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4 ==INTRODUCCION

Asociados a la actividad profesional, exis-
ten dos ambitos que generan un gran niume-
ro de accidentes: el laboral y el vial. De este
modo, los accidentes que suceden relacio-
nados con el trafico se entienden como acci-
dentes de trabajo y accidentes de circula-
cioén. De hecho, segun datos ministeriales de
2007, el 39% de los fallecidos en accidente
laboral presentan como causa los accidentes
de trafico.

En Espafa, los accidentes de trabajo ocurridos en circulacién estan siendo abor-
dados conjuntamente desde la perspectiva laboral por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene (INSHT) y, desde el ambito de la circulaciéon, por la Direccién
General de Trafico (DGT) para promover medidas preventivas en las empresas que per-
mitan la mejora de la accion preventiva como impulsa la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el trabajo (2007-2012).

En el presente manual se aborda su campo comun, los accidentes laborales de
trafico. Este tipo de accidente nos pueden afectar en calidad de conductores, acom-
panantes o peatones y/o haciendo uso de medios de transporte por carretera publi-
cos, privados, individuales o colectivos.

Analizando los diferentes estudios relativos a los componentes que inciden en la
seguridad del escenario vial por orden de importancia (ver Clip 1. Factores asociados
a los accidentes de trafico) identificamos:

@ Factor humano (estado y comportamiento del conductor). Implicado como cau-
sa en la ocurrencia de accidentes, (en motoristas este factor se identifica en mas
del noventa por ciento de las ocasiones).

@ Factores de la carretera (la via y su entorno) y circunstancias ambientales
(condiciones climatolégicas).

@ Factores asociados al vehiculo (estado e interacciones).
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Clip 1: Factores asociados a Accidentes de Trafico en Vehiculos

Factor Humano: Factores de la
Edad, sexo, carretera,
cumplimiento de infraestructura y
normas, estado ambientales: estado de
psicofisico y las vias, entorno,
emocional visibilidad, sefializacion,

obstrucciones y
controles e incidencias
climaticas

Factores asociados
al vehiculo: tipo,
antigliedad y estado

Como empresarios nos encontramos ante el reto de intentar reducir la siniestrali-
dad en la empresa haciendo uso de cuantas acciones podamos incorporar a nuestro
repertorio preventivo.

Como trabajadores y conductores, hemos de considerar que hacemos uso de un
vehiculo en un estado concreto, con determinada adaptacién al trabajo que estamos
realizando, transportando materiales o mercancias, en unas especificas condiciones
climatolégicas, ambientales (de dia o de noche) y del entorno (lugar conocido o des-
conocido), valorando situaciones que pueden ser potencialmente peligrosas vy, en las
que tomamos decisiones que nos afectan a nosotros mismos y a los restantes usua-
rios de las carretera; dichas decisiones, se encuentran mediadas por las urgencias, las
demoras, los imprevistos, las exigencias en el rendimiento, etc. (Ver Clip 2. Proceso de
conduccion).
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En todas las circunstancias, pero especialmente cuando utilizamos un vehiculo (ya
que es el factor humano el que peores cifras presenta), el adecuado estado de nues-
tras capacidades fisicas y mentales permite que dispongamos de nuestro mejor poten-
cial para reaccionar ante posibles eventualidades.

La informacién que han de recibir los trabajadores sobre los riesgos asociados a su
puesto de trabajo, ha de incidir de manera expresa en su identificacion y en las medi-
das de prevencion a adoptar. Se trata de una necesidad que incrementa el desarrollo
de habitos, actitudes y comportamientos seguros en la conduccion.

En este sentido, el presente manual, intenta fomentar la aplicacion de unas
buenas practicas, dirigidas especialmente al factor humano, que potencien un
comportamiento seguro de los conductores, acompanantes, peatones y usuarios
del entorno vial principalmente, mediante la informacion sobre las medidas pre-
ventivas ante el riesgo laboral de trafico.

| Clip 2: Proceso de Conduccién

Estimacion
de estados:
- De la via

- El vehiculo
- Ambiental

Valoracion: Andlisis:

- Capacidad Decisién - Distancia

: EE:r:::m'a rapiday - Velocidad

psicofisico y i ;E::o? e
emocional

Ejecucion
y
resultados
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/2\ ACCIDENTES LABORALES DE

TRAFICO

Aunque los Accidentes laborales de Trafico (ALT) no son la Unica manifestacion de
dafos posibles relacionados con el trafico y el trabajo si son una manifestacién muy pre-

ocupante.

La evolucién de los accidentes laborales de trafico en los Ultimos afios segun datos

del MTAS es la siguiente (ver Clip 3. Comparativas):

@ EI 7,32 % de los accidentes de trabajo fue-
ron de trafico. La tendencia en los Ultimos
afnos ha ido aumentando ligeramente.

@ FEI38,88 % de los accidentes de trabajo mor-
tales son de trafico. Nuevamente la evolu-
cion se incrementa.

® El 70,02 % de los accidentes laborales de
trafico fueron “in itinere”, los restantes se
produjeron durante la jornada. En los ultimos
afos continua elevandose esta tendencia.

Podemos decir que el riesgo relativo de sufrir un
accidente de trafico relacionado con el trabajo,
segun los datos, muestran que es mayor para los
hombres. Los profesionales de la conduccion pre-
sentan una mayor exposicidn con especial aten-
cién a los motoristas profesionales (debido funda-
mentalmente a la exposicion fisica de su cuerpo).

Como profesionales de la conducciéon y como
trabajadores que nos desplazamos en vehiculos
privados (turismos, ciclomotores o motocicletas,
bicicletas, autocares, etc.) hemos comentado que
el transito, es uno de los principales peligros con el
que nos enfrentamos y se incrementa con los des-
plazamientos constantes y la presion del tiempo en
distintas circunstancias (trafico, los plazos tempo-
rales, etc.).

Clip 6. COMPARATIVA AT:

ACCIDENTES NO TRAFICO | TRAFICO

'y

100,00%
50,00%
0,00% e
0 AT no de Trifico 92,68%
| AT Trifico 7.32%

| CJAT no de Trafico BAT Tr&ﬁco|

MORTALES:
ACCIDENTES NO TRAFICO / TRAFICO
100,00%
50,00%
0,00% 2005
[3AT no de Trafico 61,12%
m AT Trifico 38,88%

|DAT no de Trifico MAT Trafico

DE TRAFICO:
ENJORNADA / "IN ITIEENERE"

100,00%;"

50,00%:"

0,00%

m AT Trafico 70,02%

||:|AT no de Trafico BAT Tlﬂﬂco|
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4 ~~FACTORES DE-RIESGO

La falta de seguridad de ciertos tramos de via, de los vehiculos sin las necesarias
condiciones de seguridad o sin el mantenimiento preciso y, fundamentalmente, el com-
portamiento inseguro de los conductores, constituyen los factores de riegos mas fre-
cuentes con que nos encontramos.

Las causas fundamentales, considerando cualquier tipo de vehiculo, que pueden
originar dichos accidentes laborales pueden ser muy diversas (ver Clip 4. Factores
asociados al transporte privado).

Clip 4. Factores asociados al transporte privado

CONDICIONES: VIAS,
INFRAESTRUCTURAS,

¢ Falta de Confort
e Fatiga
¢ Falta de Atencién

* No observar las senales de
trafico

¢ Alcohol y comidas copiosas
e Alteraciones psiquicas
¢ Deficiencias fisicas

vehiculo
* Mantenimiento inadecuado

e Materiales y mercancias
transportadas

CONDUCTOR VEHICULO CIRCULACION Y
AMBIENTALES
¢ Desafio/desconocimiento

de las normas *Demasiado anchas y con

« Inexperiencia en motos carriles no delimitados
, e Demasiados estrechas con
’ g/ilggotoma o e Gl dificultades de flujo y acce-

e Eleccion inadecuada del 2

¢ Alta densidad de trafico
e Superficies en mal estado

¢ Condiciones meteorologi-
cas adversas

e Nocturnidad
¢ \/ias provisionales por obras
e Sefalizacion deficiente
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3.1. Factores de riesgo relativos al conductor

Al analizar los datos recientes sobre este tipo de accidentes observamos que:

@ En mas del treinta por ciento de los muertos por
accidentes aparece alcohol en sangre.

@ En casi el treinta por ciento de los muertos apare-
ce la velocidad inadecuada como una causa.

@ La distraccion se encuentra en orden del cuarenta
por ciento de las ocasiones.

@ En tres de cada cuatro accidentes aparece alguna
infraccion.

El “factor humano” es el principal foco de siniestralidad, siendo en los conductores
profesionales y, especialmente en motoristas, donde este aspecto cobra una mayor
importancia.

Los principales factores de riesgo son: velocidad inadecuada y excesiva, ingestion
de sustancias (alcohol y otras drogas), fatiga, mal estado del vehiculo, defectos en las
vias publicas, falta de visibilidad por condiciones atmosféricas y deficiencias visuales.

A continuacion vamos a analizar algunos aspectos fundamentales relacionados con
la capacidad de conducir. Fundamentalmente vamos a profundizar sobre:

@ Infracciones.

@ Exceso de velocidad.

® Fatiga.

® Somnolencia.

@ Distracciones.

@ Estados psicologicos inadecuados: estrés y agresividad.
@ Uso de sustancias: drogas y medicamentos.

Infracciones

Los tipos de infracciones mas habituales cometidas por las personas que conducen
(segun datos de la DGT) se diferencian en funcion de la via utilizada y se relacionan con
no respetar:
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@ En carreteras: velocidad, prioridad, adelantamientos, distancia de seguridad,
sefales, giros, circular contra-direccion o conduccion erratica.

@ En zonas urbanas: velocidad, distancia de seguridad, prioridad, semaforos, ceda
el paso, giros, stop, contra direccién o direccion prohibida, adelantamientos,
incorporaciones.

A ellas, podriamos unir la no utilizacién de los elementos de seguridad (casco, cin-
turdn, etc.)

El exceso de velocidad

El exceso de velocidad o la velocidad inadecuada (ver Clip 5. Detectando el exce-
so de velocidad asociado a la distancia de seguridad), se encuentran muy asocia-
dos a la accidentalidad, fundamentalmente, porque incrementan la produccion de
fallos humanos. Como vimos anteriormente, el proceso de conduccion implica la inter-
accion de multiples factores y la velocidad puede afectar a:

@ El célculo de la distancia (de reaccién, desde que detectamos la situacién hasta
que pisamos el freno y, de frenado, desde que pisamos el freno hasta que el vehi-
culo se detiene totalmente).

® La percepcion visual, reduciéndose
nuestro campo de vision y deteriorando
la identificacion de elementos importan-
tes (sefales, situaciones o circunstan-
cias).

Clip 5. Detectando el exceso de velocidad asociado a distancia de seguridad

Tomando un punto de referencia (ej. un puente, una marca),
comenzamos a decir mentalmente 1.101 y 1.102. Comprobamos que no se
alcanza dicho punto hasta llegar a 1.102. Si lo alcanzamos antes, conducimos
a demasiada velocidad y podemos reducirla.

En caso de lluvia, prolongaremos la cuenta a 1.103
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@ Su exceso afecta a la anticipacion, al control sobre los posibles cambios en la toma
de decisiones y de acciones. Ademas, se produce una activacion fisioldégica que
incrementan la fatiga, las distracciones y respuestas de estrés o agresividad.

La fatiga

La fatiga puede presentarse en dos vertientes,
como un estado (fisico o mental) en que perdemos
o disminuimos nuestra capacidad de respuesta,
afectando al procesamiento de la informacion y la
toma de decisiones. Y también, como trastorno o
enfermedad resultante de procesos acumulativos
(cuya manifestacién puede ser puntual o manteni-
da), que afectan principalmente a procesos senso-
riales y perceptivos incrementando los errores (ver
Clip 6. Detectando la fatiga).

Clip 6. Detectando Ia fatiga

- Ojos pesados, llorosos, con vision borrosa y/o con parpadeo constante.

- Hipersensibilidad a ruidos y zumbidos.

- Presion en la cabeza y las sienes, sensacion de brazos dormidos.

- Incomodidad, necesidad de cambiar de postura, hambre o sed (boca seca).

- Somnolencia.

- Pérdida de concentracion. Reacciones lentas. Variaciones involuntarias de
velocidad.

- Desviarse de la trayectoria.

- Dificultades en recordar los ultimos kilometros.

Las condiciones en que trabajamos, nuestro estado de salud y el desarrollo de nues-
tra actividad general pueden determinar la aparicion de la fatiga. En situacion de con-
duccién existen varios factores que determinan su aparicion:

@ Externos: iluminacion, temperatura, falta de confort, coexistencia de estimulos
o sefiales que pueden ser repetidos y monétonos (ruido, carretera monétona,
idéntico paisaje, etc.), estado de la carretera (obras) y el trafico (densidad
elevada).
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@ Relacionados con el vehiculo: ruido del motor, ventilacion interior inadecuada,

disefio poco confortable, etc.

@ Asociados al conductor: jornadas prolongadas, necesidad de mantenerse aler-
ta de forma continua, cansancio, inadecuado reglaje de asiento-volante-espe-

jos, prisas y preocupaciones.

Los signos negativos de la fatiga se relacionan con:

@ Disminuciones en los niveles de vigilancia, atencion, precision y velocidad de la

respuesta.

@ Enlentecimiento y debilitamiento de la percepcion.

@ Incremento del tiempo de reaccién.

@ Deficiencias en la interpretacion de la informacion.

@ Aceptacion de menor precision y rendimiento junto con asuncién de mayores

riesgos.

@ Reduccion en la capacidad de realizar tareas simultaneas.

La somnolencia

El suefo produce un efecto reparador y restaurador de funciones fisiolégicas y
mentales en nuestro organismo; su falta o necesidad produce desajustes que pueden
manifestarse (entre otros) a través de problemas de comportamiento. La somnolen-
cia puede sobrevenir por no haber dormido lo suficiente, como consecuencia del des-
arrollo de una enfermedad o, de un trastorno del suefio (ver Clip 7. Detectando los
motivos de la somnolencia). En caso de padecer algun trastorno que implique medi-
cacion hemos de informar a nuestro médico/facultativo sobre las actividades reali-
zadas y seguir las instrucciones que se nos facilite (especialmente, en cuanto a la

toma de farmacos).

El suefio y la vigilia, son dos procesos
complementarios que activan y desactivan
cambios fisioldgicos necesarios para el
correcto funcionamiento humano. En lo
relativo a la conduccién, su desajuste, afecta
a la atencion, al procesamiento de la informa-
cion, e incluso, a nuestro estado de animo.

—

Py
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Clip 7. Detectando los motivos de la somnolencia

- Vias mondtonas

- Estados psicofisioldgicos alterados del conductor.

- Ingesta de sustancias como drogas, farmacos, etc.

- Vehiculo en estado deficiente: ruido, ventilacion, etc.

En cualquier caso, los efectos de la somnolencia suelen relacionarse con:

@ Incrementos en el tiempo de reaccion.

@ Deterioro o ralentizacion en respuestas motoras y reacciones por relajacion mus-
cular.

@ Distracciones por disminucion en la capacidad de concentracion.

@ Disminucion de la capacidad en recepcion de estimulos (necesitandose méas can-
tidad o mayor calidad de estimulos) y alteracién en la percepcion (la profundidad
y el tiempo) concluyendo una deficiente reaccion.

@ Incremento en errores (nimero y tipo).
@ Cambios en comportamiento como nerviosismo, irritabilidad o agresividad.

Los microsuenos, son periodos muy cortos de tiempo en los que se pierde la con-
ciencia quedandonos dormidos; pueden aparecer en cualquier situacién cuando tene-
mos necesidad de dormir y no lo hacemos.

Distraccion

Como hemos visto anteriormente, el proceso de conduccién se encuentra mediado
por habilidades cognitivas cuyo primer paso de activacion es la atencién. La infor-
macion entra a través de nuestros sentidos, siendo la vista y el oido los mas relevan-
tes. La atencion se encarga de centrarnos en la informacién mas importante en cada
momento, facilitando su procesamiento y la toma de decisiones.

Las distracciones, se producen cuando desviamos nuestra atencion hacia aspectos
no relevantes o no relacionados con la conduccién (ver Clip 8. Fuentes productoras
de distracciones). Se trata de uno de los factores que mas contribuyen a los acci-
dentes laborales relacionados con el tréafico.
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Clip 8. Fuentes productoras de distracciones

- Del conductor: trastornos, problemas, cansancio, etc.

- Del exterior del vehiculo: caracteristicas de la via, del paisaje, condiciones
de iluminacion y climatoldgicas, sucesos repentinos, etc.

- Del interior del vehiculo: usar los dispositivos (CD's, radio, GPS), manipular
mandos (ej. temperatura), fumar, hablar, acciones de otros (copiloto, otro
conductor, etc.).

Cuando circulamos a 100 km/h, durante la distraccién, el vehiculo circula sin con-
trol durante 28 metros. En interpretar una sefal de trafico, el conductor tarda alrede-
dor de 1/3 de segundo. Estos datos pueden hacernos reflexionar sobre la importancia
de evitar las distracciones ya que pueden producir errores o interferir con el proceso
I6gico de atencion.

Estados psicolégicos inadecuados

Mantener un estado psicoldgico saludable se refiere a realizar una actividad plena
personal, familiar, laboral y social en la que tenemos nuestros mejores recursos dispo-
nibles y podemos buscar soluciones sin bloquearnos y aceptando los cambios de la
vida permitiéndonos un funcionamiento satisfactorio.

Para que esta situacion se produzca, es necesario mantener un equilibrio en las are-
as funcionales de nuestra existencia y que tienen que ver con aspectos fisicos (gj. la ali-
mentacién equilibrada y el suefio reparador) y con otros psicoldgicos (gj. sentirnos que-
ridos y utiles). Cuando este balance se desajusta, nos podemos encontrar ante un
funcionamiento inadecuado consecuencia de uno o varios efectos de los que a conti-
nuacién se describen.

El estrés

Se trata de un estado psico-biolégico que aparece ante
la percepcién en que las demandas (objetivas y/o subjeti-
vas) de la situacién o del medio, creemos que exceden nues-
tros recursos disponibles.

Se desarrolla a través de varias fases de activaciéon cuyo
objetivo es preparar al organismo para la accion. Cierto nivel

Manual de Buenas Prdcticas: Accidentes Laborales de Trafico 15



de tensién, es necesario para vivir y no tiene por qué producir irremediablemente efec-
tos negativos. Los problemas comienzan cuando el nivel de tensidn es alto y/o se acti-
va el proceso con demasiada frecuencia o intensidad instalandonos en un estado de
activacién que no somos capaces de reconducir (Clip 9. Estresores laborales y con-
duccion).

El estrés puede ser de diferente indole (personal, laboral, familiar, social, etc.) y tam-
bién, puede tener en su origen multiples causas (predisposicién genética, experiencias
pasadas, organizaciones apremiantes, tensiones familiares, congestion del trafico, etc.).
Podemos encontrarnos expuestos a él de forma puntual (p. €j. un dia en un atasco, un
trabajo que ha de salir con premura, un accidente de un familiar), de forma intermiten-
te (p. ej. obras en ciudad) o de forma mantenida (p. ej. obras de remodelacion en la
carretera de uso habitual).

Clip 9. Estresores laborales y conduccion

- Trabajos con ritmo acelerado, alta precision,
sobrecarga, ambientes competitivos.

- Entorno de conduccion peligroso o molesto
(ruido, frio, caluroso, presencia de humo,
atasco, lluvia, etc.).

- Estado de Ila persona deficitario (enfermo,
cansado, inseguro, etc.).

La agresividad

Desde el enfado, la irritabilidad, la frustracién, pasando por la hostilidad y llegando
a la agresividad, se suele recorrer un camino emocional ascendente del que, en esca-
sas ocasiones somos conscientes.

Los comportamientos agresivos de defensa o ataque, se han situado en la base de
nuestro “instinto de supervivencia”. Introducidos en el contexto de la carretera y, mas
concretamente de la conduccién, pueden traducirse en una conduccién violenta, arries-
gada y falta de precauciones en la que, ademas, nos encontramos ante un vehiculo
que puede convertirse en un elemento con el que expresar nuestro malestar.

Se han identificado una serie de influencias internas (estado emocional alterado,
rasgos de personalidad, estilo de respuesta y modelos de aprendizaje -¢j. situaciones
de ansiedad que pueden provocar un juicio erroneo-) y externas (temperatura elevada,
ruido irritante o congestidn del trafico) que pueden llevar a desarrollar comportamien-
tos, hostiles y/o violentos (ver Clip 10. Detectando las reacciones violentas).
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Clip 10. Detectando las reacciones violentas

Respondemos peor ante:

- Conductores jovenes, mayores y mujeres.

- Distinta raza a la nuestra y aspecto fuera de nuestros canones.
- Taxistas y conductores de vehiculos viejos.

- Exposicion a estrés, alcohol u otras drogas.

- Justificacion de la conducta del otro conductor.

- Respuesta inadecuada del otro conductor.

Uso de sustancias

En el desarrollo de nuestra actividad, en ocasiones nos encontramos expuestos a
sustancias comos disolventes, colas, pesticidas e incluso algunos medicamentos que
pueden alterar nuestro normal funcionamiento y afectar a la conduccion.

Segun los ultimos estudios realizados, parece que las sustancias con mayor poten-
cial de suponer un serio riesgo para la seguridad vial (excluyendo el alcohol) son los
tranquilizantes, los sedantes y la marihuana. Segun su consumo, pueden producir efec-
tos sobre las capacidades sensoperceptivas, de procesamiento de la informacion,
capacidad de reaccién e incluso trastornos mentales.

Drogas

Existen una serie de sustancias que, introdu-
cidas en nuestro organismo, alteran nuestras .
habilidades de conduccién mediante cambios en
la percepcion, las emociones, el juicio o el com-
portamiento que desarrollamos. Estos cambios
no son idénticos para todas las personas ya que
dependen de factores como: el tipo, la cantidad del téxico y su calidad, estado general
del individuo, edad, posibles mezclas, via de ingesta y proceso de metabolizacion.

Nos referimos a drogas como el tabaco, el alcohol, a los cannabinoides, opiaceos,
alucinégenos, psicofarmacos, drogas de sintesis, etc.

El tabaco se suele clasificar como una droga menor pero no
hemos de olvidar que disminuye los reflejos y la capacidad de reac-
cién afectando a la atencion y la toma de decisiones. Ademas de
irritar los ojos y potenciar el cansancio ocular, existen multiples
estudios que relacionan tabaco y accidentes debido a las distrac-
ciones que produce.
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Conducir bajo la influencia del alcohol es la principal causa de los accidentes de vehi-
culos a motor, en relacion a las demas drogas, se estima que su consumo estaba pre-
sente en el 10% de los accidentes graves. La tasa de alcoholemia es la cantidad de alco-
hol en sangre. La tasa de alcoholemia permitida para conductores de vehiculos a motor
y conductores de bicicletas es (conocer la normativa de aplicacion al tipo de conductor):

@® 0,3 gr./I. para conductores de vehiculos con mas de 9 pla-
zas, de servicio publico, transporte escolar, mercancias
peligrosas, transportes especiales y servicios de urgen-
cias, vehiculos destinados a transporte de mercancias
con MMA superior a 3,5 toneladas y personas con menos
de 2 aios de permiso o licencia de conduccion.

@® 0,5 g./I. para conductores en general (existen restriccio-
nes particulares).

Las drogas producen efectos inmediatos, en consumos prolongados efectos a lar-
go plazo y, segun los casos, problemas de tolerancia (capacidad del organismo para
admitir mayor cantidad del producto), dependencia (adaptacién psicolégica y fisioldgi-
ca al producto por consumo reiterado) y/o sindrome de abstinencia (repertorio de sin-
tomas que aparecen al retirar el uso de la sustancia). Otro efecto a considerar es el
consumo simultaneo de distintos productos. Todas estas situaciones afectan a las
capacidades necesarias para conducir.

Una de las clasificaciones mas habituales de los tipos de drogas diferencia entre
estupefacientes (ej. heroina, morfina, etc.), estimulantes (e]. cocaina) y alucindgenos (ej.
LSD, mezcalina, etc.)

La errénea percepcion de control sobre el consumo de los usuarios de estos tipos
de sustancias, la aceptacion social, la falta de consecuencias negativas inmediatas tras
su consumo relacionado con la conduccion, etc., hacen que existan sujetos que siguen
consumiendo y conduciendo sin asumir la responsabilidad inmediata de tal situacion.

Medicamentos

Hoy en dia, el uso de farmacos para corregir trastornos
fisicos o mentales es una practica habitual. No hemos de
olvidar que existen farmacos que pueden producir efectos
secundarios y repercutir en nuestro correcto funcionamien-
to afectando a la conduccion.

Conocemos farmacos de uso frecuente para diversos
problemas como son: cardioténicos, antihistaminicos, anti-
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tusigenos, antihipertensivos, hipoglucémicos, analgésicos, etc. Los psicofarmacos,
suelen prescribirse para controlar alteraciones psiquicas pero, producen mayores efec-
tos indeseados sobre la conduccién. Solemos conocer los tranquilizantes, sedantes o
estimulantes (ver Clip 11. Algunos farmacos y sus posibles efectos en la conduc-

cion).

Clip 11. Algunos farmacos y sus posibles efectos en la conduccion

Analgésicos (dolor)

Somnolencia, disminucion de la agudeza visual, sensibilidad al
deslumbramiento, estados de euforia y disforia.

Antihistaminicos (alergias)

Dificultades de concentracion y reflejos, inquietud y somno-
lencia.

Hipoglucémicos (diabetes)

Mareos, lipotimias, fatiga muscular y debilidad general.

Antihipertensivos

Vision borrosa, alteraciones del equilibrio, somnolencia.

Antitusigenos (tos seca)

Somnolencia.

Relajantes musculares

Fatiga, mareos, somnolencia y disminucién del tono muscular.

Anticonceptivos hormonales

Confusion, nerviosismo, depresion y cambios de humor.

Cariotonicos
(trastornos cardiacos)

Dificultades de vision, desasosiego, veértigos, alteraciones en
la percepcién de colores o sensacion de cansancio.

Espasmoliticos (colicos)

Visién borrosa, palpitaciones y estados confusionales.

Tranquilizantes

Sedacion, sueno, reduccion del nivel de alerta, incremento en
tiempos de reaccion, vision borrosa, disminucion de reflejos, etc.

Estimulantes

Alteraciones de los reflejos, insomnio e inquietud, dificultades
de concentracion, sensacion de irrealidad, alteraciéon en la
percepcion del riesgo, incremento de conductas
agresivas/violentas.
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3.2. Factores de Riesgo relativos al Vehiculo

La adecuada eleccion del tipo de vehiculo para realizar la conduccién, su uso
(estado del vehiculo) y mantenimiento (inspecciones) engloban los factores funda-
mentales a considerar en relacion al vehiculo. En la mayoria de los accidentes, el fallo
atribuible al vehiculo se relaciona con el inadecuado mantenimiento por parte del
propietario.

Asociados al vehiculo, en caso de transporte de mercancias o personas, el trata-
miento dado al vehiculo utilizado (en funcién de volumen, peso, comportamiento ante
la circulacioén, relaciones via-velocidad, fatiga previsible de los sistemas de frenado,
uso de elementos de proteccion en caso de motoristas, etc.) y a los elementos trans-
portados (carga y estiba del cargamento o posicién de los pasajeros) son factores adi-
cionales a considerar.

El nUmero de muertos en relacion con el numero de accidentes laborales de trafico
ocurridos ha disminuido ligeramente en los ultimos afios. La respuesta a esta tenden-
cia, se puede encontrar principalmente en la mejora significativa de la seguridad.

Tradicionalmente, se identifican tres tipos de elementos o dispositivos de seguri-
dad:

@ De seguridad preventiva disefiados para que el accidente no llegue a ocurrir
(ej. aire acondicionado),

® De seguridad activa incorporados para facilitar el comportamiento seguro del
vehiculo cuando se mueve (g]. sistemas de frenado) v,

@ De seguridad pasiva que minimizan las consecuencias del accidente (gj. barras
laterales).

En ocasiones, podemos realizar una instalacion, uso o acon-
dicionamiento erréneo de elementos de seguridad convirtiéndo-
se entonces en factores de riesgo (ver Clip 12.
Inadecuaciones en el uso de elementos de seguridad).

Se ha observado que, en ocasiones, la falsa sensacién de
seguridad que facilitan los dispositivos de seguridad hace que
se relaje el nivel de alerta en la conduccién o se conduzca de for-
ma mas arriesgada.
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Clip 12. Inadecuaciones en el uso de elementos de seguridad

- Puesto de conduccién: Mal disefiado, incobmodo o mal regulado.
- Climatizacion: Incomodidad por calor/frio o insuficiente ventilacion.

- Sistemas Telematicos (de ayuda o de informacién al conductor): mal disefiados,
mal programados o utilizados y mantenidos.

- Neumaticos: Uso inadecuado o en mal estado. Instalacion de distintas marcas y
caracteristicas en el mismo eje. Intercambio en distinto eje o diagonal. Inadecuada
sustitucion. Fallos en la presion.

- Direccion: Falta de observacion y/o revisiones. Forzar al maximo el grado de giro.
- Direccion asistida: Falta de revision del nivel de liquido.

- Suspension: Revisiones insuficientes o inadecuadas.

- Frenos: Uso prolongado. Mantenimiento insuficiente.

- Alumbrado: Uso, revision, reglaje y/o mantenimiento inadecuados.

- Limpiaparabrisas: Uso y mantenimiento insuficientes.

- Carroceria: Verificaciones insuficientes de: anclajes de parachoques, puertas,
capos y elementos mecanicos. Inadecuado estado de la carroceria.

- Cinturdn de seguridad: Uso y/o sustitucion inadecuados.

- Airbag: Ineficacia reducida (por no utilizar cinturdn de seguridad). Falta de ope-
ratividad.

- Casco: Eleccién, uso y/o mantenimiento erréneos.
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3.3. Factores de riesgo relativos a las condiciones de la via,
infraestructuras, circulaciéon y ambientales

Los accidentes laborales de trafico debidos a este factor de riesgo no se han incre-
mentado lo cual se puede explicar por la importante mejora de las infraestructuras.

Fundamentalmente, dicha mejora proviene de la separacion de los sentidos de cir-
culacién de los vehiculos. En los diez ultimos aflos han aumentado un 60% las vias de
gran capacidad en este pais.

Pero es cierto que hay tramos de concentracién de acci-
dentes, los denominados “puntos negros”, carreteras con
un mal pavimento o curvas muy peligrosas, sobre las que se
ha de actuar con mas eficacia. En este campo aun queda
mucho donde las distintas administraciones deben actuar.

El tipo de vias, su disefio, sefalizacion, condiciones de
acceso asi como las condiciones ambientales son algunos
de los factores identificados en este apartado (ver Clip 13.
Inadecuaciones en vias, infraestructuras, circulacion y
ambiente).

Clip 13. Inadecuaciones en vias, infraestructuras, circulacion y ambiente

- Deficiencias de disefo (anchura de carriles, visibilidad en cruces, delimitacion,
etc.), en sefalizacion o en iluminacion.

- Dificultades de acceso.

- Elevada densidad de Trafico.

- Superficies deterioradas.

- Condiciones meteoroldgicas adversas (lluvia, niebla, etc.).
- Nocturnidad.

- Vias provisionales por obras.

Ante la presencia de estas inadecuaciones debemos aumentar nuestra atencién en
la conduccién evitando posibles accidentes.
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4 ~~MEDIDAS PREVENTIVAS

La actual concepcion de la seguridad vial en el trabajo esta siendo objeto de cam-
bios normativos cuyos referentes son la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales vy el
Caddigo de Circulacién. La perspectiva de incluir acciones concretas conjuntas, se apo-
ya en la reduccion de este tipo de accidentes que se recoge en la “Estrategia Espafola
de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Como ya hemos comentado, la empresa es un lugar natural y oportuno para reali-
zar acciones concretas cuyo objeto final ha de ser reducir la siniestralidad.

La prevencion de los ALT pasa por mejorar las condicio-
nes de seguridad relativas al conductor (fundamentalmente),
al estado del vehiculo (mediante elementos de seguridad) y
las condiciones de la via (disefo), infraestructura (facilitando
la movilidad), circulacién (mejorando la fluidez) y ambientales
(acomodando la conduccién).

A continuacion se describen, una serie de acciones que desde la empresa podemos
incorporar al repertorio preventivo. Se apoyan en el modelo de gestidn preventiva pro-
puesto por el INSHT vy, en orientaciones de la DGT. Nos sirven de referencia para la
actuacion (ver Clip 14. Ejemplos de acciones a introducir en la Empresa).

Clip 14. Ejemplos de acciones a introducir en la Empresa (1/4)

POLITICA PREVENTIVA

- Introducir la reduccion de Accidentes Laborales de Trafico en la declaracion de
principios y compromisos que establecen el Plan de Prevencién y la Politica pre-
ventiva de la Empresa.

- Implicar a toda la estructura organizativa (linea de mando y trabajadores y/o su
representacion). Delimitar organizacién con funciones y responsabilidades (for-
mando e informando en materia de ALT).

- Establecer periodicidad de reuniones.

- Delimitar objetivos preventivos cuantificables.

- Realizar protocolos de adquisicion, uso, mantenimiento de vehiculos (incluir esta-
blecimiento de seleccion de vehiculos con los mas altos estandares de seguri-

dad, revisiones gratuitas de vehiculos, seguros para vehiculos utilizados con fines
laborales, facilitar la obtenciéon de certificaciones en tiempo de trabajo, etc.).
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Clip 14. Ejemplos de acciones a introducir en la Empresa (2/4)

EVALUACION DE RIESGOS

- Utilizar metodologia que contemple todos los posibles factores de riesgo (inclui-
dos los ergonémicos, como carga de trabajo y, los psicosociales, como tiempo de
trabajo) asociados a los ALT y diferenciando posibles afectados (no sélo los con-
ductores) y grupos especialmente sensibles (jovenes, conductores noveles y con-
ductores de largas distancias), funciones que generan desplazamientos, conoci-
miento de trayectos...

- Analizar: desplazamientos y su gestion, carga de trabajo, condiciones reales de
conduccion, riesgo vial relacionado con el trabajo y las medidas adoptadas.

- Fomentar la participacion de los trabajadores y/o sus representantes en la materia.

DOCUMENTACION

- Establecer los sistemas de registro segun necesidades.

SEGUIMIENTO DE LOS SISTEMAS

- Incorporar mecanismos de comprobacién de la eficacia del proyecto y revertir nue-
vas medidas de mejora en funciéon de los resultados.

FORMACION

- Inicial y continuada sobre: riesgos y su identificacion, medidas preventivas y situa-
ciones de emergencia, resultado de investigaciones de accidentes/incidentes
(ALT), rutinas de comprobacion en seguridad vial, acciones de prevencién basa-
das en comportamientos seguros (tedricos y practicos), acondicionamiento del
puesto de conduccion, sefalizacion, uso de equipos de proteccién individual y de
ropa de trabajo, mantenimiento preventivo, organizacién de desplazamientos, etc.

- Campanas divulgativas sobre politica preventiva de la empresa en la materia, de
sensibilizacién, etc. Planes especificos para grupos especialmente sensibles.
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Clip 14. Ejemplos de acciones a introducir en la Empresa (3/4)

INFORMACION especifica sobre actuaciones ante situaciones concretas de
manera que se revisen ciertas actuaciones, comportamientos y conceptos como:

- En general: evitar pisar el freno a fondo ante: reventén, patinazos, al entrar con
demasiada velocidad en una curva.

- Si revienta un neumatico: evitar utilizar el freno de forma inmediata, sujetar con
firmeza el volante, girar lo necesario para mantener la direccién del vehiculo,
desacelerar suavemente (levantando el pie o desacelerando). Cuando el vehi-
culo haya perdido velocidad, accionar el freno poco a poco y apartarse de la via
(si es posible) para cambiar el neumatico.

- Si el vehiculo patina: evitar pisar el freno de forma inmediata, reducir la acele-
racion, girar en la misma direccidén que se mueven las ruedas traseras, continuar
desacelerando y frenar suavemente

- Ante deslumbramientos de otros vehiculos: disminuir la velocidad, mirar a las
lineas de la calzada en lugar de a los faros del otro vehiculo; cuando pase, encen-
der luces largas

- Ante la necesidad de detenernos de forma inmediata: comprobar que las cir-
cunstancias lo permiten, sefalizarlo, realizarlo con seguridad.

- Normalmente: soltamos suavemente el acelerador y sujetamos firmemente el
volante (para mantener el control del vehiculo), virando ligeramente. Pisar
suavemente el freno varias ocasiones. Situarnos en un lateral y sefalizar la
situacion; si no es posible apartarse, hacer uso de las luces de emergencia.
Si hemos de salir/bajarnos del vehiculo utilizamos la luz de emergencia (man-
teniendo la de posicion si fuera necesario), nos
colocamos el chaleco, comprobamos previa-
mente que podemos salir o bajar y hacemos
uso de los triangulos de senalizacion.

- Si anticipamos una frenada repentina: utiliza-
mos el freno varias veces para avisar al con-
ductor de atras y permitir que también él tome
precauciones.
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Clip 14. Ejemplos de acciones a introducir en la Empresa (4/4)

PLANIFICACION DE ACCIONES PREVENTIVAS

- Establecer medidas/actividades para eliminar o reducir los riesgos relativos a ALT.
- Informacidn sobre riesgos, medidas preventivas y situaciones de emergencia.
- Formacién y campafias iniciales y continuadas. Conduccion eficiente y defensiva.
- Instrucciones de trabajo, sefalizacién, EPI's y ropa de trabajo.

- Reconocimientos médicos que contemplen todas las variables asociadas a los ALT.

- Disenar puestos/tareas que minimicen el impacto de la presion del tiempo, la car-
ga mental excesiva y la acumulacion de fatiga. Establecer restricciones organiza-
tivas al comportamiento en conduccion (horarios, carga, descarga, presion tem-
poral, etc.).

- Introducir andlisis de accidentes e incidentes laborales de trafico.

Introducir actividades para controlar riesgos promovidas y/o subvencionadas por
la empresa y relacionadas con ALT.

- Mantenimiento preventivo.

- Introducir mejoras en: organizar desplazamientos, formacién de conductores,
estado de los vehiculos, trayectos domicilio-trabajo, accesos y aparcamiento,
revertir resultados de investigaciones sobre accidentes e incidentes.

- Observaciones en situaciones de conduccion y/o desplazamiento.

- Sistemas de vigilancia de la salud especificos para la poblacién y los riesgos aso-
ciados, programas de reduccion de consumo (gj. alcohol) si es necesario.

- Motivar a los conductores con minima/nula accidentalidad.

- Controlar riesgos generales y especificos, facilitar recomendaciones ergonémicas.
- Comunicar riesgos detectados y establecer sistemas de sugerencias de mejora.
- Efectuar seguimientos y control de las medidas correctoras propuestas.

Incorporar actuaciones para cambios previsibles relacionados con los ALT.

- Contemplar el impacto de la movilidad en nuevos proyectos y/o establecer pla-
nes de movilidad, modificaciones de instalaciones, etc. Potenciar transporte
colectivo.

- Gestion 6ptima del tiempo de trabajo / tiempo de descanso, carga y fatiga.
- Adquisicion de vehiculos, consignacion de equipos fuera de servicio.

- Perfiles profesionales (historial de accidentes, preocupacion por seguridad vial, etc.).
- Contratacion y subcontratacion de trabajo, personas o equipos.
- Tratamiento de accesos de personal y vehiculos foraneos.

- Plan de emergencia, primeros auxilios, investigacion y analisis de accidentes e
incidentes.
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Nuestros objetivos alcanzables para conductores de cualquier tipo de vehiculo a
motor (turismo, motocicleta, camiones, etc) pasan por (ver Clip 15. Elementos funda-
mentales):

Clip 15. Elementos fundamentales

- REDUCIR transporte privado:
Reducimos la exposicion al riesgo. Salir con tiempo suficiente.
Evitar la presion del tiempo.

- ACTUALIZAR carné y revisiones actualizados:
Mantenemos las condiciones de seguridad minimas necesarias.

- USAR cinturon de seguridad:
En caso de impacto minimiza danos.

- PONERSE el casco motoristas y ciclistas:
Protege nuestro cuerpo y nuestra cabeza de golpes y abrasiones.

- COLOCAR ambas manos al volante:
Facilita el manejo del volante en imprevistos y mejoramos nuestra eficacia.

- MANTENER nivel de atencion:
Permite analizar mejor las situaciones y tomar mas rapidas las decisiones.

- ACTUAR de forma precavida y tolerante:
Nos permite estar alerta y tranquilo.

- ADECUAR Ia velocidad:
Favorece mayor control sobre situaciones imprevistas @

ya que percibimos mejor, anticipamos y rectificamos antes.

- MANTENER distancia de seguridad:
Potencia el control sobre los errores humanos al disponer de tiempo para
tomar decisiones.

- ELIMINAR la ingesta de alcohol o uso de drogas:
No consumir favorece que nos encontremos en nuestras mejores
condiciones de actuacion.
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4.1. Medidas Preventivas relativas al Conductor

Para que la seguridad laboral relacionada con el trafico sea eficaz, hemos de lograr que
nuestra conduccion sea éptima. Plantearnos mejorar nuestro comportamiento como
conductores (o facilitarla como acompafantes), mantener una actitud de compromiso y
convivencia con los demas usuarios de las vias puede convertirse en un reto personal.

Los conductores (especialmente los conductores profesionales o de vehiculos espe-
ciales), debemos cumplir el Codigo de Circulacion y, potenciar el uso de estrategias
preventivas que nos permitan desplegar la necesaria cortesia en nuestro comporta-
miento vial. Ademas, hemos de disponer de: permiso de conducir, permiso de circula-
cién, tarjeta de inspeccidn técnica (segun situacion) y seguro obligatorio. Durante la
conduccion, hemos de considerar que nuestra actuacion puede estar influenciada por
uno o varios de los factores identificados y, por tanto, las medidas preventivas pro-
puestas han de contemplar el repertorio de actuaciones necesario para garantizar nues-
tro mejor funcionamiento.

En caso de conductores de transporte por carretera el cansancio, la fatiga y el sue-
Ao son objetivos prioritarios de tratamiento en la prevencion de accidentes. Se ha de
observar lo establecido en la reglamentacién correspondiente sobre requisitos exigi-
bles y tiempos de conduccion.

A continuacion vamos a desarrollar algunas actividades preventivas relativas a los con-
ductores que pueden ser introducidas en la Empresa (ver Clip 16. Ejemplos de accio-
nes preventivas en la Empresa relativas al conductor) o, que pueden poner en prac-
tica los propios conductores (ver Clip 17. Medidas preventivas relativas al conductor).

Clip 16. Ejemplos de acciones preventivas en la Empresa relativas

al Conductor (1/3)

RUTA

- Promover la eliminacion de los viajes que no son imprescindibles.

- Sustituir el transporte individual/carretera por el publico/en otros medios (aéreo,
maritimo o mediante ferrocarril) o el colectivo (ocupar dos o mas plazas en los
vehiculos de empresa reduciendo el porcentaje de km. recorridos).

- Planificarlas sistematicamente, considerar rutas alternativas mas seguras con-
forme al tipo de vehiculo (elaborar mapas de riesgos de los recorridos mas usua-
les para informar a sus trabajadores y pactar rutas alternativas).

- Optar por los tipos de carretera mas seguros, siempre que sea posible (mejor
autopistas que carreteras secundarias).
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Clip 16. Ejemplos de acciones preventivas en la Empresa relativas

al Conductor (2/3)

PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO

- Flexibilizar horarios de entrada y salida para favorecer la fluidez del tréafico.
Procurar no imponer horas de llegada.

- Planificar y organizar el trabajo para evitar, en lo posible, las presiones, tanto de
tiempo como de rendimiento.

- Gestionar los imprevistos y urgencias impidiendo su incidencia negativa en el tra-
bajo a realizar (p. ej. evitando el incremento la presién sobre los conductores).

- Considerar los riesgos anadidos a los trabajadores en horarios nocturnos o a tur-
nos.

- Prestar atencién a los sistemas de incentivos econémicos por objetivos cumpli-
dos de forma que no incidan negativamente sobre la seguridad en los desplaza-
mientos.

- Planificar el viaje recordando los periodos nocturnos en que existe mayor proba-
bilidad de adormecimiento (entre las 2 a.m. y las 6 a.m. y entre las 2 p.m. y las
4 p.m.).

- Intentar evitar la circulacion de trafico en horas punta.

- Establecer un horario con paradas de descanso y jornadas no excesivamente lar-
gas, permitiendo a los conductores la posibilidad de pernoctar, en lugar de tener
que terminar un largo viaje por carretera al final de un dia de trabajo.

- Introducir planes y programaciones de trabajo realistas, conceder el tiempo sufi-
ciente para finalizar los viajes de manera segura, evitar conducir bajo presion tem-
poral; asi minimizamos la posibilidad de exceder los limites seguros de velocidad
a causa de las horas de llegada impuestas.

- Facilitar autonomia suficiente a los conductores para \\ -
alterar los planes y organizacion del trabajo en atencion N\
a condiciones de seguridad o presiones por el uso del

tiempo. ' /

- Realizar seguimiento de los tacégrafos. 1 1)
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Clip 16. Ejemplos de acciones preventivas en la Empresa relativas

al Conductor (3/3)

INFORMAR / FORMAR SOBRE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES:
PROTEGER, AVISAR, SOCORRER (PAS)

En general:

- Proteger: situar los vehiculos en lugar seguro, con luces de emergencia y colo-
car triangulos. Desconectar el contacto de los vehiculos accidentados. Inmovilizar
y asegurar vehiculos siniestrados. Comprobar posibles derrames y sefializarlos.

- Avisar: solicitar ayuda (112, guardia civil, etc.). Comunicar n° de teléfono desde
el que se llama, lugar del accidente, numero y estado de los afectados, tipo de
accidente, peligros para la circulacion y zona en la que ocurre.

- Socorrer: mantener al accidentado sin moverlo, tranquilizar a las personas que se
encuentren atrapadas, informar a los servicios asistenciales de acciones realiza-
das y, cuando llegue la ayuda cualificada colaborar en lo que soliciten.

En motoristas:

- En el momento de mayor peligro (impacto), intentar relajar el cuerpo para minimi-
zar el efecto de las posibles fracturas. No moverse hasta dejar de deslizarse por
el asfalto.

- La posicién de conduccion puede determinar la probabilidad de las consecuencias:

- Si es muy tumbada al colisionar puede impactar contra el vehiculo.

- Si es elevada puede volar y no impactar.
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Clip 17. Medidas Preventivas relativas al Conductor (1/5)

OBSERVAR NORMAS DE CIRCULACION (PREVENIR INFRACCIONES)

e Conduccién idonea: preparativos previos (vehiculo, viaje, condiciones carretera,
descanso, etc). Usar ropa comoda y pertinente (motoristas cazadoras, monos,
guantes, gafas de sol y botas). Conducir de forma suave, tolerante, alerta y respe-
tuosa. Descansar al menos cada 2 horas o 200 Km. de conduccion. Beber agua.

e Formacion: en situaciones limite (profesionales de seguridad), eficaz (desplaza-
mientos habituales), segura (taxistas, transportistas y vehiculos especiales, etc.).

¢ Prioridad: observar la prioridad en cada situacion (stop, ceda el paso, etc.).
e Adelantamiento: comprobar que es posible, sefializar y realizarlo con seguridad.

- Si adelantamos: inspeccionar el trafico (delantero, trasero y lateral), compro-
bar ausencia de prohibicién, usar espejo retrovisor, evitar adelantamientos com-
plicados (en cruce, curva, cambio de rasante o sin
visibilidad) y, realizar la maniobra rapido y a dis-
tancia segura del otro vehiculo

- Si nos adelantan: pegarnos a la derecha, indicar
la posibilidad de realizar la maniobra, mantener
velocidad constante, facilitar el regreso al carril de
inicio.

¢ \elocidad: idénea en cada situacion (considerando via, circulacion, meteorologia,
carga, etc.).

¢ Distancia de seguridad: suficiente para detenerse en caso de frenado brusco sin
colisionar. Considerar la velocidad de los vehiculos (el nuestro, el delantero y los
proximos), las condiciones de la calzada (adherencia), de la carga y las climato-
l6gicas...

- En detenciones, dejar espacio suficiente para ver como apoyan las ruedas tra-
seras del vehiculo delantero. Practicar la regla de los dos segundos. Aplicar la
“Regla del cuadrado” (ej. a 90 Km/h.,9x 9 = 92 = 81 , la distancia de seguridad
con el vehiculo que va delante deberia ser 81 metros (a 50 km/h. 25 m., a 100
km/h. 100 m. y a 120 km/h. 144 m.) En carreteras mojadas dejar el doble de dis-
tancia que en secas.

e Senales: observar sefalizacion, comprobar y responder respetando las indica-
ciones.

e Giros: comprobar, disponer de amplitud suficientes y evitar giros inesperados

e Imprevistos: Atender la situacién del trafico y actuar con rapidez y precision.

Anticipar como evitar o minimizar el dano (ej. apartandose, evitando vehiculos,
etc.).

Manual de Buenas Prdcticas: Accidentes Laborales de Trafico 31



Clip 17. Medidas Preventivas relativas al Conductor (2/5)

ACTUACIONES PREVENTIVAS

En caso de incendio:

e Colocarse a la derecha, apagar el motor, abrir
puertas, salir y situarse en lugar seguro.

Inmovilizacién por necesidades de circulacion.

e Permanecer dentro del vehiculo. Activar luces de emergencia (apagandolas al ser
vistos), detenerse aumentando la distancia de seguridad y apagar el motor.

Chaleco reflectante:

e Conductores de turismos, autobuses, vehiculos que transporten mercancias,
vehiculos mixtos, conjuntos de vehiculos no agricolas, vehiculos pilotos de pro-
teccion (igual que el personal auxiliar y acompafamiento) han de utilizar chaleco
reflectante de alta visibilidad siempre que salgan del vehiculo y ocupen la calza-
da o el arcén de las vias interurbanas.

Acompafnantes:

e Permanecer tranquilos, facilitar el trabajo al conductor, evitar distraerle.

¢ Nifos: sentados en su asiento, puertas cerradas y con seguro puesto, subir y
bajar del vehiculo cuando esté totalmente parado por el lado de la acera,

Vehiculos para personas con movilidad reducida y ciclomotores.

e Prohibido circular por autovias para estos vehiculos cuya tara no sea superior a
350 Kg. y que en llano no superen los 45 Km/h.

Ciclomotores y motocicletas:

e Si estan construidos para ello, ademas del conductor, puede viajar un pasajero
mayor de doce afos segun indicaciones.

e En motocicletas (con y sin sidecar), ciclomotores, vehiculos de tres ruedas y cua-
driciclos, con estructura de autoproteccion y cinturones de seguridad (constan-
do en su tarjeta de inspeccion técnica), conductor y pasajeros estan obligados a
utilizar casco (en vias urbanas/interurbanas).
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Clip 17. Medidas Preventivas relativas al Conductor (3/5)

EXCESO DE VELOCIDAD

e Mantener velocidad establecida y adecuarla a las necesidades de circulacion,
caracteristicas fisicas de la carretera y personales que permiten poder reaccio-
nar con anticipacion y eficacia.

e Mantener distancia de seguridad adecuada.

¢ Disponer de nuestro mejor estado psico-fisico-emocional.

e Evitar uso de sustancias o, en caso de medicamentos, realizarlo bajo control
médico.

FATIGA

e Antes del viaje preparar: vehiculo-ruta-reglajes, descansar, evitar comidas copiosas.

e Durante: mantenerse alerta, si se necesitan gafas utilizarlas, mantener tempera-
tura interior comoda, ventilacion, ausencia de ruidos. Descansar cada 200 km. o
2 horas o cuando surgen los primeros sintomas de fatiga (incomodidad en ojos,
oidos, cabeza, etc.), detenerse al menos 15 minutos y descansar, ventilar la cabi-
na, tomar bebida sin gas y/o dormir segun necesidad.

SOMNOLENCIA

e Conducir cuando no tenemos suefo.

e Evitar conducir entre las 2 a.m. y las 6 a.m. en trayectos largos nocturnos.
e Mantener una posicién de conducciéon comoda.

e Efectuar paradas suficientes para evitar la monotonia.

e Si se utilizan medicamentos consultar con el médico.

DISTRACCIONES

e “Conducir mientras se conduce”. Evitar realizar otras actividades al mismo
tiempo.

e Mantener la concentracion. Observar la carretera y los elementos de conduccion.

e Observar los vehiculos que van a nuestro lado y detras.

e Activar radio, CD’s. etc. y/o manipular sus mandos con el vehiculo parado.

e Prohibido conducir utilizando casco o auri-
culares conectados a aparatos receptores o
reproductores de sonido o pantallas con
imagenes.

e Pueden utilizarse sistemas de comunicacion
que permiten no emplear las manos, ni usar
cascos, auriculares o instrumentos similares.
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Clip 17. Medidas Preventivas relativas al Conductor (4/5)

ESTADOS PSICOLOGICOS INADECUADOS

e Procurar: mantenernos tranquilos, atentos y con actitud solidaria y tolerante.

e Dormir de 6 a 9 horas diarias. Comer equilibradamente. Evitar las prisas.

e Situarse comodamente ante el volante adaptando los distintos reglajes (asiento,
espejos, distancia del volante, cinturén, apoya cabezas o casco segun los casos).

e Practicar técnicas de autocontrol emocional ante situaciones adversas. Supuestos:

- Estado emocional negativo: pensar/sentir en positivo ej. recordar un chiste o gracia.

- Ante infracciones de otros conductores: prestar atencién a elementos externos
de la conduccién y minimizar el impacto emocional ej. respirar hondo un par de
veces seguidas evitando una activacion fisioldgica innecesaria.

- Situaciones impactantes conduciendo: mantener la calma dandonos mensajes
de control e]. “esto lo vamos a superar” y respirar profundamente mientras pro-
cedemos a parar para resituarlo (darle la importancia debida y recuperarnos).

Estrés:

¢ Planificar el viaje con antelacion. Conocer trayecto, necesidades y vias alternativas.

e |dentificar signos personales del comienzo de nuestra activacion (ej. sudor en
manos, tensién en mandibulas, etc.) y activar habilidades de control (g]. oir musica).

e Estar mentalmente preparado y predispuesto a actuar.

¢ Anticiparse a las reacciones de los demas: mirar donde estaremos en 20 segundos,
realizar barridos visuales periféricos, girar la cabeza para ver puntos muertos, anti-
cipar la peor situacion, adecuar la velocidad para reaccionar en el menor tiempo,
sefalizar adecuadamente, gestionar espacios (delantero, posterior y lateral), etc.

e Salir con tiempo suficiente. Evitar la presion del tiempo y la carga mental. Descansar.

¢ Realizar actividades a diario que eviten/amortigtien el efecto de situaciones tensas.

Agresividad:

¢ Antes de iniciar la conduccién realizar el recorrido mentalmente, imaginar posi-
bles situaciones conflictivas y nuestras reacciones adecuadas a tales situaciones

e Ser respetuoso y tolerante con los restantes usuarios de las vias.

¢ Relativizar la importancia de los sucesos. Anticipar estados emocionales negati-
VoS y poner en marcha alguna estrategia de control ej. recordar un hecho feliz

e Omitir alusiones negativas a comportamientos de los restantes usuarios de la via
ej. pensar “lo ha hecho sin intencion de agredirnos”.

e Mantener distancia de seguridad adecuada.
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Clip 17. Medidas Preventivas relativas al Conductor (4/5)

SUSTANCIAS

e Consultar a un especialista sobre posibles efectos de las sustancias a que este-
mos expuestos (pesticidas, drogas, medicamentos, etc.). En productos quimi-
cos ver su ficha de seguridad.

Drogas

e Existe cierto nivel permitido sobre el uso de determinadas drogas (alcohol), en
funcion del caracter de la conduccion (profesional o particular). La primera medi-
da preventiva siempre consiste en eliminar el riesgo por lo que recomendamos no
hacer uso de ellas en situaciones que impliquen conduccion (recordar los distin-
tos tipos de efectos descritos anteriormente).

¢ Si existe un problema relacionado con el uso o abuso de drogas acudir a nues-
tro profesional sanitario de referencia y poner en funcionamiento las acciones
preventivas que nos proponga.

Medicamentos
e Para un uso eficaz de los medicamentos hemos de considerar:

- Utilizar sélo la medicacion recomendada en la dosis y frecuencia indicadas por un
especialista (Que conozca nuestra actividad, nuestro estado general y si utilizamos
algun otro medicamento y sus posibles interacciones).

- Leer el prospecto y observar que no existen y/o no se manifiestan efectos adver-
Sos o contraindicaciones.

- Recordar que hay sustancias como el café, el alcohol u otras drogas que pueden
maodificar la accién o los efectos de algunos farmacos (ej. fumar reduce la efica-
cia de analgésicos).

- Las diferencias individuales (edad, sexo, etc.), el esta-
do fisico general y el estado instantaneo (cansado, con
suefo, etc.), la estacion del ano, la hora del dia, la pre-
sion barométrica, etc. pueden producir una respuesta
(absorcion, distribucién, metabolizacién o excrecion)
distinta de los productos.
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4.2. Medidas Preventivas relativas al vehiculo

La investigacion en el disefio de medios de transporte (I+D+i) y la incorporacion des-
de la concepcion de los vehiculos de medidas de proteccidon han permitido que actual-
mente dispongamos de elementos suficientemente seguros y que estas mejoras per-
mitan reducir el impacto de los siniestros.

En la empresa podemos intentar intervenir en diferentes momentos (ver Clip 18.
Ejemplos de Acciones Preventivas en la Empresa).

Clip 18. Ejemplos de Acciones Preventivas en la Empresa relativas al vehiculo

GENERALES

e Establecer la politica preventiva de accidentes laborales de trafico.

¢ |ntroducir sistemas de incentivos para los conductores sin accidentes/incidentes.

e Incorporar grupos de discusion relativos a ALT, uso de vehiculos compartidos, etc.

¢ Practicas de conduccién en situaciones habituales, criticas o adversas.

e Facilitar: estandares de conduccién, normas seguras, actuacion en emergencias

¢ |ncentivar uso de transporte publico.

® Inspecciones y revisiones reglamentarias de vehiculos (de la empresa y/o de los trabajadores),
planificacion y gestién de desplazamientos y trayectos.

EN LA ELECCION DEL VEHICULO

e Elegir sistema (propiedad o alquiler) mas ajustado a las necesidades.

e Elegir el vehiculo méas adecuado al uso-usuarios y con las mejores medidas de seguridad incor-
poradas (preventiva, activa y pasiva).

Establecer un sistema de investigacion de incidentes.

Evitar usar vehiculos particulares para fines laborales (salvo los asi asegurados).

Aplicar la estrategia de “un conductor, un vehiculo” para incrementar el sentido de responsa-
bilidad de los conductores y conocer posibles disfunciones.

EN EL ESTADO DEL VEHICULO
e Cumplir con los calendarios de mantenimiento por personal competente.
Recordar que el certificado de la ITV solamente comprueba los defectos basicos.

L[]
e Vigilar la instalacion y mantenimiento correcto de los dispositivos.

e Dotar a los vehiculos de botiquines y de los elementos de repuesto necesarios.
L[]

L]

Comprobar que el uso y los posibles desgastes no suponen un riesgo.
Vehiculos de cuatro ruedas facilitar tiempo para comprobaciones en:

- Limpiaparabrisas, buen nivel de agua y estado de escobillas. Neumaticos, éptima presion y
dibujo. Bateria, limpia, seca y con buen nivel de liquido en vasos. Frenos, nivel de liquido,
recorrido del pedal, desgaste de zapatas y tension del freno de mano. Aceite, nivel y estado
del filtro. Luces, funcionamiento y estado de cristales. Refrigeracion, estado de la correa de
la bomba de agua y nivel de liquido de refrigeracion. Suspension,
estado de los amortiguadores y muelles. Encendido, estado del -
filtro de aire, las bujias, el condensador, etc. 4

¢ En vehiculos motorizados de dos ruedas comprobar: nivel de acei- /’ o
te, presion de ruedas y neumaticos, luces y equipos retrovisores,
nivel de agua refrigerante.
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Como conductores, hemos de conocer las caracteristicas y el comportamiento del
vehiculo que conducimos (carga transportada, elementos auxiliares, reglas de carga y
estiba, transporte de pasajeros) y poner en funcionamiento las estrategias de seguri-
dad preventiva que permiten realizar una conduccién confortable y segura (ver Clip 19.
Medidas Preventivas relativas al Vehiculo. Seguridad Preventiva).

Conocer el tipo de dispositivos de seguridad activa y pasiva que nuestro vehicu-
lo posee, su funcionamiento en condiciones de eficacia y su uso correcto, facilitan nues-
tra disposicion hacia la eficacia y la responsabilidad en la conduccion (ver Clip 20.
Medidas Preventivas relativas al Vehiculo. Seguridad Activa y Clip 21. Medidas
Preventivas relativas al Vehiculo. Seguridad Pasiva).
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Clip 19. Medidas Preventivas relativas al Vehiculo. Seguridad Preventiva

POSICION DE CONDUCCION COMODA

* Permite buena visibilidad de: cuadro de controles, frontal del vehiculo y carretera.

e En vehiculos de cuatro ruedas: espalda apoyada, tronco en posicion vertical,
cadera bien encajada en el asiento y zona lumbar apoyada, corvas sin presionar
el asiento y sin rozar el volante con las piernas. Colocar espejos evitando angu-
los muertos. Sentados -al estirar los brazos- la mufieca queda a altura de la par-
te superior del volante y el codo ligeramente flexionado, no notando el borde del
asiento en corvas Manos sobre el volante en posicion diez menos diez o nueve
y cuarto. Pierna izquierda ligeramente flexionada al pisar el embrague y pie siem-
pre apoyado.

e En vehiculos a motor de dos ruedas: adoptar postura codmoda, mantener brazos,
espalda y piernas en posiciones naturales, intentar colocar el manillar inclinado
(40° y 45°) con respecto al depdsito. Utilizar prendas de proteccion, preferente-
mente completas, adecuadas para cada periodo del ano y casco homologado.

TEMPERATURA

e Mantener temperatura interior adecuada (ni alta ni baja, se aconseja entre 20° y
24°),

VENTILACION

¢ Dirigir el aire al techo o a las ventanillas, no directamente a los ojos.
e Poner en marcha el aire acondicionado al menos 1 vez al mes durante 1 o 2 minutos.

SISTEMAS

¢ Realizar: mantenimiento preventivo (listados de tareas, periodicidad y reparacio-
nes).

e Sistemas de ayuda (navegacion, guias de ruta): en
posicion que permita la visibilidad. Programar su
uso antes de iniciar la marcha (modo “voz”), en
caso de error, esperar la reorientacion y, si duda-
mos, parar y reprogramar o desactivar.

¢ Sistemas de informacion (radio, teléfonos, etc.): evi- _
tar desviar la mirada de elementos de conduccion relevantes. Para teléfonos, usar
dispositivos de manos libres o0 comunicacion inteligentes (prohibidos teléfonos movi-
les sin dispositivos especiales).

e Comprobar el estado de los tacografos (para los vehiculos de aplicacion).
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Clip 20. Medidas Preventivas relativas al Vehiculo. Seguridad Activa

NEUMATICOS

¢ Evitar subir bordillos o escalones.

e Sustituir los deformados, desgastados y/o con mas de 6 anos, cambiando val-
vulas y equilibrando ruedas. Mantener en el mismo eje la misma marca y carac-
teristicas.

e Comprobar presién (con el vehiculo en frio) cada 15 dias y antes de iniciar un via-
je (incluso la de repuesto). Mantener la misma presién en ruedas del mismo eje.

DIRECCION

e Observar el comportamiento habitual del vehiculo. Evitar sobreesfuerzos de giro
¢ Direccion asistida: revisar el nivel de liquido.

SUSPENSION

e Revisiones ante: ruidos o golpeteos en la parte baja del vehiculo, balanceo exce-
sivo en curvas, desgaste no uniforme de neumaticos, rebotes de la carroceria.

* Amortiguadores con fugas: sustituir los dos del mismo eje. Revisién anual de:
amortiguadores, muelles y puntos de fijacion.

e Suspension hidraulica: revision mensual y cambio segun instrucciones del fabri-
cante.

FRENOS

e Usar sin forzar. Sustituir cada 2 afnos. Revisar: liquido semanal, discos, pastillas
de freno, latiguillo y bombines al menos 1 vez al afio (ajustar tension del freno de
mano).

ALUMBRADO

e Revisar cada 15 dias. Adecuar reglaje de faros delanteros a la carga.
e . amparas de repuesto y elementos para sustitucion. Tulipa o faros Utiles y limpios.
e Utilizar antiniebla cuando es necesario (niebla, lluvia intensa, etc.).

LIMPIAPARABRISAS

e Usar con luna humeda. Retirar hielo con espatula.
Sustituir al perder eficacia.
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Clip 21. Medidas Preventivas relativas al Vehiculo. Seguridad Pasiva

CARROCERIA

e Anualmente: verificar ajuste y anclajes de parachoques, puertas, capos y ele-
mentos mecanicos; limpiar bajos.

¢ \erificaciones varias: correcto estado de la carroceria, aplicar anticorrosivo en
zonas golpeadas o reparadas sin proteccion adecuada.

CINTURON DE SEGURIDAD

¢ Respaldo del asiento en posicién recta. Colocar banda superior entre hombro y
cuello (mujeres entre ambos senos), banda inferior entre muslo y pelvis.

AIRBAG

e Uso correcto del cinturén de seguridad.
e Mantenerlo operativo.

SISTEMAS DE SUJECION

e Cualquier persona (mayor de 3 afios) con estatura inferior a 150 cm. y menores
de 3 afos han de utilizar un sistema de sujecion homologado a su peso y talla.

APOYA CABEZAS

e Regulacion de altura: parte mas sobresaliente situada a la altura de los ojos (asi
el borde superior queda en la parte superior de nuestra cabeza).
® Regulacion de distancia: separacion entre el elemento y la cabeza de 4 cm.

CASCO

e En vehiculos de dos ruedas: seleccionar, uti-
lizar y mantener equipo homologado vy talla
correspondiente (para piloto y acompahan-
te).
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4.3. Medidas Preventivas relativas a las condiciones de la Via,
infraestructura, Circulacién y Ambientales.

Como hemos comentado, las deficiencias en el disefo vial, la inadecuada sefaliza-
cion, mala iluminacién de las vias, superficies en mal estado, mal acabadas y/o dema-
siado lisas, condiciones ambientales adversas (lluvia, niebla, viento, nieve, granizo, etc.)
han sido identificadas anteriormente como causas de accidentes laborales de trafico.

T —

Como empresarios, podemos incorporar a nuestra relacion de estrategias de mejo-
ra, propuestas como las presentadas seguidamente (Clip 22. Ejemplos de acciones
preventivas introducidas en la Empresa relativas a Vias, infraestructuras, circula-
cién y condiciones ambientales).

Aunque el disefio de las carreteras, su acondicionamiento, sefializacion, gestion y
mantenimiento, son cuestiones que competen a diferentes organismos (estatales, auto-
noémicos o municipales) y sobre las que, como usuarios, tenemos poca capacidad de
influencia, conocer la mejor actuacion por nuestra parte ante las distintas condiciones
en que podemos encontrarnos puede ayudarnos en situaciones complicadas (ver Clip
23. Medidas preventivas relativas a las vias, infraestructuras, circulacién y condi-
ciones ambientales).
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Clip 22. Ejemplos de acciones preventivas introducidas en la Empresa relativas

a Vias, infraestructuras, circulacion y condiciones ambientales

PROCEDIMIENTOS

e Potenciar sistemas de gestion del tiempo adaptables (problematica vial/ambiental).

e Incorporar sistemas de comunicacion de deficiencias viales con los organismos
competentes (estatales, autonémicos y/o municipales).

e Crear planes de circulacion para situaciones meteorolégicas adversas o incé-
modas.

e Activar procedimientos de actuacion ante situaciones de obra en las vias.

¢ Planificar procedimientos para desplazamientos de mercancias o personas a lar-
gas distancias colectivos o publicos.

e Facilitar instrucciones de trabajo en situaciones de conduccioén (generales y espe-
cificas). En situaciones adversas/molestas pueden incluir: disminuir la velocidad,
aumentar la distancia de seguridad, frenar suavemente, comprobar con frecuen-
cia el funcionamiento de los frenos, encender las luces de cruce para mejorar la
visibilidad y prestar especial atencién al tomar curvas, acceder a rampas y/o pen-
dientes y cuando realicen maniobras vehiculos voluminosos.

SENSIBILIZACION / FORMACION

e Campanas de sensibilizacion o formacion practica: identificacion de situaciones
de riesgo viales / ambientales y seguridad en la actuacién (tripticos, videos, etc.).

SEGURIDAD VIAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO

e Acceso a la empresa: Elaborar plan de circulacién organizando distintos tipos de
acceso (peatones, vehiculos propios y externos), entradas y salidas, vias de cir-
culacion, aparcamientos, sefalizacion, iluminacion, distribucion del trafico, man-
tenimiento, etc. En desplazamientos domicilio-trabajo: realizar inventario de iti-
nerarios con puntos criticos, planes de movilidad o de transporte alternativo, etc.

e ADECUAR las vias de circulacion de vehiculos ubicadas dentro de los lugares de
trabajo (RD 486/97 y Guia del INSHT sobre Lugares de Trabajo):

Suelos regulares-duros (irregulares/blandos pueden provo-
car vuelcos/ caida carga).

En cruces de circulacién de vehiculos con visibilidad reduci-
da: instalar espejos.

Si en una via existen zonas con altura limitada: senalizar a
distancia adecuada.

Proteger cualquier obstruccién potencialmente peligrosa
(cables de lineas aéreas de energia eléctrica o conduccio-
nes de tuberias que transporten fluidos peligrosos, etc.).
Establecer y sefalizar las velocidades maximas de circulacion.
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Clip 23. Medidas preventivas relativas a Vias, infraestructuras, circulacion

y condiciones ambientales (1/2)

ViAS

e Preparar con antelacion el viaje de forma que dispongamos de informacion sobre
las condiciones de las vias / ambiente y las prevenciones que podemos poner en
funcionamiento.

e Adecuar la conduccioén al tipo de tramo, estado de la calzada y adherencia.

e AVERIAS: colocarse el chaleco antes de salir del vehiculo, disponer los triangu-
los de sefalizacion delante y detras del vehiculo (a 50 m. y visibles desde 100 m.),
sefalizar con alumbrado de posicion y averia.

INFRAESTRUCTURAS

e Seguir las instrucciones ofrecidas por la sefalizacion, los paneles informativos,
los agentes y las condiciones de circulacion.

e Respetar el equipamiento de las vias.

e Cumplir con las restricciones impuestas.

e Respetar la presencia de otros usuarios: vehiculos, ciclistas, peatones, etc.

e Atender la posible presencia de obstaculos imprevistos.

e Ante superficies deterioradas, adecuar la velocidad (condiciones de las superfi-
cies y de conduccién en general). Evitar introducirnos en ellas y suavizar la con-
duccion.

DIFICULTADES DE ACCESO

e A las vias: informarnos previamente de la situacion de accesos y de trayectos
alternativos, respetar equipamientos y sefalizacion, facilitar asistencia en acci-
dentes.
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Clip 23. Medidas preventivas relativas a Vias, infraestructuras, circulacion

y condiciones ambientales (2/2)

CIRCULACION

¢ Elevada densidad del trafico: informarnos con antelacién del estado de las carre-
teras. Idear varios trayectos alternativos. Salir con tiempo suficiente. Mantener la
tranquilidad. Respetar la prioridad de paso.

¢ Vias provisionales en obras.

¢ | a senalizacidon de obras ha de ser anticipada, visible y respetada. Aumentar la
precaucion ya que puede haber personal trabajando y presentarse imprevistos.

e En caso de duda, mantenerse en el carril derecho y reducir la velocidad.

¢ Al reducirse el numero de carriles dar paso alternativo a un vehiculo de cada
carril.

e Observar el espacio necesario para viraje de vehiculos grandes.

e Ante caravana: reducir la velocidad y aumentar la distancia de seguridad.

CONDICIONES METEOROLOGICAS INCOMODAS Y/O ADVERSAS

e SOL DIRECTO: el parasol ha de proporcionar una visera a los ojos. Con gafas de sol
observar los cambios de contraste (zonas de sombra, entrar o salir de tuneles).

e CALOR: mantener el habitaculo ventilado y/o poner aire acondicionado, llevar
bebidas frescas (no alcohdlicas), parar para refrescarse y descansar.

e NOCTURNIDAD: Utilizar alumbrado y mantener los elementos de sefalizacion
optica o dispositivos reflectantes en buen estado. Evitar deslumbramientos noc-
turnos utilizando luz de cruce o corto alcance ante el paso de otro vehiculo.

e LLUVIA: mantener neumaticos a punto (equilibrado, paralelo, presién y dibujo).
Para mejorar la visibilidad conservar las escobillas en buen estado, usar luz de
corto alcance y ventilacion dirigida hacia el parabrisas. Para evitar el “aquapla-
ning” no acelerar ni frenar con lluvia intensa o en charcos. Frenar con antelacion
y suavidad.

e NIEVE O HIELO: poner anticongelante, orientar la ventilacion hacia el parabrisas
y comprobar el funcionamiento del limpiaparabrisas. Con abundante hielo o nie-
ve colocar cadenas en ruedas motrices. Conducir con suavidad. Incrementar la
distancia de seguridad. Circular con precaucion, evitar adelantamientos en cur-
va a excesiva velocidad, minimizar cambios continuos de marcha.

e VIENTO FUERTE: sujetar el volante firmemente. Observar la fuerza del viento para
anticipar nuestras acciones. Atender el comportamiento de las cargas transpor-
tadas.

e NIEBLA: utilizar luces de corto alcance y niebla.

e GRANIZO: circular muy despacio e incluso detenerse en lugar seguro.
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o RECUERDA

Desplazarnos de casa al trabajo, durante nuestro tiempo de trabajo para realizar
nuestra actividad como profesionales de la conduccion o simplemente, para realizar
una gestién que se nos ha encomendado, son actividades que nos exponen al trafico
y ante las que podemos actuar, en nuestro ambito de actuacién, como empresarios o
como trabajadores.

La Empresa se ha identificado como un lugar adecuado para introducir acciones
preventivas en materia de prevencion de accidentes laborales de trafico que han de
integrase con las acciones dirigidas a los trabajadores (ver Clip 24. Actores y Acciones
de la Integracion Preventiva).

Clip 24. Actores y Acciones de la Integracion preventiva

Como Empresarios: Como Actores:
Emprender la accion Atender situacion
preventiva en ALT Anticipar consecuencias
Estudiar situaciones y Actuar minimizando
prevenciones dafos
Efectuar acciones Almacenar en memoria
necesarias nuestra actuacién

Examinar resultados
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En la empresa, los pasos que podemos introducir se activan al emprender la ini-
ciativa de incorporar actividades preventivas en la politica preventiva de la entidad
(divulgarla, establecer objetivos cuantificables, etc.), estudiar las posibles situaciones
conflictivas y sus prevenciones (identificar situaciones peligrosas y establecer un reper-
torio de acciones, etc.), efectuar las actuaciones necesarias para desarrollar nuestro
programa (introducir campana de sensibilizacion, seguimiento de vehiculos, etc.) y, por
ultimo, examinar el resultado conseguido para poder revertir posibles mejoras en el
sistema (valorar el alcance de nuestros objetivos e introducir posibles cambios, etc.).

Como actores, conductores de vehiculos, nuestro primer planteamiento ha de ser
el de atender a las situaciones y circunstancias en las que nos movemos (trafico, vias,
otros usuarios, otros vehiculos, meteorologia, personales, etc.), anticipar supuestos
en los que podemos encontrarnos identificando los peligros (velocidad inadecuada,
infracciones de peatones, cansancio, etc.), actuar poniendo en practica estrategias
que nos reduzcan la posibilidad de exposicion y/o de dafios (descansar, aumentar la dis-
tancia de seguridad, etc.) y, por ultimo, almacenar en nuestra memoria el resultado
obtenido de modo que nos sirve de referencia para futuras operaciones (valorando el
resultado de nuestras acciones asi como sus consecuencias, etc.).

Trasladandonos, el factor humano es el fundamental implicado en la ocurrencia de
accidentes laborales de trafico en los que, el alcohol, la excesiva velocidad de los vehi-
culos y las distracciones tienen un importante peso especifico. En nuestras manos se
encuentra la posibilidad de actuar previniendo los accidentes laborales de trafico (ver
Clip 25 y ultimo, Recuerda).

Clip 25 y ultimo. Recuerda

La prevencion de los ALT es el producto de una compleja operacion
en la que encontramos como operadores las multiples acciones que podemos
emprender como empresarios o trabajadores.
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46> GLOSARIO

Actitud
Ansiedad

Aptitud

Capacidad

Competencia

Distancia de seguridad

Prevencion Basada
en comportamientos

Procesamiento informacion

Psicofisioldgico

Seguridad Activa

Seguridad Pasiva

Tendencia. Manera de estar o comportarse.

Mecanismo adaptativo natural que permite estar alerta
ante situaciones comprometidas. En circunstancias
moderadas de activacion puede ayudarnos a actuar.
Cuando la activacion es excesiva se produce un dete-
rioro de nuestro funcionamiento.

Capacidad para realizar adecuadamente cierta activi-
dad o funcion.

Aptitud, talento, cualidad que dispone a alguien para
el buen ejercicio de una actividad.

Aptitud para hacer lo correcto, en el tiempo correcto y
por las razones correctas.

Espacio que recorre el vehiculo desde que el conduc-
tor percibe que ha de frenar hasta el momento en que
el vehiculo se detiene.

Se apoya en la teoria de la conducta mediante el ana-
lisis de las situaciones antes, durante y después.
Interviene en comportamientos criticos (ej. uso de cin-
turdn, parada en intersecciones, etc.).

Conjunto de procesos mentales que conllevan aten-
ciéon, percepcion, seleccion, abstraccion, interpreta-
cidn, integracion y recuperacion

Relacion entre los procesos de los sistemas nervioso,
muscular y endocrino y las actividades mentales y el
comportamiento.

Elementos de un vehiculo que contribuyen a evitar que
se produzca un accidente ayudando a mantener el con-
trol del vehiculo durante la conduccion. Ej. Neumaticos,
direccion, frenos, etc.

Integrada por elementos, dispositivos o sistemas, que
incorpora el vehiculo para minimizar las consecuen-
cias del accidente sobre los ocupantes. Ej. Tipo de
carroceria, cinturdn de seguridad, casco, etc.
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Seguridad Preventiva Elementos que pretenden que el accidente no llegue a
ocurrir y se encaminan a facilitar el control del vehicu-
lo. Ej. Sistemas de aire acondicionado, sistemas tele-
maticos, etc.

Velocidad Resultado del espacio partido por el tiempo. En con-
duccidn, el vehiculo en movimiento (con velocidad dis-
tinta de cero), acumula energia (cinética) que afecta al
frenado.
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ALT
DGT
EPI's
|+D+i
INE
INSHT
Kg
Km
Km/h

MMA
MTAS
PAS
RD

ABREVIATURAS Y SIGLAS

Accidente Laboral de Trafico.

Direccion General de Tréfico.

Equipos de Proteccion Individual.
Investigacién mas desarrollo mas innovacion.

Instituto Nacional de Estadistica.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Kilogramos.

Kilémetros.

Kildmetros por hora.

Metros.

Masa Maxima autorizada.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Proteger-Avisar-Socorrer.

Real Decreto
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