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Nuestra Mutua ha conseguido crecer en Empresas afiliadas N® empresas afiliadas & FM

mutualistas afiliados mas de un 5%. & ejercicio 2012 ha demostrado la confianza y fidelidad que las

empresas de nuestro pais tienen en Fraternidad-Muprespa.

En un ano de turbulencias econdmicas, nuestra Mutua ha conseguido

crecer en mutualistas afiliados mas de un 5%, con lo que, a cierre @
del ejercicio 2012, Fraternidad-Muprespa ha caontado con 120.644
empresas asaciadas en Contingencias Profesionales, de las que 78.100

6 9 contrataron, también, las Contingencias Comunes. o

2012

Durante diez meses del pasado ano, las empresas mutualistas
pudieron, nuevamente, cambiar de mutua proveedora. En este periodo,
Fraternidad-Muprespa ha incrementado el nUmero de empresas
mutualistas afiliadas respecto a las del ano anterior. P mC

Evolucion de empresas afiliadas

indice

Analizando los sectores de actividad en los que se encuadra I3 cartera 150 196 - . 7
de Fraternidad-Muprespa, se observa la gran representatividad que 100 2 - 5 7 78
tienen las entidades dedicadas a Ia gestion de servicios, seguidas o0

de aquellas encuadradas en el sector primario, en Ia industria y 1as e I I I I I
relacionadas can Ia construccion. Estas afirmaciones son validas para 2008 2009 2010 201 2012
ambas contingencias.
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Distribucion de empresas afiliadas en Distribucion de empresas afiliadas en Evolucion de trabajadores protegidos en
Contingencia Profesional Contingencia Comun Contingencia Profesional
1450 16k
Construccian _ Construccion Industria 2400
731% Industria 9,01% 9,15%
\ 7599 — 2350 1329
. Primario
1.76% o 2 6
Primario 2250
12,09% 1216
2200
2150
Servicios Servicios .
Mill 2100
73,01% 80.07% e 2008 2009 2010 20m 2012
Trabajadores protegidos Cabe destacar, la confianza depositada por los mutualistas que se han
0 visto beneficiados de aquellas medidas y protocolos que Ia Mutua ha
20»]2 M +1 4 /0 A 31 de diciembre de 2012 I3 media de trabajadores protegidos en  venido implantando en el 3mbito de I3 gestion del absentismo desde
F , (g dicembre d . mplantand
Contingencias Profesionales ha alcanzado Ia cifra de 1216.479, lo que  hace mas de 10 anos.
Contingencias comunes constituye un 3,7% menos que en el ejercicio anterior. Seqin datos
de AMAT, el sector de las Mutuas habria dejado de afiliar a un 4,6% Evolucion de trabajadores protegidos en
de trabajadores, con lo que el ratio de Fraternidad-Muprespa se debe Contingencia Comun
0 calificar como positivo. El hecho de que el Plan Estratégico centre 13
2012 Sector -1 8 /0 atencion en la calidad y servicio 3 los trabajadares protegidos y a 1as 1080
_ _ ’ empresas asociadas esta dando sus frutos. 1060 1.055
Contingencias comunes
1040
o De los trabajadores protegidos en Contingencia Profesional, el 96,5%
indice (1173.785) son trabajadores por cuenta ajena y el 3,5% (42.694) 1020
trabajadores por cuenta propia. 1000 EEEl
983 985
En Contingencia Comun, sin embargo, I3 poblacion protegida por 50
Fraternidad-Muprespa en 2012 ha aumentado un 1,4% contraponiendo
la tendencia del sector, que ha caido en un 1,8%, situando la cifra de o0
trabajadores afiliados en 998.648; de los que el 83,7% (835.740) eran Millares 920

Informe Anual y Memaria de Sostenibilidad

trabajadores por cuenta ajena v el 16,3% (162.908) por cuenta propia.
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En 20712, los trabajadores por cuenta ajena protegidos en ambas
contingencias han constituido el 71,2% del total: cuatro puntos mas
que en el afo anterior, algo que se explica gracias a la gestion adaptada
3 cada caso y al profundo conocimiento que esta Mutua tiene de los
sectores que gestiona.

Porcentaje cartera CC/CP (cuenta ajena)

673%

20M 2012

Por sectores de actividad se evidencia gue Ia cartera de la Mutua depende, en
gran medida, del sector servicios, sequido de la industria, el sector primarioy la
construccion. Esta afirmacion es valida tanto para CP como para CC.

Comparando la representatividad de Ias empresas vy los trabajadores
afiliados por sectores, se deduce que las empresas que Fraternidad-
Muprespa tiene asociadas en la construccion y en el sector primario son
de un tamano sensiblemente menor 3 1as que se dedican a I3 gestion
de servicios y a I3 industria.

A continuacion se muestra la distribucion por Comunidades Autanomas,

donde queda patente I3 implantacion equilibrada de Fraternidad-
Muprespa en el ambito nacional.
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Distribucion de trabajadares afiliados a CP por sector

Construccion .

Industria
453% 11,46%
Primario
6,71%
Servicios
77112%

Distribucion de trabajadares afiliados a CC por sector

Construccion Industria
5,28% 13,44%
Primario
0,98%
Servicios
80,30%
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Trabajadores protegidos en CP Trabajadores protegidos en CC

COMUNIDAD AUTONOMA 201 2012 20M 2012
ANDALUCIA 274 427 247358 142.495 145.676
ARAGON 21128 20398 15.209 16.060
ASTURIAS 18.587 17895 1.892 12.670
BALEARES 17754 17038 12.956 14.082
CANARIAS 33.385 32.093 20.299 22796
CANTABRIA 13.438 13.296 11.089 M.424
CASTILLA - LA MANCHA 67.883 63.362 46.393 L7177
CASTILLA'Y LEON 70.226 67404 53.438 53.841
CATALUNA 97548 95.802 70.808 76.044
CEUTA 221 1.866 357 476
EXTREMADURA 25935 23.579 20.222 19.538
GALICIA 83.813 82.485 65.768 67863
6 9 LA RIOJA 8328 8147 6.452 6.612
MADRID 311.930 298.933 231.466 233.481
MELILLA 2148 890 418 427

indice

MURCIA 31.642 32748 12312 14760
NAVARRA 16.854 16.337 12.899 13.384
PAIS VASCO 60185 57452 39.585 39.975
VALENCIANA 78.953 76.037 52283 55.734
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Recaudacion Cabe destacar, el contenido decremento en Ias cuotas de Contingencia

Evolucion de cuotas devengadas* (en millones)

Comun (el menor entre Ias grandes mutuas del pais). Ello se debe a que,
El ejercicio 2012 se ha caracterizado por una importante reduccion de la en 2012, el nimero de mutualistas que han confiado la Contingencia

102 - recaudacion en las cuotas por Contingencia Profesional y Comun debido  ComUn a Fraternidad-Muprespa ha crecido sensiblemente.
895 831 a los siguientes aspectos:
- Una menor afiliacion de poblacion protegida. Cuotas Contingencia Profesional (€)
- Una reduccion en las bases de cotizacion de los trabajadores protegidos. -78%
- EI descenso de la fraccion de cuota con la que se financia Ia !
Contingencia Comun.
Por el contrario, Ias cuotas por Cese de Actividad de los Trabajadores
2008 2009 2010 20Mm 2012 ) : p . J 561932721 518.091272
Auténomos (CATA) han aumentado sensiblemente. —— E—
(*) Para poder comparar la evolucion de los ingresos por cuotas devengadas de
Iog .u\tlmos cinco anos, los datos de 2012 se haq calcu!ado con el criterio contable El volumen de cuotas devengadas en 2012* ha alcanzado la cifa
utilizado en el periodo 2008-2011 para esa partida de ingresos. )
de 830.099.382,33 euras, lo que ha supuesto una caida de un 72%
respecto a las cuotas del ejercicio precedente. Este descenso ha sido
20M 2012

ligeramente inferior al del sector, con lo que Fraternidad-Muprespa ha
ganado cuota de mercado y se ha afianzado como Ia tercera Mutua
del pais aumentando la distancia can Ia cuarta.

Cuotas Contingencia ComUn (€)

En 2012 se han asentado Ias bases para conquistar el tercer puesto, en

’ e 1%
6 é v?lumen de. facturaqon en cada um; de 1as contmgenqas, aspe;to que
solo es posible gracias al compromiso que los mutualistas perciben de
nuestra entidad.
i , , 325.333.215
o Desglosando las cuotas por contingencias, han correspondido a la e
indice Contingencia Profesional 518.091.271,97 euros, es decir, un 7.8% menos
que en el ejercicio 2071; a la Contingencia Comun 302.207921,41 euros,
una disminucion de un /1% respecto al ano anterior; y al Cese de

Actividad de Trabajadores Autanomos 9.800.188,95 euros, lo que ha
. 0 201 2012
supuesto un incremento de un 30,7% de I3s cuotas por este concepto.
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Cuotas CATA (£) (en millones de euros)

CCAA cP cC CATA Total % sobre TOTAL
+30,7% ;
ANDALUCIA 976 5117 2,8 151,57 18,26%
ARAGON 9,29 532 0,06 14,66 177%
7498207 9800189 ASTURIAS 99 447 o 14,47 1,76%
BALEARES 9,06 513 0,09 14,28 172%
CANARIAS 12,34 6,58 0,21 19,14 2.31%
CANTABRIA 6,19 3,76 012 10,07 121%
201 2012 CASTILLAY LEON 32,88 19,44 0,65 52,97 638%
La distribucian del peso de las cuotas en funcion de Ia contingencia en CASTILLA-LA MANCHA 3415 1838 1] 53,63 6,46%
2012 ha sido I3 siguiente: _
CATALUNA 42,29 26,29 033 68,91 830%
Distribucion cuotas ejercicio 2012 EXTREMADURA 1032 6,36 03 16,99 205%
GALICIA 3791 2375 0,71 61,77 744%
LA RIOJA 3,85 2,48 012 6,45 0,78%
MADRID 124,94 84,38 1,87 211719 2544%
6 9 MURCIA 13,58 538 036 19,33 2,33%
NAVARRA 10,07 515 o 15,27 1,84%
EP PAIS VASCO 33,28 16,32 033 49,93 6,02%
indice b VALENCIANA 30,51 18,45 0,52 49,48 5,96%
TOTAL 518,09 302,21 9,80 830,10 100,00%

Se evidencia que, practicamente, 2 de cada 3 euros que recauda la Mutua
proceden de Ia proteccion en Contingencias Profesionales. A continuacion se
muestra la recaudacion de cuotas por contingencia y por Comunidad Autonoma.

En 2012, se ha experimentado una mayor disminucion de cuotas en Ias
comunidades de Extremadura, Castilla-La Mancha'y Cantabria. Por el contrario,
Madrid, Galicia y Murcia son Ias gue mejor han contenido el descenso.

Muprespa
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En cuanto ala distribucion de Ias cuotas por sectores, se ha de remarcar que
dos de cada tres euros recaudados han correspondido al sector servicios,
como puede visualizarse en Ia siguiente grafica.

Total cuotas

Primario :
Industria
3.76% 1744%
Construccion
1,57%
Servicios
6722%

Este comportamiento se repite para la Contingencia Profesional y
Comun. Sin embargo, cambia sustancialmente en las cuotas por
Cese de la Actividad de los Trabajadores Auténomos, donde el sector
primario ha tenido un peso muy superior en detrimento de Ia industria.

CATA
Construccion ~
11,16%
Industria

6,48%
Primario
19,85%
Servicios
62,52%

€

indice
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Actividad en Contingencia Profesional Accidentes con baja desglose por grado
2012 3 9 .1 78 Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales GRADO 20M 2012 Diferencia % Variacion
,, : LEVES 51.589 38.796 -12.793 -24,80%
Evolucion de las CP con baja En 2012, se han producido 95.072 Contingencias Profesionales, lo que ha ’
supuesto una disminucion de un 20% respecto al afio anterior. La cifra fue  GRAVES 431 339 -92 -21.35%
un hito, ya que, por primera vez en I3 Ultima década, Fraternidad-Muprespa MORTALES 71 13 8 39,44%
ha bajado Ia barrera de las 100.000 Contingencias Profesionales.
TOTAL 52.091 39178 -12.913 -24,79%

2012 30,36

Evolucion indice de incidencia

indice
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Bl 412% (39178 accidentes, de los que 370 son enfermedades
profesionales) de estas contingencias, han generado baja médica, lo que
ha constituido un descenso de un 24,8% respecto al ano 2011.

Analizando la serie historica de los Ultimos cinco anos, se concluye que
Fraternidad-Muprespa ha gestionado un 46,2% menos de Contingencias
Profesionales que en 2008.

Evolucion de las Contingencias Profesionales con baja

84.876

69.501 63117

52.091

39.178
|

2008 2009 2010 20M 2012

Profundizando en el analisis de 2012, se observa que tres de cada cuatro
accidentes se han producido en el centro de trabajo y que el 99% de los
accidentes fueron calificados con grado leve.

Lamentablemente, esta cifra no ha alcanzado el 100% y Fraternidad-
Muprespa ha perdido a 43 trabajadores protegidos por fallecimiento, cifra
que ha reducido sensiblemente el dato del ejercicio anterior, pero que
sigue siendo dificilmente asumible y profundamente insatisfactoria.

38

Como ya se ha reflejado en el presente informe, tanto la afiliacion
3 Fraternidad-Muprespa como el nimero de accidentes de trabajo
con baja han venido disminuyendo desde 2008, por ello resulta
interesante analizar un indicador que relaciona ambas dimensiones,
el indice de incidencia (nimero de accidentes de trabajo con baja
por cada 1.000 trabajadores protegidos). En la siguiente grafica se
muestra su evolucion:

Evolucion indice de incidencia

59,60

2l 48,98

40,07
30,36

2008 2009 2010 20M 2012

Del grafico anterior se deduce que Ia siniestralidad esta disminuyendo
3 un ritmo mayor que la afiliacion, aproximadamente el doble, en el
ultimo lustro.
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La apuesta de Fraternidad-Muprespa por aportar a sus pacientes y  Ia Incapacidad Temporal por Contingencia Profesional* (costes asociados
mutualistas la maxima calidad y el mejor servicio le han llevado en & los accidentes de trabajo con baja y sin secuelas), han supuesto
Proceplimientoso el afo 2012 a prestar, 976.503 asistencias sanitarias a los 95.795  49.757.075 euros, en 2012, es decir, un gasto inferior en un 171% al del
lerapeuticos 12% pacientes que sufrieron alguna Contingencia Profesional en los centros  ejercicio anterior; y un 42,2% menos que el realizado en 2008.
- Pruebss propios de la Mutua, lo que implica que cada paciente ha recibido mas
diagnosticas 12% Consultas . : L . h ) . : ) .
0% de 10 asistencias sanitarias tras sufrir algun percance Iaboral, ratio  Los capitales renta ingresados en |a Tesoreria General de I3 Sequridad
que ha crecido respecto al ejercicio anterior y que, teniendo en cuenta  Social para el abono de Ias pensiones de Incapacidad, Muerte y
la duracion de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia  Supervivencia han alcanzado I3 cifra de 120,73 millones de euros,
Profesional (unos veinte dias de media), evidencia la calidad sanitaria  frente alos 135,34 millones del afo anterior, lo que ha representado
Rehabilitaciones de la mutua (una actuacion sanitaria cada dos dias de baja). una reduccion de un 10,80%. A continuacion se muestra el gasto en
35% capitales renta por Ia tipologia del mismo.
La Mutua considera esencial en su actuacion, realizar diagnosticos
correctos 'y propaner 13s mejores soluciones sanitarias para 13 Distribucion capitales renta 2012
recuperacion del paciente. Y para ello ha trabajado para reducir los
2012 tiempos muertos en los procesos, revisar sus procedimientos internos
y apoyarse en las mas innovadoras técnicas, de esta forma puede Incapaddatd
. . - . - T . permanente Gran invalid
asistencias presentar una cifra de estancia media en haspitalizacion de 4,25 dias. ran invalidez
976 5 03 A absoluta 12,56% 330%
. sanitarias
Ademas de mejorar I3 satisfaccion del paciente durante el ejercicio
9 5 79 5 . pasado, gracias a este aumento de Ia calidad asistencial, los gastos de
. pacientes Muerie
0,
» ) Incapacidad 18,04%
Evolucion de I3 Incapacidad Temporal por permanente
Contingencia Profesional* (en millones de €) total 66,10%
86,10
05 7 Prestaciones de riesgo durante el embarazo y lactancia
indice
60,04
49,76 En este ejercicio se han concedido 6.267 prestaciones por riesgo durante
el embarazo y lactancia, es decir, un 3,6% menos que en el ejercicio
anterior. En total, se han pagado 639.017 dias de Incapacidad Temporal
por este mativo, un 0,6% menaos que en 2011,
(*) Para poder comparar la evolucion de los gastos de incapacidad temporal de
contingencia profesional de los Ultimos cinco anos, los datos de 2012 se han B B )
ca\cg\ado con el criterio contable utilizado en el periodo 2008-2011 para esa 5008 2009 2010 201 5002 El coste de esta prestacion tambien se ha reducido en 2012. En total se
partida de gastos. han abonado 30.783.731 euras, un 75% menos que en 2011.
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Prestaciones por Cese de Actividad de los Trabajadores
Auténomos

Fraternidad-Muprespa ha reconocido 107 prestaciones por Cese de
Actividad de Trabajadores Autonomos que han supuesto 218.904 euros. En
total, en esta contingencia, hay adheridos 31.995 trabajadores a la Mutua.

Sistema de reduccién de las cotizaciones por Contingencias
Profesionales

Como en 2011y segun indica el RD. 404/2010, por el que se regula
el establecimiento de un sistema de reduccion de cotizaciones por
Contingencias Profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a3 la disminucion y prevencion de Ia siniestralidad
laboral, el T de abril del 2012 dio inicio la campana del Bonus 2011,
cuyo plazo de presentacion de solicitudes finalizo el 30 de junio.

Durante la campana 2012, Fraternidad-Muprespa ha recibido 503
solicitudes de las empresas asociadas, lo que ha significado un
aumento del 22,38% respecto a la campana anterior (411 solicitudes
recibidas en el afo 2011). Ademas, |a cuantia del incentivo estimado
para las solicitudes favorables frente a Ias desfavorables ha aumentado
considerablemente respecto al ano anterior; siendo en I3 campana
2012 cuatro veces mayor I3 cuantia de solicitudes favorables frente a
la de las desfavorables.

40
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Prestaciones por cuidado de menores Campana 2012 Campana 2011
Situacion  Solicitudes Incentivo  Solicitudes Incentivo
Fraternidad-Muprespa ha concedido 150 prestaciones para padres de
ninos con cancer o enfermedades graves que han supuesto 1.522.931 Favorable B 5160090€ 353 3.205907¢€
euros, un 447% mas que lo abonado en el ana 2011. Desfavorable 32 1009127 £ 58 1711951 €
Total 503 6149217 € 41 4977858 €

La actividad de las empresas que han solicitado en mayor nimero el
incentivo, corresponde a las siguientes actividades economicas:

Sectores de actividad economica (Codigo CNAE 2009)

43 Actividades de construccion especializada
41 Construccion de edificios (excepto 411)

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto
de vehiculos de motor y motocicletas

494 Transporte de mercancias por carretera
36 Captacion, depuracion y distribucion de agua
85  Educacion

25 Fabricacion de productos metalicas, excepto maquinaria y
equipo

Para promover Ia solicitud de este incentivo entre las empresas
mutualistas, Fraternidad-Muprespa ha realizado sesiones informativas
en, practicamente, todo el territario nacional. Ademas, durante el 2012
se continuo con I3 tramitacion de las campanas 2010 y 2011, informando
y comunicanda a Ias empresas 1as resoluciones de I3 Direccion General
de Ordenacion de la Seguridad Social.
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Evolucion de procesos con cargo 3

Fraternidad-Muprespa (en miles)
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Actividad en Contingencia Comun

Contingencias Comunes

En 2012, se han producido 234708 Contingencias Comunes entre
los mutualistas de Fraternidad-Muprespa, lo que ha supuesto
una disminucion de un 13,8% respecto al ano anterior. De estas
contingencias producidas, 84743 (un 36,4%) han sido a cargo de
Fraternidad-Muprespa.

Analizando I3 serie histarica de los Ultimos cinco anos, se concluye que
Fraternidad-Muprespa ha gestionado un 272% menos de prestaciones
en 2012 que en 2008.

En Fraternidad-Muprespa se ha mantenido una actitud activa en Ia
reduccion de Ia duracion de las bajas por Contingencia Comun, como
lo evidencian las 359.717 actuaciones sanitarias y Ias 77411 actuaciones
de control y seguimiento que se han realizado en 2012, para los
81.268 pacientes con cargo a la Mutua que se beneficiaron de ellas,
incrementando las actuaciones sanitarias mas de un 5%.

Distribucion de I3 actividad en Contingencia Comun

Actuaciones sgto.
y control
18%

Pruebas SE—
diagnosticas rocedimientos

0 terapeuticos
2% 0%

Rehabilitaciones
15%

Consultas
65%

N

Pero para Fraternidad-Muprespa, gestionar la Contingencia Comun no
es solo dedicar una especial atencion sanitaria a cada paciente gue
lo necesite, la Mutua considera esencial analizar 1a problematica del
absentismo desde una perspectiva integral (administrativo-sanitaria).

Fue I3 pionera en la implantacion de planes especificos para |3
reduccion del absentismo en sus empresas asociadas y continia siendo
la referencia del sector por su gestion, conocimiento, Ia personalizacion
de sus programas e ilusion.

No obstante, la atencion de la Mutua no se centra exclusivamente en
las empresas, tambien existe un canal preferente para el trabajador por
cuenta propia. A continuacion, se muestra I3 distribucion de procesos
segun la tipologia del trabajador.

Distribucion de los procesos con cargo 3 FM

Cuenta propia
20,68%

Cuenta ajena
79,32%

De nuevo, parece interesante contrastar la evolucion de los procesos
producidos con cargo 3 la Mutua con la afiliacion protegida en
Contingencia Comun. Para medirlo, se recurre al indice de incidencia
(nimero de procesos producidos con cargo a Fraternidad-Muprespa por
cada 1.000 trabajadores protegidos). En la siguiente grafica se muestra
su evolucion:
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1 0944 personas

Plantilla de Fraternidad-Muprespa

(*) Para poder comparar la evolucion de los gastos de incapacidad temporal
de contingencia comun de los Ultimos cinco afos, los datos de 2012 se han
calculado con el criterio contable utilizado en el periodo 2008-2011 para esa
partida de gastos.

Informe Anual y Memoria de Sostenibilidad

Evolucion de Ia incidencia en CC
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Del grafico anterior se deduce que el nUmero de procesos por trabajador
afiliado se ha reducido un 23,3% en cinco anos.

Los gastos de la Incapacidad Temporal por Contingencia Comun*

(costes asociados a los procesos con cargo a la Mutua), han supuesto
252.927150 euros, en 2012.Un 10,2% menos que en el ejercicio anterior.

Evolucion del gasto en Incapacidad Temporal por

Contingencia Comun* (en millones de €)

350
307 306
300 297 282
253
250

200
150

100

2008 2009 2010 20Mm 2012
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Medios para la gestion

Recursos Humanos

Al cierre del ejercicio 2012, 13 plantilla de Fraternidad-Muprespa estaba
formada por 1.944 personas (133 carresponden a personal directivo, 937 3
personal administrativo, 797 sanitarios, 41 técnicos de prevencion y 36 a otro
personal). La plantilla tan solo ha disminuido en un 1,27 por ciento sobre el
gjercicio anterior debido a jubilaciones del persanal, lo que revela un alto
grado de estabilidad en el empleo.

Otro Personal
personal 36 directivo 133
Personal
sanitario 797
Personal
Prevencion administrativo 937
ATy EP 41

La restriccion para contratar nuevo personal en Ias Mutuas, directriz
enunciada por el entonces Ministerio de Trabajo e Inmigracion, ha
impedido el crecimiento del nimero de empleados en Fraternidad-
Muprespa en los dos ultimos anos.

Jornada laboral: flexibilidad horaria

La jornada laboral en Fraternidad-Muprespa es de 1.665 horas
anuales, (222 dias/ano de trabajo efectivo). La flexibilidad horaria
consiste en libertad de entrada y salida (de 730 a 8 haras a 15,00
315,30 horas).
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2012

57% Mujeres 43% Hombres

Estabilidad en el empleo y tipo de contrato

Al cierre del ejercicio 2012, de los 1.944 trabajadores que formaban parte
de I3 plantilla de Fraternidad-Muprespa, el 57 por ciento eran mujeres y
el 43 por ciento hombres.

La edad media de la plantilla, en el ejercicio 2012, fue de 45 anos y 13

antiguedad media en la empresa de 15 anas.

El 95,22 por ciento de los contratas eran fijos, lo que demuestra Ia alta
continuidad en el empleo.

Persanal administrativo Prevencion AT y EP Personal sanitario Otro personal Personal directivo

COMUNIDAD AUTONOMA Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Total
ANDALUCIA 57 103 160 3 3 6 69 80 149 0 0 0 13 5 18 333

ARAGON b m 15 1 0 1 5 5 10 0 0 0 2 1 3 29

ASTURIAS 2 9 n 1 0 1 6 7 13 0 0 0 2 1 3 28

BALEARES 6 7 13 0 1 1 8 3 N 0 0 0 1 1 2 27

CANARIAS 5 72 1 0 1 7 n 18 0 0 0 3 0 3 bt
CANTABRIA 3 5 8 1 0 1 2 5 7 0 0 0 1 0 1 17
CASTILLA-LA MANCHA 18 29 4 1 1 2 30 29 59 1 0 1 9 2 il 120

CASTILLA'Y LEON 7 35 52 3 1 b 17 3451 0 0 0 6 5 1 18

CATALUNA 18 3149 2 0 2 26 21 4 0 0 0 6 2 8 106
EXTREMADURA 10 5 15 2 1 3 7 g8 15 0 0 0 3 0 3 36

é 9 GALICIA 18 29 47 1 1 2 18 34 52 0 0 0 8 0 8 109
LA RIOJA 3 6 9 0 1 1 1 5 6 0 0 0 1 0 1 17

indice MADRID 166 200 366 6 410 75 177 252 28 7 35 28 6 44 707
MURCIA 9 2 2 1 0 1 7 7 19 0 0 0 2 0 2 43

NAVARRA 5 6 1 0 0 0 7 8 15 0 0 0 2 1 3 29

PAIS VASCO 12 30 42 1 2 3 16 18 34 0 0 0 b 2 6 85
VALENCIANA 19 30 49 1 1 2 18 2139 0 0 0 4 2 6 96

TOTAL 372 565 937 25 1 4 319 478 797 29 7 36 95 38 133 1944

Informe Anual y Memoria de Sostenibilidad
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Actuaciones en materia de RR.HH.

Sueldos
74,20%

Seguridad Social
21,38%

Planes de pensiones

0,50%

Gastos sociales
2,91%

Indemnizaciones
1,01%

o 2,15%

personal colectivo
de discapacitados

€

indice
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Actuaciones

A lo largo del ano 2012, el Departamento de Recursos Humanos ha
formalizado un total de 5.042 actuaciones como resultado de los objetivos
marcados por Ia Entidad:

Retribucion econémica

En el capitulo de gastos, Fraternidad-Muprespa ha dedicado, en el
ejercicio 2012, 81.584.832,86 millones de euros, de los que el 74,20%
han correspondido a salarios, el 21,38% a Ias cotizaciones a la Sequridad
Social, el 2,91% a gastos sociales, el 0,50% a las aportaciones del plan
de pensiones y el 1,01% a indemnizaciones.

Formacion

Durante el 2012, los empleados de la Mutua han participado en 2.947
acciones formativas, con un total de 75.966 horas de formacion.

Las madalidades de formacion han sido presencial, on-line y mediante
videoconferencia.

Discapacitados

Fraternidad-Muprespa se encuentra especialmente sensibilizada con
el colectivo de discapacitados, y asi lo demuestra el porcentaje que
este calectivo tiene en la plantilla de la Mutua, que se ha situada en
el 2,15 por ciento.

Absentismo

En 2012 se han producida 706 procesos de baja par Contingencias Comunes

entre los empleados de Fraternidad-Muprespa, cuya duracion media ha
sido de 25,30 dias.

by

Respecto a las Contingencias Profesionales, en 2012, se han producido,
entre los empleados de la Mutus, 24 accidentes de trabajo con bajs, con
una media de duracion de 24,16 dias por proceso. Del total de ellos, 20

se han producido en |3 jornada de trabajo y & in-itinere.

Tipa de Actuacion Numero
Movimientos cantractuales 457
(Altas, Bajas, prorrogas y conversiones)
Permisos con intervencion directa 626
Solicitudes de excedencia 42
Tarjetas identificativas 2.024
Préstamos 249
Anticipos 726
Sequro meédico 229
Solicitudes de accion social 032
Planes de pensiones (altas, bajas y movilizaciones) 63
g el
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Procesos can baja en Fraternidad-Muprespa 2012

Contingencias comunes

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

COMUNIDAD AUTONOMA Procesos  Total dias  Media dias En jornada de trabajo  N° dias en jornada de trabajo  In-itinere  N°dias in-itinere  Total accidentes  Total dias ~ Media dias
ANDALUCIA 10 3597 33 2 6 2 91 b 97 24
ARAGON 13 176 14 0 0 0 0 0 0 0
ASTURIAS 7 170 24 0 0 0 0 0 0 0
BALEARES 7 m 16 1 38 0 0 1 38 38
CANARIAS 15 198 3 1 23 0 0 1 23 23
CANTABRIA 5 43 9 0 0 0 0 0 0 0
CASTILLAY LEON 25 494 20 0 0 1 76 1 76 76
CASTILLA-LA MANCHA 43 1.005 23 1 8 0 0 1 8 8
CATALUNA 35 705 20 2 5 0 0 2 5 3
EXTREMADURA 5 58 12 0 0 0 0 0 0 0
GALICIA 25 1.462 58 0 0 0 0 0 0 0
LA RIOJA 7 86 12 0 0 0 0 0 0 0
MADRID 325 7695 2 12 286 1 n 13 297 23
MURCIA 19 861 45 0 0 0 0 0 0 0
NAVARRA 9 80 9 0 0 0 0 0 0 0
indice .
PAIS VASCO 25 347 14 0 0 0 0 0 0 0
VALENCIANA 31 774 25 1 36 0 0 1 36 36
TOTAL 706 17.862 25,30 20 402 4 178 24 580 24,16

Informe Anual y Memaria de Sostenibilidad
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Plan de pensiones

Fraternidad-Muprespa es promotora de un plan de pensiones de
sistema de empleo adscrito a FONDITEL ALFA, FONDO DE PENSIONES.

Los participes del plan son los empleados fijos de la Mutua que
han manifestado por escrito su voluntad de adherirse al mismo y
que cuenten con mas de dos anos de antiguedad en la Mutua en el
momento de solicitar la condicion de participe.

La Mutua aporta una cantidad cada ano que es distribuida de forma
lineal entre todos los participes del plan, con el limite maximo de
la aportacion del participe. En el ano 2012, Ia Mutua ha aportado I3
cantidad de 408.260€, que han sido repartidos entre 1168 empleadas
inscritas al plan.

Inversiones en centros

Las inversiones efectuadas en los centros de trabajo de Fraternidad-
Muprespa durante el ejercicio 2012, han continuado restringidas
3 reposicion de centros en funcionamiento, y con un crédito
presupuestario en este concepto muy limitado; tal y como, han
sido enunciadas por Ias Resoluciones de la Secretaria de Estado
de Seguridad Social, en Ias que se establece “la no disponibilidad
de créditos en los Presupuestos de la Sequridad Social” Por lo tanto
continta vigente la prohibicion de apertura de nuevas delegaciones
administrativas y/o asistenciales.

Contemplando el marco de estas limitaciones, se han efectuado
inversiones de reposicion en los centros existentes en Ias siguientes
provincias: Malaga, Madrid, Segovia, Ciudad Real, Albacete, La Coruns,
(Cadiz, Pontevedra, Murcia, Barcelona, Almeria, Tarragona, Toledo, Cuenca,
Ledn, Huesca, Orense, Huelva, Badajoz, Alicante, Burgos, Las Palmas,
Jaén, Asturias, Tenerife, Zaragoza, Caceres y los Servicios Centrales
administrativos y hospitalarios.

Informe Anual y Memoria de Sostenibilidad

En el siguiente grafico se distribuye en gasto, por provincias.

Inversio

n 2012 distribucion contabilizado

por provincias

- Barcelona Almeri
Murcia meria
4% 3% 3%
Pontevedra Tarragona
5% 3%
— " Toledo
b ~_ %
0
Cuenca
A Coruna \ 2%
8% 1058710 €
Leon « Huesca
Albacete Orense « Huelva

9%
C|udad Real
9% /

Badajoz « Alicante
Burgos « Las Palmas
Jaén « Asturias
Tenerife « Zaragoza

’

Madrid Caceres
Segovia 14% 6%
10%
Malaga
14%

|~

Nuevo hospital en Madrid
Paseo de la Habana
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Dentro de estas actuaciones, 1as partidas mas relevantes se han destinado a
pequenas reformas de centros (39%)y a la mejora de su climatizacion (22%):

Distribucion inversion reposicion 2012

Nuevos centros

Nuevo hospital
1%

Rotulos 2%

2%
Inst. eléctricas Proteccion contra
3% incendios 1%
Accesibilidad :
L% Inspecciones
. 0%
Eficiencia

energética 10%

Reformas en

Varios centros 39%

0,
16% Climatizacion
22%

A pesar de las limitaciones descritas anteriormente y con el
beneplacito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Mutua esta
acometiendo los siguientes proyectos:

- La construccion de un nuevo hospital en Madrid en sustitucion del actual,
situado en el Paseo de la Habana; proyecto autorizado inicialmente
por I3 Direccion General de Ordenacion de Ia Sequridad Social el 11 de
julio de 2012, con un coste aproximado de 29 millones de euros. Esto
permitird sustituir el presente hospital por otro acorde a las necesidades
actuales, eficiente energéticamente y dotado de Ias Ultimas tecnologias
mas avanzadas para el diagnaostico y tratamiento de los mutualistas.
Actualmente se est3 finalizando la redaccion del proyecto de ejecucion,
que se licitd mediante procedimiento armonizado.

- La unificacion de los dos centros existentes en Ia zona de Madrid

Muprespa
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— Bargjas en uno nuevo y Unico; este proyecto tambiéen fue
autorizado por |a Direccion General de Ordenacion el 25 de octubre
de 2012, con un coste estimado en 1,17 millones de euros. Esta
actuacion esta en fase de tramitacion de licencias urbanisticas.

La situacion y evolucion de centros de Fraternidad-Muprespa durante
los Gltimos ejercicios ha sido la siguiente (distinguiendo entre centros
en uso, garajes, almacenes y centros sin uso).

Situacion de los centros

La Mutua es una entidad comprometida con el medioambiente y por ello, el
uso de recursos energeticos eficientes es una prioridad. Las acciones que ha
emprendido en los Ultimos afos han permitido mantener los costes, a pesar
de que se ha producido un incremento de tres puntos del IVA en el afo y las
subidas en el precio de la energia han sido continuas, en los Gltimos anos.

Tecnologias de la informacién

En el ambito de los Sistemas de Informacion, Fraternidad-
Muprespa ha alcanzado en 2012 un escenario muy adecuado en el

Centros ambito organizativo, funcional y tecnoldgico, acompanado de una
n®  Superficie  Garsje Almacenes (sinuso) Total  optimizacion de los recursos presupuestarios, que ha permitido
2009 4 8449830 08 6 26 204 2lcanzar los objetivos propuestos tanto en el Plan Estrategico, como
en el Plan de Sistemas, que en 2012 alcanzaron su ecuador.
2010 133 84.03454 28 3 22 186
B 20 130 845773 28 2 23 183  Encuanto a proyectos concretos, debemos mencionar:
— 2012 133 84.590,73 27 1 23 184

En cuanto a I3 gestion de arrendamientos de los inmuebles, y en linea
con la situacion inmobiliaria de nuestro entorno, se ha continuado con I3
racionalizacion de medios y renegociacion de condiciones, que ha supuesto
una clara disminucion del gasto por este concepto antes de impuestos.

Evolucion de rentas de arrendamiento

- La implantacion de una nueva intranet del empleado (Fraternet).
- El aplicativa REMO, implantado en 2011, se ha enriquecido v
evolucionado para facilitar Ia gestion y atencion de los mutualistas,

colaboradores e instituciones.

- Se ha implantado un nuevo aplicativo para gestionar I3 solicitud

y entrega de botiquines, desde I3 solicitud de las empresas

Ejercicio Renta sin impuestos (€) Renta con impuestos (€) asociadas a travées de Internet hasta su envio del proveedor y
- 2009 3.223.854 3.777058 control posteriar de la facturacion.
Indice
2010 3.035.817 3579.810 o ) B
- Otras aplicaciones vinculadas a I3 gestion y desarrolladas e
2011 2.819.599 3354.216 implantadas en 2012 han sido "Asociacion futura” y “Créditos
2012 2776.068 3352283 pendientes’ ambas del entorno funcional del Departamento de
Prestaciones Economicas.
No debe olvidarse que el IVA que ha de abonarse en este tipo de contratos
ha sido revisado al alza en cinco puntos en los Ultimos tres anos, lo cual ha  La nueva arquitectura Refran, que se desarrolld con el objetivo de
minimizado el impacto en el gasto global. reemplazar a medio plazo a FRAGUA (el sistema de gestian corporativo),
Informe Anual y Memoria de Sostenibilidad L7 ,/:'/’ FroA?;rgchiJad
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se ha consalidado como una plataforma de desarrollo potente y versatil,
sobre |a que las nuevas aplicaciones se van liberando con unos ciclos de
construccion muy interesantes.

En el ambito de los recursos humanos destaca el gran impulso que
se ha dado a los sistemas de formacion, que se plasma tanto en I3
instalacion de la plataforma de formacion on-line Moodle, como en I3
renovacion de |a aplicacion de gestion de Ia formacion.

Los servicios a clientes y mutualistas han seguido creciendo, de I3
mana de la zona de servicios Extranet —que ha incorporado un nuevo
colectiva, el de los trabajadares protegidos— como 3 travées del canal
SMS, que despueés de su implantacion en 2011 sigue sumando servicios.

En el 3mbito de Ia sequridad, se ha superado con éxito la auditoria bienal de
proteccion de datos personales y se ha continuado implantando medidas
de sequridad que disminuyen el riesgo de nuestros sistemas y activos, todo
ello enmarcado en el marco de I3 IS0 27001 recientemente certificada.

El Plan de Sistemas de Informacion, que en 2012 ha alcanzado su
sequndo ano de vigencia y ha permitido seguir cumpliendo con su
principal objetivo: el mantenimiento y evolucion constante de un Sistema
de Gestion de I3 Informacion avanzado que posibilite que nuestra
Mutua se adapte 3 las cambiantes necesidades y requerimientos del
sector de Mutuas; se ha estructurado el Plan de Sistemas en cuatro
“areas estratégicas’, en Ias que se incluyen los proyectos e iniciativas
concretas. Estas areas son:

- Servicio y relacion con los usuarios y otros grupos de interées
(mutualistas y colaboradores).

- Gobierno TIC, o mejora de los procesas internos que permiten I3
administracion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

- Innovacién o creacion de valor mediante nuevos aplicativos,
sistemas o procesos.

- Evolucién y mejora continua de los sistemas ya implantados.

48

Esta estructura también refleja el afan de mejora en eficiencia y
calidad, adaptando todas Ias aplicaciones y herramientas informaticas
para adaptarlas a las necesidades de todos los colectivos de la Mutua
(empleados, colaboradores, mutualistas y trabajadores...)

El propio Plan de Sistemas incorpora unos mecanismos de actualizacion
y sequimiento de caracter semestral. El contenido del Plan es
absolutamente dinamico. Es decir, por I3 propia naturaleza de la
funcion de Sistemas, I3 incorporacion de nuevos proyectos e iniciativas
al Plan es inexcusable. La propia inclusion de nuevos proyectos implica
reevaluar continuamente los porcentajes de avance de 1as cuatro areas
antes mencionadas.

El numero de proyectos del Plan se ha incrementado a final del 2012
un 38%:

Proyectos del Plan de Sistemas Diciembre 2011 Diciembre 2012

Finalizados 18 4
En desarrollo 7 20
Planificados 6 8
(para desarrollar en 2013)

Futuro (sin planificar) 31 13
Bajas (proyectos dados de baja) 0 b
Total general 62 86
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Informacion econdmico financiera

Mediante Resolucion de 1de julio de 2.011, de la Intervencidn General de
la Administracion del Estado, se aprobo Ia adaptacion del Plan General
de Contabilidad Publica a las Entidades que integran el sistema de Ia
Sequridad Social, posteriormente modificada por Resolucion de 9 de
mayo de 2.012, de dicho Centro Directivo.

Con motivo de los cambios introducidos en la normativa anteriormente
descrita, y en concreto en su tercera parte “Cuentas anuales’, Ia
Intervencion General de la Administracion del Estado, dicta Resolucion
con fecha 25 de julio de 2.012, por I3 que determina la estructura y
composicion de la Cuenta General de I3 Seguridad Social y de las
cuentas anuales de las entidades que integran el sistema de Seguridad
Social, entre Ias que figuran las Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de Ia Sequridad Social.

En concreto los estados gue integran Ia cuenta de Ias Mutuas esta
formado por los estados financieros que a continuacion se exponen:
Balance, cuenta de resultado econoémico patrimonial, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y el estado
de liquidacion del presupuesto.

Por otra parte segun lo establecido en Ia adaptacion del Plan General
de Contabilidad Publica, las Mutuas han de formulary rendir al cierre de
gjercicio economico, ademas de los estadas financieros senalados en
el parrafo anterior, los de la gestion y administracion de su patrimonio
privativo a que se refiere el articulo 68.4 del Texto Refundido de Ia Ley
General de Ia Seguridad Social.

El proceso de elaboracion, formulacion y rendicion de cuentas se
ha ajustado a lo establecido por Ia Orden EHA/567/2009 de &
de marzo, por la que se regula el procedimienta telematico de
obtencian, formulacion, aprobacian y rendicion de cuentas anuales
de las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social, asi

Informe Anual y Memaria de Sostenibilidad

Balance de situacion economico patrimonial

Activo
2012 20M
Inmovilizado material 112.196.122,79 115.052.829,23
Inversiones financieras 3 largo plazo 7183.858,50 7390.182,58
Deudores y otras cuentas a cobrar 202.709.55743 124156.510,86
Inversiones financieras a corto plazo 1.262.734,39 1.292.344,35
Existencias y ajustes por periodificacion 652.948,21 679.650,28
Efectivo y otros activos liquidas 388.733.245,46 360.632.690,57
Total Activo 712.738.466,78 609.204.207.87
Pasivo
2012 20M
Patrimonio Generado 592.557973,23 507602.002,02
1. Reservas 466.562.710,30 427006.605,03
2. Resultado de ejercicios anteriores 66.207350,19 58.267685,02
3. Resultado de ejercicio 59787912, 74 223277197
Deudas a largo plazo 311.295,32 478.402,50
Provisiones a corto plazo 6113122758 66.439.84736
Deudas a corto plazo 552.089,26 46371705
Acreedores y otras cuentas a pagar 58.185.881,39 34.220.238,94
Total Pasivo 712.738.466,78 609.204.207.87
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como lo dispuesto por la Orden ESS/2511/2012 de 21 de noviembre,
y la Resolucion de 17 de diciembre de la Intervencion General de la
Sequridad Social por las que se dictan instrucciones para el cierre
contable del ejercicio 2.012 para Ias Entidades que integran el Sistema
de Seguridad Social.

El patrimonio generado ha pasado de 507602.002,02 en 2011 3
592.557973,23 en 2012, lo que supone un incremento de un 16,74%.

En cuanto al analisis econémico de Ia rentabilidad, los ratios se sittan
en un 83,14% en rentabilidad de activo y un 13,02% en la de los
fondos propios.

Cuenta de resultado econémico patrimonial

Habria que hacer mencidn por su importancia, al cambio que supuso
el nuevo PGCP con respecto al anterior actualmente derogado en
cuanto al reflejo en 13 cuenta de resultados se refiere, todo ello para
una buena interpretacion de dichos resultados. En el plan anterior todos
los ingresos y gastos, independientemente si correspondian a ejercicio
actual o a anteriores se consideraban como resultados del ejercicio,
mientras que en el actual solamente se consideran como resultados
del ejercicio los del ano actual desviando al balance de situacion como
extraordinarios los de anas anteriores.

Dado que en el sector de Ias Mutuas, los ingresos derivados de
cotizaciones sociales impagadas, representan un peso especifico
importante, no seria de extranar que las cifras correspondientes
3 resultados extraordinarios y a resultados netos originados por
cuotas sean significativas en cuanto a Ia formacion de I3 cuenta de
resultados.

Informe Anual y Memaria de Sostenibilidad

Ingresos

Concepto 2012 20M Diferencia

Cotizaciones Sociales 82750529840 894.764.143,05 -67258.844,65 752
Prestaciones de Servicios 5.207954,81 5.496.974,49 -289.019,68 -5,26
Ingresos Financieros 12.914.976,58 8.758.042,37 4156.934,21 L7L6
Otros Ingresos 135.336.648,29 130.041.334,17 5.295.314,12 4,07
Total 980.964.878,08 1.039.063.096,14 -58.098.21806 559

El total de ingresos asciende 3 980.964.878,08 un 5,59% inferior 3
los del ejercicio anterior, como podra observarse el mayor decremento
corresponde 3 las cotizaciones sociales que suponen un 84,36% del
total de ingresos, y esto es debido basicamente al deterioro del nivel de

ocupacion del pais a que ha dado lugar 3 un incremento del desempleo
y en consecuencia una bajada de las cotizaciones. Por otra parte hay que
significar el aumento de los ingresos financieros que ha supuesto un 4746
sobre el ano anterior a pesar de Ia bajada de los tipos en los mercados.

CENIS

Concepto 2012 20M Diferencia

Prestaciones sociales -345.879.46780 -391.5497108,22 45.669.640,42 11,66
Transferencias -252.778.820,37 -291.647138,78 38.868.318,41  -1333
Otros gastos -322.518.67717 -334.557148 45 12.03847128 3,60
Total -921176.965,34 -1.017753.395,45 96.576.430,11 -9,49

El total de gastos asciende a 921.176.965,34 un 9,49% inferior 3 los del
ejercicio anterior, los gastos de transferencias se han visto reducidos en
un 13,33% principalmente porque estan directamente vinculados 3 Ias
cotizaciones (reasequros y aportacion a servicios comunes), los gastos

de funcionamiento se han visto reducidos por I3 palitica de austeridad
desarrollada por I3 Mutua, mientras que I3 reduccion del apartado de
prestaciones sociales se debe fundamentalmente a I3 politica de control
de la incapacidad temporal.
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Resultados

Concepto 2012 20M Diferencia %
Ingresos 980.964.878,08 1.039.063.096,14 -58.098.21806  -559
Gastos -921176.965,34 -1.017753.395,45 96.576.430,11 -9,49
Rdo. ejercicio corriente 59.787.912,74 21309.700,69 38.478.212,05 180,57
Rdo. de ejercicios anteriores 53121194,81 52.234.393,53 886.807,28 1,70
Rdo. neto generado por cuotas -35.730.826,75 -7052.863,89 -28.677862,85 406,61
Resultada del ejercicio 77178.280,80 66.491.230,33 10.687150,48 16,07

El control y seguimiento del gasto ha permitido compensar la
bajada de ingresos de Ia Mutua y de esta forma arrojar un resultado
positivo de un 16,07% sobre el ejercicio anterior, asimismo el ratio de
rentabilidad del resultado sobre las cotizaciones sociales, ha supuesto
un 9,33% un 1,90% mas que el ejercicio anterior.

Resultado por actividades

La distribucion del resultado por actividades se ha llevado a cabo

Resultado distribuido por actividades

de conformidad con Ias pautas establecidas en la Resalucion de 2
de julio de 2.012 de la Intervencion General de I3 Sequridad Social
por la que se aprueban |3 presentacion por actividades de Ia cuenta
del resultado economico patrimonial de Ias Mutuas de AT y EP de I3
Seguridad Social.

Como se puede observar el 80 % del resultado del ejercicio se
carresponde con la actividad principal de la Mutus, es decir la de
Contingencias Profesionales.

Resultados CP cC CA Total
Ejercicio corriente 41.039.134,97 9153.22715 9.595.550,62 59.787912,74
Ejercicios anteriores 46.285.396,06 £6.901.966,80 -66.168,05 53121194,81
Neto generado por cuotas -25.568.716,35 -9.797.007 74 -365.102,66 -35.730.826,75
Resultado del ejercicio £61.755.814,68 6.258.186,21 9.164.279,91 77178.280,80
% 80,02 81 1,87 100,00
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Propuesta de distribucidn del resultado
Propuesta de distribucion de resultados
Incremento Reservas cP cC CA Total
Estabilizacion CP 30.87790734 0 0 30.87790734
Estabilizacion CC 0 -6.326.493,85 0 -6.326.493,85
Cese actividad autonomos 0 0 8.962.665,75 8.962.665,75
Total 30.87790734 -6.326.493,85 8.962.665,75 33.514.079,25
Exceso a ingresar en Banco Espana cP CC CA Total
Fondo de prevencion y rehabilitacion 30.87790734 0 0 30.87790734
Fondo de reserva 0 12.584.680,05 0 12.584.680,05
Tesoreria General de I3 Seg. Social 0 0 20161416 20161416
Total ingreso 30.87790734 12.584.680,05 201.614,16 43.664.201,55
Total distribucion 61.755.814,68 6.258186,21 9.164.279,91 77178.280,80

El cuadro anterior muestra que existe una desdotacion en I3 reserva
de Contingencias Comunes por un importe de 6.326.493,85, lo que

52

cuantia maxima.

indica que Fraternidad-Muprespa tiene dotada dicha reserva en su

Muprespa
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Situacidn de las reservas despues de la distribucién de resultados

Situacion final de Ias reservas

Reserva Situacion a 31/12/2012 Propuesta de distribucion Situacion después reparto
Reserva de estabilizacion CP 370.921321,22 30.87790734 401799.228,56
Reserva de estabilizacion CC 80.480.840,81 -6.326.493,85 74.154.346,96
Reserva de cese actividad autonomos 8.279.178,64 8.962.665,75 17261.844,39
Total 459.681340,67 33.514.079,25 493195.419,91
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