


Informe 2005. Fraternidad-Muprespa al cierre del ejercicio 2005 obtuvo unos ingresos totales por
la gestion de Contingencias Profesionales y Contingencias Comunes, de 881,21 millones de euros, cifra superior
en un 8 por 100 a la del ejercicio precedente.

Durante el ejercicio, Fraternidad-Muprespa, ha seguido consolidando e incrementado su presencia en el merca-
do, con la creacién de nuevos centros asistenciales, y el objetivo de que la mayoria de los tra-
bajadores protegidos tengan un tratamiento integral en el mismo centro asistencial.

Los datos mds significativos del ejercicio 2005, se pueden resumir en los siguientes puntos:

e Como resultado del importante crecimiento de los ingresos y la contencién del gasto, el
resultado o excedentes totales de gestion ascendieron a 78,33 millones de euros, supe-
rior en un 17,22 por 100 al que ya fuera excelente resultado del ejercicio precedente.

e Las reservas de gestiéon alcanzaron los 336,55 millones, con un incremento del 21,47
por 100 sobre el aio anterior.

e Se puso en marcha la constitucion de una sociedad para la prevencién de accidentes
laborales, denominada “Sociedad de Prevencion Fraternidad-Muprespa, S.L.”, de confor-
midad con lo establecido por Real Decreto 688/2005 por el que se regula el régimen de funcio-
namiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social como
Servicios de Prevencion Ajenos.
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Balance. En ano 2005, el activo del balance de Fraternidad-Muprespa se elevd a 467,44 millones de euros, con un
crecimiento del 16,02% respecto al precedente. La cifra de reservas ascendidé a 336,55 millones de euros, lo que represen-
ta un incremento de un 21,47% vy las Provisiones para Contingencias en Tramitacién a 101,15 millones de euros (9,05%).
Estas cifras reflejan la solidez y solvencia financiera de Fraternidad-Muprespa.

En cuanto al balance del Patrimonio Histérico de Fraternidad-Muprespa, el activo se elevé a 15,95 millones de euros, con
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Cuenta de Gestion. Dosdatos pueden resumir los resultados obtenidos por Fraternidad-Muprespa en el aio
2005, por un lado los ingresos correspondientes a la Cuenta de Gestion relativa a Contingencias Profesionales y
Contingencias Comunes, que alcanzaron la cifra de 881,21 millones de euros y los excedentes de gestion que se situa-
ron en 78,33 millones de euros.
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Poblaciaon protegida. El nimero de empresas asociadas a Fraternidad-Muprespa al cierre del ejercicio 2005,
era de 300.599 por Contingencias Profesionales y 94.882 por Contingencias Comunes, y el nimero de trabajadores pro-
tegidos de 1.365.599 y 917.467 para cada tipo de contingencia, respectivamente. Hay que destacar el aumento que se
viene produciendo en la proteccion de la prestaciéon econdmica de I.T. de Contingencias Comunes de los trabajadores
por cuenta propia o auténomos que, al cierre del ejercicio 2005, ascendian a 200.136.

Siniestralidad laboral. Respecto a la siniestralidad laboral, se contabilizaron 192.081 accidentes, de los cua-
les 88.180 requirieron baja laboral con un descenso sobre el ano anterior del 1,75%. Es notable también la minoracién que
se ha producido en el indice de incidencia (nimero de accidentes por cada 1.000 trabajadores protegidos) pasando del
68,10 en el 2004 al 65,36 en el 2005.
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Procesos Contingencias Comunes. En la prestacién econdmica por Incapacidad Temporal de

Contingencias Comunes se contabilizaron 263.105 procesos de baja, de los que 11.602 no tuvieron prestacion, 153.723
correspondieron a procesos de baja inferiores a 15 dias y 97.780 con cargo a Fraternidad-Muprespa.

88.180 103.901

Incremento sobre el aio anterior sin baja: 6,15%
Incremento sobre el afio anterior con baja: -1,75%
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Pacientes atendidos. Los pacientes que fueron atendidos en los centros asistenciales propios de Fraternidad-
Muprespa ascendieron a 212.738 pacientes (145.538 correspondientes a Contingencias Profesionales y 67.200 a
Continencias Comunes). El total de consultas realizadas fue de 692.141, con un incremento sobre el ano anterior de un
5,73 por ciento.

Recursos. Al cierre del ejercicio, Fraternidad-Muprespa contaba con casi 100.000 m2 en instalaciones propias,
176 centros de gestion, 108 centros asistenciales, 2 Hospitales en Madrid (P°. de la Habana, 83-85 y C/Madre de Dios, 42)
y 2 Centros Intermutuales: Bilbao y Paterna (Valencia).

De los mds de 3.000 trabajadores que formaban parte de la plantilla de la Mutug, con la segregacion de la Sociedad de
Prevencion de Fraternidad-Muprespa, se han incorporado a la nueva empresa 878 personas, quedando en la Mutua un
total de 2.158 que se distribuyen en: personal de gestion con 1.084 trabajadores, personal sanitario con 918 trabajadores,
y personal técnico de Prevencion de Accidentes de Trabajo con 156 trabajadores.




Cuenta de Gestiaon 2005

INGRESOS Euros GASTOS Euros
Cofizaciones sociales 845.840.413,61 Prestaciones sociales 313.332.086,80

Ingresos por prestacion de servicios 4.980.143,38 Aprovisionamientos 60.403.811,27
Reintegros 18.780.269,71 Oftros gastos de funcionamiento 142.982.445,26
Ingresos financieros 4.628.358,96 Transferencias y subvenciones 283.197.656,96
Otros ingresos de gestion ordinaria 3.338.172,00 Gastos extraordinarios 2.961.122,31
Ganancias e ingresos extraordinarios 3.639.331,86 Resultados del ejercicio 78.329.566,93
TOTAL INGRESOS 881.206.689,52 TOTAL GASTOS 881.206.689,52

RESULTADO O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 2005: 78,33 MILLONES DE EUROS
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Balance de Situaciaon 2005

ACTIVO Euros PASIVO Euros
Inmovilizaciones inmateriales 1.842.534,70 Reservas 255.342.061,85

Inmovilizaciones materiales 79.625.542,00 Resultados de ejercicios anteriores 2.877.974,62
Resultados del ejercicio 78.329.566,93
Gastos a distribuir en varios ejercicios 5.575.602,77 Acreedores a largo plazo 1.192.780,15
Existencias 339.444,39 Acreedores a corto plazo 28.354.069,41
Deudores 116.891.041,30 Partidas pendientes de aplicaciéon 190.950,94
Inversiones financieras y tesoreria 256.092.606,76 Provision para contingencias en framitacion 101.152.857,18

TOTAL ACTIVO 467.440.261,08 TOTAL PASIVO 467.440.261,08

Inversiones financieras permanentes 7.073.489,16
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FRATERNIDAD MUPRESPA
MUTUA DEA.T.YE. P.

PRINCIPALES DATOS 2005

Datos econémicos (Millones de euros)

Total Ingresos de Gestiéon.................. 881,21
Ingresos porCUOlas - s 845,84
OSNG0S e e 35,37

Total Excedentes de Gestién................ 78,33

ReServVas GesHOn oy i s e ey 336,55

Provisién Contingencias en Tramitacién. .. 101,15

Datos de la cartera

Empresas Mutualistas

Accldentesideilrabajo 300.599

Contingenciascomunes................... 94.882
Trabajadores protegidos

Accidentes de trabqgjo.................. 1.365.599

Contingencias comunes.................. 917.467

Siniestralidad Laboral

Accidentesconbaja ...................... 88.180
Accidentessinbaja...................... 103.901

Procesos de Contingencias Comunes

ConcargoalaMutua..................... 97.780
Sin derecho a la prestacién.............. 165.325

Plan General de Actividades Preventivas

Visitas a centros de trabajo
Programas especial accidentabilidad ...36.611
Visitas de asesoramiento................... 26.233

Datos de Cartera

EMPRESAS MUTUALISTAS

. Contingencias Comunes: 94.882
B Accidentes de Trabaijo: 300.599

TRABAJADORES PROTEGIDOS

. Contingencias Comunes: 917.467
B Accidentes de Trabaijo: 1.365.599

Cerca de usted...
Red Asistencial de Fraternidad-Muprespa
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