
INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL MODEL

1.- DADES DEL TREBALLADOR QUE ES DESPLAÇA

PROTECCIÓ DE DADES.-Al’efecte del que preveu l’article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre (BOE del 14-12-1999), de Protecció de
Dades de Caràcter Personal, se l’informa que les dades consignades en aquest model seran incorporades al Fitxer General d’Afiliació, regulat per
l’Ordre de 27-07-1994. Pel que fa a les dades esmentades, podrà exercitar els drets d’accés, rectificació i cancel·lació, en els termes que preveu la
Llei Orgànica 15/1999.

Aquest model s’ha d’emplenar quan un a fer l’activitat temporalment a un altre país i en aplicació de les
normes internacionals de Seguretat Social pugui ser-hi aplicable la legislació espanyola de Seguretat Social. I també el
que es traslladi temporalment a fer la seva activitat a un altre país i pugui continuar mantenint la seva alta en el Règim Especial dels Treballadors pel
Seu Compte, d’acord amb la norma internacional aplicable.
També s’ha d’emplenar en el supòsit de fer l’activitat per compte d’altri o pel seu compte simultàniament o alternativament en diversos països de la
Unió Europea, Espai Econòmic Europeu i Suïssa.

empresari enviï un dels seus treballadors
treballador pel seu compte

Indicar les dades personals del treballador desplaçat.

Indicar la raó social o cognoms i nom de l’empresa que desplaça el treballador.
Si el treballador és contractat per fer l’activitat en un altre país, ha de tenir antecedents en la Seguretat Social espanyola, d’acord amb el que
estableixen les normes internacionals per considerar-lo treballador desplaçat.
Quan el desplaçament es produeixi en aplicació del Reglament CE 883/04 i el treballador tingui contracte amb l’empresa de destinació, la qual de la
seva part li abona tot el salari, no pot ser aplicable l’article 12.1 del Reglament esmentat, i és procedent l’aplicació de l’article 16, independentment del
període sol·licitat.

2.- TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI - DADES LABORALS

Si el treballador causa alta en el règim especial dels treballadors pel seu compte per fer la seva activitat en un altre país, no se’l pot considerar
treballador desplaçat, d’acord amb el que es disposa en les normes internacionals de Seguretat Social. Cal indicar el tipus d’activitat que desenvolupa
a Espanya, que ha de ser la mateixa o semblant a la desenvolupada al país de destinació.

3.- TREBALLADOR PEL SEU COMPTE - DADES LABORALS

4.1. EXERCICI D’ACTIVITAT EN UN SOL PAÍS DE DESTINACIÓ

4.2. EXERCICI D’ACTIVITAT EN DOS O MÉS ESTATS MEMBRES: (Només UE, EEE i Suïssa)

Aquest apartat s’ha d’emplenar quan, durant el període sol·licitat, el treballador es proposi fer la seva activitat en un sol país de destinació. Si el
període sol·licitat és inferior a dotze mesos i preveu que al llarg dels dotze mesos següents farà també activitats en un altre o altres països de
destinació, es pot considerar que fa activitat en dos o més països, i en aquest supòsit s’ha d’emplenar l’apartat 4.2.

Per determinar si escau l’aplicació de la Seguretat Social espanyola, és important indicar el país de
residència i la data des de la qual resideix en aquest país.

: Cal indicar si l’activitat que fa a l’altre país és per compte d’altri o pel seu compte. Si és pel seu compte,
aquesta activitat ha de ser similar a la que fa a Espanya.

: Quan l’activitat la fa en una empresa, ha d’indicar les dades relatives al nom o raó social i el número d’identificació
assignat en aquest país a efectes de Seguretat Social. Pel que fa al domicili, cal indicar el carrer, número, població i codi postal als apartats
corresponents. Es marcarà “no té adreça fixa” quan el treballador fa la seva activitat per tot el territori del país de destinació i s’allotja en
hotels.

: Indicar el país on estarà desplaçat.

: Indicar els motius pels quals el treballador es desplaça, i l’activitat que farà.

: S’indicarà el que es preveu que durarà l’exercici de l’activitat a l’altre país.

S’ha d’emplenar en els supòsits en què el treballador exerceix normalment l’activitat simultàniament o alternativament en dos o més països de
la Unió Europea, l’EEE i Suïssa.

Al’efecte de la formalització d’aquest apartat, es considera que escau la legislació espanyola en els següents supòsits:

Si el treballador resideix i fa de la seva activitat a Espanya.

també s’aplica la legislació espanyola:

Quan el treballador està contractat per una o diverses empreses, totes amb seu a Espanya, independentment del país de residència,
sempre que el treballador no faci una part substancial de la seva activitat al seu país de residència. En aquest cas, s’aplicaria la
legislació del país de residència.

Si el treballador resideix a Espanya i està contractat per dues o més empreses, amb seus cadascuna d’elles a diferents Estats
membres, dels quals almenys dos no tenen seu a Espanya. Ex.: un treballador contractat per una empresa alemanya, una altra
francesa i si hi hagués una tercera podria ser espanyola o d’un altre país diferent als anteriors.

També s’aplica la legislació espanyola quan el
però exerceix la seva activitat per a una empresa amb seu a Espanya i per a una altra o d’altres amb

seu a l’Estat membre de residència.

Als membres de la tripulació de vol se’ls aplica la legislació del país seu de la seva “BASE”. Es defineix “BASE” com el lloc assignat per
l’operador a cada tripulant, en el qual habitualment aquest comença i acaba un o diversos períodes d’activitat i en què, en condicions
normals, l’operador no es responsabilitza de l’allotjament del tripulant.

: Per determinar si escau aplicar la Seguretat Social espanyola, és important que indiqui el país de
residència i la data des de la qual resideix en aquest país.

: Per als membres de la tripulació de vol indicar el país de la “BASE”.

: Indicar només els països en què es preveu que farà la seva activitat.

: El període a consignar no serà superior a dotze mesos. Si el període previst de desplaçament és superior,
ha de tramitar nova sol·licitud cada vegada que es necessiti amb períodes de dotze mesos.

: Emplenar-ho quan sigui necessari, indicant el nom i l’adreça completa:
.

Activitats per a les quals es considera que es pugui realitzar l’activitat en dos o més països: artistes, toreros, esportistes, guies turístics,
transportistes. (Activitats per a les quals sigui obligatòria la inclusió en la Seguretat Social del/s altre/s país o països).
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PAÍS DE RESIDÈNCIA HABITUAL

ACTIVITAT AL PAÍS DE DESTINACIÓ

LLOC DE L’ACTIVITAT

PAÍS DE DESTINACIÓ

BREU DESCRIPCIÓ DE LANECESSITAT DEL DESPLAÇAMENT

PERÍODE DE DESPLAÇAMENT

PAÍS DE RESIDÈNCIA HABITUAL

PAÍS ON ES TROBALA“BASE”

PAÏSOS ON VAAEXERCIR L’ACTIVITAT

PERÍODE QUE SOL·LICITA

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIÓ

:

Quan es tracti d’un país que no pertanyi a la Unió Europea, s’ha d’adjuntar el
formulari establert a aquest efecte. (Vegeu quadre annex).

període total Quan el
desplaçament es produeixi a un país amb conveni bilateral, es tramitarà primer el període corresponent al desplaçament inicial.
(Vegeu quadre annex).

una part substancial

Si no fa una part substancial de l’activitat a Espanya,

treballador no resideix a Espanya, no exerceix una part substancial de la seva
activitat al seu país de residència

4.2.1. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN DOS O MÉS ESTATS MEMBRES

carrer,
número, localitat i codi postal

4.- DADES DEL DESPLAÇAMENT

EL DOCUMENT S’HA EMPLENAR A MÀQUINA O AMB LLETRES MAJÚSCULES



5.- DOMICILI PER A NOTIFICACIONS

ÒRGAN AL QUAL S’ADREÇA LA SOL·LICITUD

Indicar el domicili al qual es desitja que siguin remeses les resolucions, escrits i la resta de documentació que generi aquesta sol·licitud.

Quan es tracti de períodes que corresponen a un desplaçament inicial, segons quadres adjunts, la sol·licitud s’adreçarà a qualsevol
Direcció Provincial oAdministració de la Seguretat Social.
Si el període correspon al que indica com a “pròrrogues” i “altres desplaçaments”, la sol·licitud s’adreçarà a la Tesorería General de la
Seguridad Social. - Servicios Centrales - C/ LosAstros, 5 y 7 - 28007 Madrid.

4.2.2.

4.2.3.
Per determinar si escau la legislació espanyola, cal que indiqui el país de residència habitual, país on exerceix l’activitat per compte d’altri i el
país on exerceix l’activitat pel seu compte.
Si exerceix una activitat per compte d’altri a Espanya, i per tant subjecta a la Seguretat Social espanyola i a més fa una activitat per compte
d’altri en un altre país, ha d’estar subjecte també a la legislació espanyola per l’activitat pel seu compte que fa en l’altre país .

4.2.4.
Indicar els motius que justifiquin el desplaçament i l’activitat que hi va a fer.

TREBALLADOR PELSEU COMPTEADOS O MÉS ESTATS MEMBRES

TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN UN PAÍS I PELSEU COMPTE EN UNALTRE

DESCRIPCIÓ DE LANECESSITAT DELDESPLAÇAMENT

Es considera que escau la legislació espanyola en els següents supòsits:
Si resideix a Espanya i exerceix una part important de la seva activitat a Espanya. Es considera que fa una part important o
substancial de l’activitat al país de residència quan exerceix en aquest país una part quantitativament important del conjunt de les
seves activitats, tenint en compte el volum de negocis, el temps de treball, el nombre de serveis prestats o els ingressos, que en el
còmput global no pot ser inferior al 25%.
Si no resideix a Espanya però el centre d’interès de les seves activitats es troba a Espanya. Per determinar el “centre d’interès” es
tindrà en compte el lloc on es trobi la seu fixa i permanent de les activitats de l’interessat.

Per determinar si escau l’aplicació de la Seguretat Social espanyola, és important que indiqui el
país de residència i la data des de la qual resideix en aquest país.

Indicar només els països en què es prevegi que anirá a fer la seva activitat.

El període a consignar no serà superior a dotze mesos. Si el període previst de desplaçament és
superior, ha de tramitar nova sol·licitud cada vegada que es necessiti amb períodes de dotze mesos.

Emplenar quan sigui necessari, indicant-ne el nom i l’adreça completa:
carrer, número, localitat i codi postal.
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PAÍS DE RESIDÈNCIA HABITUAL:

PAÏSOS ON VAA EXERCIR L’ACTIVITAT

PERÍODE QUE SOL·LICITA:

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIÓ:

:

PAÏSOS DE LAUNIÓ EUROPEA:

PAÏSOS DE L’ESPAI ECONÒMIC EUROPEU (EEE):

SUÏSSA

Alemanya, Àustria, Bèlgica, Bulgària, República Txeca, Xipre, Croàcia, Dinamarca,
Eslovàquia, Eslovènia, Espanya, Estònia, Finlàndia, França, Grècia, Hongria, Irlanda,
Itàlia, Letònia, Lituània, Luxemburg, Malta, Països Baixos, Polònia, Portugal, Regne Unit
(Gibraltar) Romania i Suècia.

Islàndia, Liechtenstein i Noruega.

DESPLAÇAMENTS EN APLICACIÓ DELS REGLAMENTS COMUNITARIS

(1)Sense límit: en aquest supòsit, les sol·licituds es fan per períodes de dotze mesos..

INFORMACIÓ AL WEB: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=868
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=858

DESPLAÇAMENTS INICIALS
DESPLAÇAMENTS A UN SOL PAÍS

TREBALLADORS ARTICLE PERÍODE FORMULARI

REG. GENERAL
Reg. especial del mar (Compte d’altri)

Reg. especial del mar (Compte d’altri) 11.4 Sense límit (1) A.1

RETA (autònoms)
Reg. especial del mar (Pel seu compte)

12.1 24 MESOS A.1

12.2 A.124 MESOS

EXERCICI D’ACTIVITATS EN DIVERSOS PAÏSOS

TREBALLADORS ARTICLE PERÍODE FORMULARI

13.2

13.1

RETA (autònoms)
Reg. especial del mar (Pel seu compte)

REG. GENERAL
Reg. especial del mar (Compte d’altri)

Sense límit (1)

Sense límit (1)

A.1

A.1

ALTRES DESPLAÇAMENTS
ARTICLE PERÍODE FORMULARI

11.3.b

11.5

13.3

13.4

A.1

A.1

A.1

Sense límit

Sense límit

Sense límit

Sense límit A.1

A.115

Sense determinar A.116

Sense límit

REGLAMENT CE 883/04

REGLAMENT CE 883/04

Si és d’aplicació el Reglament CEE 1408/71, es consideren els següents articles:
14.1a, 14 bis.1a: Es tramiten amb el formulari E.101 pel període màxim de 12 mesos.
14.2a, 14.2b, 14 bis.2: Es tramiten amb el formulari E.101 per un període de 12 mesos prorrogables sense límit de temps.

“ ”:
Article 14.1b i 14bis.1b: Es tramiten amb el formulari E.102 pel període màxim de 12 mesos.
Article 17: Es tramita amb el formulari E.101 i el període no el determina el Reglament.

desplaçaments inicials

altres desplaçaments
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Es consideren com a

ANNEX



ANDORRA

ARGENTINA

AUSTRÀLIA

BRASIL

CANADA

XILE

COLÒMBIA

COREA

REP. DOMINICANA

EQUADOR

ESTATS UNITS
I PUERTO RICO

FILIPINES

JAPÓ

MARROC

MÈXIC

PARAGUAI

PERÚ

FEDER. RUSSA

TUNÍSIA

UCRAÏNA

URUGUAI

VENEÇUELA

REGNE UNIT

SUÏSSA

TOTS

TOTS

TOTS

TOTS

TOTS

ESPANYA/XILE

ESPANYA/COLÒMBIA

TOTS

ESPANYA/REP. DOMINICANA

TOTS

TOTS

ESPANYA/FILIPINES

TOTS

ESPANYA/MARROC

ESPANYA/MÈXIC

TOTS

TOTS

ESPANYA/FEDER. RUSSA

ESPANYA/TUNÍSIA

ESPANYA/UCRAÏNA

TOTS

ESPANYA/VENEÇUELA

TOTS (desplaçaments
només a Illes de Man i Jersey)

NO NACIONALS DE LA UE

2 ANYS

24 MESOS

5 ANYS

3 ANYS

5 ANYS

3 ANYS

3 ANYS

60 MESOS

3 ANYS

3 ANYS

5 ANYS

5 ANYS

5 ANYS

3 ANYS

2 ANYS

24 MESOS

2 ANYS

5 ANYS

24 MESOS

2 ANYS

2 ANYS

2 ANYS

12 MESOS

24 MESOS

1 ANY

24 MESOS

5 ANYS

2 ANYS

----

3 ANYS

3 ANYS

60 MESOS

3 ANYS

3 ANYS

----

5 ANYS

----

2 ANYS

24 MESOS

2 ANYS

----

----

2 ANYS

----

----

----

E/AND.101

E-ARG F1

E/AUS.1 (Cert.)

E/B.1

E/CDN.3

E/CHL.1

ES/CO.3

ES/KR.1

E/R.DOM.1 (Cert.)

ES/EC.03

E/USA.1
E/USA.1A( )*

E/FIL.1 (Cert.)

ES/JP.07

EM-10

E/CH-1

E/UK-1

E/V.2

EU.5

E/UCR.1

ES/TUN.101

E/R.1 (Cert.)

E/PE.1

E/PA.1 (Cert.)

ESP/MEX.1

3 ANYS 1 AÑY

S/D S/D

S/D S/D

2 ANYS ----

S/D ----

2 ANYS 2 ANYS

3 ANYS 3 ANYS

S/D S/D

2 ANYS 2 ANYS

2 ANYS 2 ANYS

1 AÑO ----

S/D S/D

S/D ----

2 ANYS 2 ANYS

S/D S/D

1 AÑO 1 AÑO

S/D S/D

24 MESOS ----

2 ANYS 2 ANYS

S/D

1 AÑO ----

12 MESOS ----

S/D ----

E/AND.2

E-ARG F-2

E/AUS.2 (Cert.)

E/B.2

E/CDN.3

E/CHL.2

ES/CO.4

ES/KR.1

E/R.DOM.2 (Cert.)

ES/EC.04

E/USA-1

E/FIL.2 (Cert.)

ES/JP.07

EM-10

ES/TUN.102

E/R.2 (Cert.)

E/PE.2

E/PA.2 (Cert.)

ESP/MEX.2

E/CH-1

E/UK-2

E/V.2Bis

EU.6

E/UCR.2

( )* El formulari E/USA.1A només per a desplaçaments d’artistes per períodes inferiors a 90 dies

CONVENI MULTILATERAL IBEROAMERICÀ DE SOCIAL

DESPLAÇAMENT INICIAL
PERÍODE MÀXIM FORMULARI PERÍODE MÀXIM FORMULARI

BOLÍVIA TOTS 1 ANY 1 ANY CM-1 CM-2 1 ANY ---- CM-4

XILE
TOTS EXCEPTE
ESPANYA/XILE 1 ANY 1 ANY CM-1 CM-2 1 ANY ---- CM-4

Els formularis CM-1, CM-2 i CM-4 són provisionals.

CONVENI EUROPEU DE SOCIAL

PERÍODE MÀXIM FORMULARI PERÍODE MÀXIM FORMULARI

TURQUIA AU, BE, ES, IT, LU, NL, PT I
TURQUIA ( )*

1 ANY EC.1 S/D ---- EC.2----

S/D: sense determinar, és a dir el període no està recollit en el Conveni

( )* Àustria, Bèlgica, Espanya, Itàlia, Luxemburg, Països Baixos, Portugal i Turquia

CM-4----1 ANYCM-2CM-11 ANY1 ANYTOTSEL SALVADOR

C. ALTRI PEL SEU CTE. C. ALTRI PEL SEU CTE. C. ALTRI PELSEUCTE. C. ALTRIPAÏSOS NACIONALITAT

C. ALTRI PEL SEU CTE. AMBDÓS C. ALTRI PELSEUCTE. AMBDÓSNACIONALITATPAÍS

CONVENIS BILATERALS DE SOCIAL

DESPLAÇAMENT INICIAL

PRÒRROGUES
PERÍODE MÀXIM FORMULARI FORMULARIPERÍODE MÀXIM

C. ALTRI PEL SEU CTE. AMBDÓSPAÏSOS C. ALTRI PELSEUCTE.NACIONALITAT AMBDÓS

---- ----

----

DESPLAÇAMENTS EN APLICACIÓ D’ALTRES NORMES INTERNACIONALS

PRÒRROGUES

DESPLAÇAMENT INICIAL

----CM-21 ANYTOTSURUGUAI ---- ---- ---- ----

2 ANYS ----

DESPLAÇAMENT INICIAL

PRÒRROGUES

TOTS 3 ANYS 3 ANYS ES/CV.1 1 ANY 1 ANY ES/CV.2CAP VERD



SOL·LICITUD D INFORMACIÓ SOBRE LALEGISLACIÓ DE SEGURETAT SOCIALAPLICABLE’

Registre de presentació Registre d’entrada

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

PERÍODE TOTAL DEL DESPLAÇAMENT

NÚM. IDENTIFICATIU

POBLACIÓ-LOCALITAT

D
O

M
IC

IL
I

NÚMERO

CODI POSTAL

DES DE FINS A

AnyMesDiaAnyMesDia

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIÓ

EXERCIRÀ LA SEVA ACTIVITAT
AL PAÍS DE DESTINACIÓ:

A L’EMPRESA NO TÉ ADREÇA FIXA

BREU DESCRIPCIÓ DE LA NECESSITAT DEL DESPLAÇAMENT I DE L’ACTIVITAT A FER

4.1 EXERCICI D’ACTIVITAT EN UN SOL PAÍS DE DESTINACIÓ

DNI: NIE: PASSAPORT:

DOCUMENT IDENTIFICATIU (Marqueu “X” el que escaigui)DATA DE NAIXEMENT

AnyMesDia

1. DADES DEL TREBALLADOR QUE ES DESPLAÇA

D
A

D
E

S
T

E
L
E

M
À

T
IQ

U
E

S

CORREU ELECTRÒNIC

TELÈFON MÒBIL ACCEPTO ENVIAMENT COMUNICACIONS INFORMATIVES DE LA SEGURETAT SOCIAL SÍ NO

DATA DES DE

AnyMesDiaDADES DE LA RESIDÈNCIA HABITUAL
ABANS DEL SEU DESPLAÇAMENT

PAÍS

PRIMER COGNOM SEGON COGNOM NÚMERO DE SEGURETAT SOCIALNOM

NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

HA CONTRACTAT EL TREBALLADOR
PER SER DESPLAÇAT?

TÉ CONTRACTE AMB
L’EMPRESA DE DESTINACIÓ? QUI LI ABONA EL SALARI?

L’EMPRESA ESPANYOLA L’EMPRESA DE DESTINACIÓ AMBDUES

2. TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI.- DADES LABORALS

RaÓ SOCIAL O COGNOMS I NOM DE L’EMPRESA QUE DESPLAÇA EL TREBALLADOR CODI COMPTE DE COTITZACIÓ (CCC) CODI POSTAL DEL CCC

SÍ NOHA CAUSAT ALTA A RETA PER FER LA SEVA ACTIVITAT EN UN ALTRE PAÍS?

TIPUS D’ACTIVITAT QUE FA EL TREBALLADOR A ESPANYA

3. TREBALLADOR PEL SEU COMPTE.- DADES LABORALS

CODI POSTAL DEL DOMICILI
DE L’ACTIVITAT

PAÍS DE DESTINACIÓ (vegeu annex de les instruccions)

(Vegeu instruccions per conèixer quan correspon aplicar la legislació espanyola)

TA.300-C TREBALLADORS

DESPLAÇATS

TA
.3

0
0

-C
(J

U
L
IO

-2
0
1
3
)

SÍ NO

NOM DE LA VIA PÚBLICA

NÚM. IDENTIFICATIU

POBLACIÓ-LOCALITAT

D
O

M
IC

IL
I

NÚMERO

CODI POSTAL

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIÓ

NOM DE LA VIA PÚBLICA

PER COMPTE D’ALTRI

PEL SEU COMPTE

TIPUS D’ACTIVITAT

AL DOMICILI

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

NACIONALITAT

SÍ NO

4. DADES DEL DESPLAÇAMENT

(VEGEU INSTRUCCIONS PER EMPLENAR EL MODEL I LLOC DE PRESENTACIÓ)
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MUNICIPI / ENTITAT D’ÀMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI PROVÍNCIA

NOM DE LA VIA PÚBLICATIPUS DE VIA PIS PORTANÚM. BIS ESCALABLOC CODI POSTAL

TELÈFON

NOM I COGNOMS O RAÓ SOCIAL

Lloc:

Signatura

LLOC, DATA I SIGNATURA DE L’EMPRESA / TREB. AUTÒNOM

Data:

SEGELL DE L’EMPRESA

ÒRGAN AL QUAL S’ADREÇA LA SOL·LICITUD:

5. DOMICILI PER A NOTIFICACIONS

PERÍODE SOL·LICITAT (Màxim d’1 any que, si escau, podrà renovar-se)

AnyMesDiaAnyMesDiaDel Al

4.2.3 TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN UN PAÍS I PEL SEU COMPTE EN UN ALTRE PAÍS

DATA D’INICI D’AQUESTA SITUACIÓ AnyMesDia

4.2.2 TREBALLADOR PEL SEU COMPTE EN DOS O MÉS ESTATS MEMBRES

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIÓ

POBLACIÓ - LOCALITAT

D
O

M
IC

IL
I

NOM DE LA VIA PÚBLICA NÚMERO

CODI POSTAL PAÍS

4.2.4 BREU DESCRIPCIÓ DE LA NECESSITAT DEL DESPLAÇAMENT I DE L’ACTIVITAT A FER

Quan l’activitat per compte d’altri està subjecta a la legislació espanyola, també és procedent aplicar la legislació espanyola
a l’activitat que faci pel seu compte a l’altre país.

EMPLENAR SI FOS NECESSARI

( )*

(Vegeu instruccions per conèixer quan és procedent aplicar la legislació espanyola)

4.2 EXERCICI D’ACTIVITAT EN DOS O MÉS ESTATS MEMBRES (Només UE, EEE i SUÏSSA)

4.2.1 TREBALLADOR PER COMPTE D’ALTRI EN DOS O MÉS ESTATS MEMBRES

PAÏSOS ON VA A EXERCIR L’ACTIVITAT

SÍ

(Vegeu instruccions per conèixer quan és procedent aplicar la legislació espanyola)

PAÍS EN QUÈ ES TROBA LA
“BASE” DEL TREBALLADOR

(Membres de tripulació de vol)

FA UNA PART IMPORTANT
DE L’ACTIVITAT A ESPANYA?

NO

TREBALLA NOMÉS PER A UNA
EMPRESA AMB SEU A ESPANYA?

TREBALLA PER A DUES O MÉS EMPRESES
AMB SEU A ESPANYA?

TREBALLA PER A DUES O MÉS EMPRESES
AMB SEU A DIFERENTS ESTATS MEMBRES?

SÍ NO

SÍ NO

SÍ NO

PAÍS EN QUÈ ES TROBA EL CENTRE D’INTERÈS DE LES ACTIVITATSSÍFA UNA PART IMPORTANT
DE L’ACTIVITAT A ESPANYA?

NO

PERÍODE SOL·LICITAT (Màxim d’1 any que, si escau, podrà renovar-se)

AnyMesDiaAnyMesDiaDel Al

NOM O RAÓ SOCIAL DE L’EMPRESA DE DESTINACIÓ

POBLACIÓ - LOCALITAT

D
O

M
IC

IL
I

NOM DE LA VIA PÚBLICA NÚMERO

CODI POSTAL PAÍS

EMPLENAR SI FOS NECESSARI

PAÏSOS ON VA A EXERCIR L’ACTIVITAT

PAÍS DE RESIDÈNCIA HABITUAL PAÍS ON EXERCEIX L’ACTIVITAT

PER COMPTE D’ALTRI

PEL SEU COMPTE

( )*

DATA DES DE

AnyMesDiaDADES DE LA RESIDÈNCIA HABITUAL PAÍS

DATA DES DE

AnyMesDiaDADES DE LA RESIDÈNCIA HABITUAL

NÚM. IDENTIFICATIU

NÚM. IDENTIFICATIU

TA
.3

0
0

-C
(J

U
L
IO

-2
0
1
3
)

PAÍS



RESGUARD DE LA SOL·LICITUD D’INFORMACIÓ
SOBRE LA LEGISLACIÓ DE SEGURETAT SOCIAL

APLICABLE (TA.300-C)

Registre d entrada’

Si no s’esmena la falta o no es lliuren els documents sol·licitats,
s’arxivarà l’expedient sense cap altre tràmit.

Registre de sortida

NÚM. DE SEGURETAT SOCIAL

CODI CTE. COTITZACIÓ

NÚM. DE DOCUMENT IDENTIFICATIU

N.I.A.

COGNOMS I NOM

RaÓ SOCIAL O COGNOMS I NOM (si és treballador/a pel seu compte)

DADES DEL TREBALLADOR/A DESPLAÇAT/DA

DADES DEL SOL·LICITANT (EMPRESA O TREBALLADOR/A PEL SEU COMPTE)

En la data que s’indica en aquest document ha entrat, al Registre
d’aquesta Direcció General/Provincial o Administració de la Seguretat
Social, la sol·licitud d’informació sobre la legislació de Seguretat Social
aplicable que s’indica a continuació

TA
.3

0
0
-C

(E
sm

e
n

a
)

(J
U

L
IO

-2
0
1
3
)

TA
.3

0
0
-C

(R
e
sg

u
a
rd

)
(J

U
L
IO

-2
0
1
3
)

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ESMENA I/O MILLORA DE LA SOL·LICITUD D’INFORMACIÓ
SOBRE LA LEGISLACIÓ DE SEGURETAT SOCIAL

APLICABLE (TA.300-C)

La seva sol·licitud d’informació sobre la legislació de Seguretat Social
aplicable i/o el formulari que s’hi adjunta no reuneixen els requisits
establerts per l’art. 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de Règim
Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment Administratiu
Comú, pel qual no es pot emetre la informació sol·licitada.

D’’acord amb el que estableix l’art. 71 de la Llei 30/1992, en un termini de
DEU DIES el/la sol·licitant ha d’esmenar la falta que s’indica i/o
acompanyar els documents que s’indiquen.

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL

TRESORERIA GENERAL
DE LA SEGURETAT SOCIAL
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