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Presentacion y Antecedentes

Presentacion de la Empresa
SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCIONES ELECTRICAS, S.A. en adelante SICE es una compafiia
certificada con la UNE EN ISO 9001:2015, 14001:2015 y OSHAS 18001.

Se integra dentro del grupo SICE TECNOLOGIA Y SISTEMAS, S.A. (ACS INDUSTRIAL) y esta formada

por mas de 1000 trabajadores.

SICE es una empresa multinacional integradora de tecnologias en el campo del Trafico y Transporte,
Medioambiente y Energia, Telecomunicaciones y todo tipo de procesos industriales, con una
dilatada experiencia en instalacion y mantenimiento, comparte con sus clientes la vision de
negocio y el conocimiento de su sector, de forma que su asesoramiento parte de una

perspectiva de valor anadido, de seguridad practica y adecuada a sus necesidades reales.

El Grupo SICE Tecnologia y Sistemas esta presente en mas de 31 paises de los 5 continentes.
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Antecedentes

Ante la dispersion de los trabajadores de la empresa, la variedad en la naturaleza de los
trabajos sobre todo en el ambito de las instalaciones y construcciéon, ademas del compromiso
de SICE con la formacion en seguridad laboral, se crea una plataforma interna de formacion
PRL, que agiliza la actividad preventiva de la empresa y le da un factor participativo afiadido
por parte de los propios trabajadores, fomentando la puesta en comun de las experiencias

en los trabajos.

Asi mismo ante el incipiente aumento de las plataformas de Coordinacion de Actividades
Empresariales para facilitar la labor de control a nivel interno, se crea un programa de control
de documentacion de los subcontratistas de SICE utilizando Excel de Microsoft y Visual Basic
Editor. Con dicha herramienta se puede ver a simple vista la situacion documental en cuanto a
Prevencion de Riesgos Laborales de las empresas que se contratan, favoreciendo la labor de
control del administrativo de obra de SICE, en contraposicidn a las multiples plataformas de

documentacién con un tiempo de formacion e implantacion alto dentro de las empresas.

Objetivos de la Accion Preventiva:

- Teleformacion a través de Computadora y Movil.

- CAE programado con reglas semaforicas.

La utilizacion de plataformas para crear un campus de formacion online o mas conocido como
Learning Management Systems es cada dia mas normal en instituciones, centros y entidades
educativas. Son programas que ofrecen muchas posibilidades, como por ejemplo la gestion la
matricula de los estudiantes, el control y seguimiento de su evolucion, la comunicacion e

interaccion con ellos a través de foros, emails, chats, asi como su valoracion académica.

Ademas, es una manera de fidelizar a los participantes con una estrategia de marketing
educativo, ya que todo el material y alumnado queda unificado, ayudando a crear la sensacion

de comunidad.
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SICE. utiliza dicha plataforma para la gestion de cursos de formacion PRL a distancia y también
como complemento a la ensefianza presencial obligatoria para dar cumplimiento al articulo 19
de la ley de PRL.

Para escoger la plataforma que permita crear y gestionar las aulas virtuales que mejor se
adaptaba a las necesidades de SICE se propuso la eleccion de construir un campus mediante
un software libre y open source, utilizando los lenguajes HTML5, CSS3 para el lado del cliente

y PHP del lado del servidor.

Por las pequefnas dimensiones de esta empresa y su estructura jerarquica, se ha adoptado un
modelo de Coordinacion de Actividades Empresariales capaz de recoger los items mas
importantes que la mayor parte de la plataformas CAE hay en el mercado. De manera que a
través de una aplicacion Excel programada en Visual Basic y Macros, y con el modelo semaférico
que se caracterizan la mayor parte de las plataformas en internet, se podra determinar si una
subcontrata/ empresa de servicios de SICE puede empezar los trabajos
subcontratados/contratados siguiendo el RD 171/2004, asi como decidir el pago de facturas

con el consiguiente certificado CAE que se imprime directamente desde la app.

Mejoras Voluntarias:

Plataforma de Formacion

Son muchas las mananas que amanecemos con noticias de accidentes graves o mortales en las

que se cita la formacion del trabajador como una de las posibles causas del accidente.

Desde el punto de vista preventivo siempre hemos defendido la formacion como medida
preventiva fundamental a la hora de prevenir las lesiones para la seguridad y salud del
trabajador. Ademas, desde el punto de vista legal parece claro que la formacion hay que

realizarla segln establece el articulo 19 de la Ley de Prevencion de 8 de noviembre.

La realidad actual es que todavia nos encontramos con trabajadores que han sufrido accidentes

por falta de formacién o bien por una incompleta formacion para prevenir o reducir el riesgo.
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Es por este motivo muy importante que, todas las personas con funciones y responsabilidades
en el Plan de Prevencidén, entiendan la formacion como una medida preventiva efectiva que
tiene como objetivo principal evitar los riesgos para los trabajadores en cualquier tipo de
empresa y puesto de trabajo mas alla de evitar responsabilidades administrativas, civiles o

penales.

El esperar a sufrir un incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional para
plantearnos si estamos realizando una correcta gestion de la formacion pasaria a ser una medida
reactiva perdiendo de vista el fin preventivo de esta medida. Y por ello, la plataforma e-
learning que SICE ha implantado, busca aquella formacion mas eficaz para prevenir las lesiones
de los trabajadores como consecuencia del trabajo. Yendo mas alla de la realizaciéon de
formacion bajo criterio de la Inspeccion después de un accidente o procesos de certificacion

en auditorias y fomentando la verdadera participacion de los trabajadores.

Beneficios esperados/ concedidos:

Plataforma de Formacion

o Libertad de uso, de modificacion y mejora segun las necesidades de la empresa.

e Soporta contenidos en formato multimedia: video, audio e imagen.

e Esta en constante evolucion y por eso suelen incorporar las Ultimas tendencias de
innovacion tecnoldgica. Sobre todo de las Ultimas actualizaciones de software de
lenguaje.

e Minimos requisitos técnicos para la integracion en el hardware (servidor interno de la
empresa).

e Interactividad: Garantiza la interaccion entre participantes y tutor/es a través del
propio flujo de funcionamiento de la plataforma que facilita informaciéon sobre el
aprendizaje. Garantiza asimismo la interactividad entre los participantes.

e Permite un acceso simultaneo a todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de

banda de la plataforma que se mantenga uniforme durante el curso.
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e Un bajo coste en la adquisicion, herramienta practicamente gratuita. Que genera a la
empresa un beneficio de 75 euros / trabajador (coste que se ha ido pagando a lo largo
de anos anteriores con una plataforma de pago).

e Backup con periodicidad suficiente para garantizar la recuperacion de la totalidad de
los datos en caso de fallo del sistema.

e Hay un control de los tiempos de conexion de los participantes entre las fechas de inicio

y fin de la accidn formativa/curso, que estan en consonancia con el aprendizaje.

Descripciéon de las actuaciones preventivas

Como funciona la Plataforma de Formaciéon?
Para iniciarnos en la Plataforma nos metemos a través de la url de la empresa, para

encontrarnos con la primera pantalla de login:

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE Y CAPACITACION VIRTUAL

Conectado comao:

Centrasefia

|

Desconectar

Para cualquier duda o incidencia, por favor, envia email a agobernado@sice.com.

SiceLeamning® 2020

Una vez introducido dentro de la Plataforma, se accede a los cursos destacados, informando a
los trabajadores de las novedades en formacion en PRL.
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PLATAFORMA DE APRENDIZAJE Y CAPACITACION VIRTUAL

Conectado como: mjlopez |

Mi Panel de Control Mis tutorias
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Assessment
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CUMPLIMIENTO CORPORATIVO

Conecimiento bésicos sobre el Programa de
Cumplimiento Corporativo

Mis informacion

Manual de Acogida

Mis informacion

Al pulsar en Cursos, se observa la formacion vigente dentro de la plataforma, el progreso en

cada curso y saber si el alumno lo ha completado o no.

<

C g E 1- ;h—’-f'

N

Luz Verde Obras

s %R

- =

Luz Verde Obra y Oficina Luz Verde Oficinas

Riesgos Laborales para Personal de Oficina Riesgos Laborales en Obras de Construccion

Mas informacion Mas informacion

Riesgos Laborales tanto en obra como en
oficina

Mas informacion

Si pinchamos en el curso, el trabajador accede al temario de dicha formacion.
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PLATAFORMA DE APRENDIZAJE Y CAPACITACION VIRTUAL

Conectado como: agebernado

Manual de Usa

Progreso

Médulos del Curso

Luz Verde Obra y Oficina

Estado del Curso: En progreso

En la presente formacion podremes encontrar contenidos que nos servirdn de gula o ayuda para integrarnos en SICE
Tecnclogia y Sistemas.
Se dispone de contenidas utilizades por los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental, gestién de prevencién de Fora

riesgos |aborales,

Puedes enviar tw mensaje ol tuter escribiende el mensaje y pinchanda en el boten enviar:

Una vez que pulsamos al boton de Empezar a hacer este curso, se ira realizando médulo por

modulo, mostrando el progreso dentro de la formacion elegida por el trabajador.

Contenido del Curso

<]

<Jl<

Se comprobara que el alumno ha realizado el itinerario formativo de acuerdo a la secuencia
disefiada para los contenidos de la accion formativa, entre las fechas de inicio y fin de la misma.

Es decir, el paso o la navegacion del participante por los diferentes contenidos.
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El trabajador no podra pasar a la siguiente leccion del moédulo mientras no haya pasado el

tiempo estipulado dentro de la plataforma, el tiempo reanudara cuando se vuelva a la pantalla.

Tampoco podra ver la leccidon u otro médulo posterior mientras no haya superado los modulos

o lecciones anteriores:

Seguridad Vial

@ Primero debes completar Medidas de Gestidn de Residuos antes de ver esta leccién

El desarrollo del plan seguridad vial de SICE
compromiso de la empresa pa
de ion oV

y Sistemas implica
vial. - La organizacion

en Iz empresa El sistema de
ales en la empresa. [...]

Volver a: LUZ VERDE > PREVENCION DE RIESGOS LABORALES » PREVENCION DE RIESGQOS LABORALES

El trabajador vera a través de su Panel de Control, la informacion sobre su aprendizaje a través

de cada uno de los cursos en los que esta inscrito, ademas de poder enviar la encuesta de

satisfaccion del alumno y descarga de los certificados conseguidos.

rarad

PLATAFORMA DE APRENDIZAJE Y CAPACITACION VIRTUAL

Conectado como: jesus

MiPanelde Control ~ Mistutorias  Miscursos  ManualdeUso  Cerrarsesion

Bienvenido a tu Panel de Control

as y todo Aqui puedes ver el periodo del curso

Aqui puedes ver tu

Por faver rellena la encuesta una vez completado &l curso Aqui puedes poner ver los cartificados conseguidos y descargarlos

SiceLearning® 2020
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La herramienta de comunicacion entre los participantes de la formacion esta integrada en la

plataforma a través de:

- Foros.

FORO LV OBRAS 03/02/2020

nicio » Foros » FORO LV OBRAS 03/02/2020
Suscribir

Este foro contiene 3 debates y lo actualizé hace 5 dias, 3 horas

Wiendo 3 debates - del 1 al 2 (de un total de 3)

Debate Usuarios Publicacione Ultima publicacién
5

Pienso gue todo lo que sea mas seguridad es mejor para todos 1 1 hace 5 dias, 3 horas

Crec gque si 1 1 hace 5 dias, 3 horas

BIENVENIDOS 1 1 hace 1 se

mana, 6 dias

Wiendo 3 debates - del 1 al 2 (de un total de 3)

Se puede observar en la pantalla la creacién de diferentes debates que los diferentes
trabajadores pueden poner en comUn siempre con la moderacion oportuna del Tutor. A través
de esta herramienta se fomenta la participacion de los trabajadores, para dar vision de las

inquietudes de los trabajadores en cuanto a la seguridad laboral dentro de la Organizacion.

- Tutorias

Se admite diferentes formas de realizacion de la actividad tutorial, garantizando la interaccion
entre tutor-formador y participantes (herramienta de mensajeria dentro de cada curso, via
correo electronico, foro, etc.), adecuando los objetivos de la formacion y conservando registro

de las mismas. En este sentido, no seria valida la tutoria exclusivamente a través del teléfono.

A continuacion imagen de herramienta de mensajeria, incluida en la app.
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Puedes enviar tu mensaje al tutor escribiendeo el mensaje y pinchandc en el boton enviar:

Parrafo *~ B I

i
[
-
-

I

I

1]

# = X

1]

a TOMAR NOTAS

Controles de aprendizaje.

rJrJ4
L]

La Ley 30/2015 incide en la evaluacion orientada a resultados, que en el caso de la modalidad

de teleformacion debera permitir acreditar la adquisicion de conocimientos por parte de los

alumnos y la consecucién de los objetivos establecidos. Para ello, nuestra plataforma

implementa controles de evaluacion de aprendizaje.

Estos controles de aprendizaje y/o pruebas de autoevaluacion son acordes con los contenidos,

permitiendo evaluar el cumplimiento de los objetivos de la formacion en PRL, asi como el

seguimiento durante el proceso formativo.

Pistas Tiempo Puntos
Pregunta Puntos Correcto  Incorrecto . Resultados
usadas (hhummss) conseguidos
Categoria: Sin categoria
El SICAP de SICE tiene que pasar auditorias.
1 1 1(100%) O (0%) 0 00:00:03 1
(mostrar)
En eslingas, cables, cadenas se tendra en cuenta antes de su utilizacion...
2 1 1(100%) 0 (0%) 0 00:00:03 1
(mostrar)
En el listado general de documentos del SICAP, hay un procedimiento de...
3 1 1(100%) 0(0%) 0 00:00:04 1
(mostrar)
La zona que se encuentra alrededor de los elementos en tension y que supone un
4 riesgo grave e inminente de contacto eléctrico, es la... 1 1(100%) 0 (0%) o 00:00:03 | 1
(mostrar)
La Direccién de SICE, confia en que cada persona de la Empresa comprenda la
transcendencia de los compromisos de la politica, los asuma y los incorpore a su
5 trabajo. 1 1(100%) 0 (0%) 0 00:00:03 1
(mostrar)
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Trazabilidad del participante: para poder realizar las diferentes pruebas de autoevaluacion, el

participante debe acceder previamente a los contenidos que las originan.

Para tener la consideracion de participante finalizado, ademas del tiempo de conexion, tiene
que haber realizado al menos el 75% de los controles de aprendizaje. Los registros de actividad

recogen informacion sobre la realizacidn de estos controles y su resultado.

También dentro de la plataforma se puede incluir material multimedia tal como videos, charlas

interactivas, etc.

Y para aumentar la capacidad de la propia plataforma, una vez que el participante ha superado

la formacion, se podra descargar su propio certificado acreditativo, siempre que quiera.

Mi Panel de Control Mis tutorias Mis cursos Manual de Uso Cerrar sesion

Luz Verde Obras

Estado del Curso: Completade/a
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rJrJd

SECHOL OGN STENAS CERTIFICADO DE FORMACION

El trabajador Jesus -SaSjiScaNealNRepls- con NIF: que presta sus servicios a la empresa , perteneciente al Servicio de
Prevencion Mancomunado SICE TyS, ha realizado la accion formativa FORMACION INTEGRADA PARA PERSONAL EN
OBRAS Y MANTENIMIENTOS que comenzd el dia con una duracion total de 10 horas en la modalidad formativa Teleformacion.

El Director de Prmi&'_l!_-tw‘dinaﬁ:r del SPM:
s

¥

o

o

If‘- et Fundacién Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

Ver contenidos al dorso.

La totalidad de la formacion que se imparte a través de la plataforma cumple con los
requisitos establecidos en la Ley 30/2015 y en el Real Decreto 694/2017 para ser

financiados a través del sistema de bonificaciones de FUNDAE.
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Certificado CAE

Con la herramienta informatica Certificado CAE se reclama, recopila, verifica y valida la
documentacioén en las obras/ servicios, disminuyendo el notable esfuerzo administrativo que
ello supone a una empresa del tamano a SICE, el controlar el estado de la documentacion de

una subcontrata o empresa de servicios.

Por lo que el certificado CAE, es un documento en pdf, que se descarga directamente desde el
Excel que muestra el estado de toda su documentacion de empresa/ trabajadores/ maquinaria

de un solo vistazo.

En muchas obras, se exige al subcontratista que el certificado CAE esté en “verde” a la hora de
franquear el paso a la obra a sus trabajadores aunque puede ser utilizado simplemente como

garantia de que la documentacion presentada por el subcontratista es completa, correcta y

actualizada.
arag4d
FOR-U-155
e CERTIFICADO CAE [STGE
[ [ INSERFER S.A.L. | [ e ]
ar A13391552 | reesa | 2770272019 |
——
DOCUMENTACION GENERAL OBLIGATORIA PARA LAS SUBCONTRATAS
Semmcton gureras g o o S B0
e i
mmmmmmmmmmm <« Fecka a g
i3 1
DDCUJJENTM:I(SN GENERAL PARA TODOS LOS TRABAJADORES DE OBRA
[N [p— il (SRR RN [ orepier ~f == ,,_N:_: s, e s s Tl [ty D
T
cn | et | retasnes - - —
- . [ P ——
Este certificadc tiene validez de un mes desde la fecha de emisidn del mismo Pagina 1de 2
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En dicha aplicacién se pueden extraer informacion documental tal como:
Empresa:

Alta en el IAE.

Seguro RC y Recibo de pago.

REA

Certificado de AEAT.

Certificado de la Seguridad Social y TC’s.

Evaluacion de Riesgos de la empresa contratada.
Contrato y recibo del SPA. Especialidades de Prevencion.

Documentacion de salarios al corriente de pago.

DOCUMENTACION GENERAL OBLIGATORIA PARA LAS SUBCONTRATAS

Eraluscidn ds | Cuntrata? Rasibe

Saqurn ReT | REA (PunsrMta, i | Corvificatads Cartificadn ds
(PoooctB amle aface. Riarqme sPa

Racibmds Fagm afacea) Duudar AEAT damdar 4 ba 55

Dasmminacide 4 la Emprare ciF Facka sE | 3| s¢ M " 3 n H N 3 3} 2 s 3 2 H
_ INSERFER S.4.L. 1339155 Stetwrzots sz e vzt e e iz

Trabajadores:

Datos (Nombre, Apellidos, Puesto, etc.)
Reconocimiento médico.

IDC

Entrega de EPIS.

Formacion PRL segun art. 19

Curso Segundo Ciclo Convenio/ Oficio.
Informacion PRL.

Curso Basico.

Otras formaciones (Altura, Reciclaje, etc..)

Autorizacion de uso de Maquinaria.
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DOCUMENTACION GENERAL PA}

Situacion general del | Para validar un trabajador como minimo se del

trabajador cumplimentar los items de este color.
COMPROBAR
ESTADO Hombre Apellido=s
TOMAS LOZam0 DIAZ

Se pulsa el boton para Comprobar el estado del trabajador y si sale en verde, tendremos la

documentacion OK.

Lo mismo en el caso para el caso de semaforo general de toda la documentacion, el cual se
pondra de color rojo (NO OK) cuando bien el modulo de empresa o el médulo de trabajadores

también esta en rojo.

Esta aplicacion incluso ayuda a simple vista a controlar el estado de la documentacion de la

Maquinaria (grdas, camiones, etc.).

SICE 17
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FOR-U-155
Versidn: 1

B 2

- INSERFER 5.A.L. |
A1T397552 !

DOCUMENTACION GENERAL OBLIGATORIA PARA LAS MAQUINAS
[rye—rs P
e | e oo awcte o o - i L =L
et e
e rpemara)
Este certificado tiene validez de un mes desde la fecha de emisién del mismo Pagina 2 de 2
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Beneficios esperados/ concedidos:

Certificado CAE

o Disminucion de costes: el esfuerzo administrativo y papel se reducen notablemente.

e Custodia documental: Certificado CAE guarda la traza de todos los documentos y la
validez que tenian en cada momento, liberando de archivadores a la obra y asegurando
el acceso inmediato a la informacion requerida, a través de documentacion digitalizada.

o Estados completos de documentos de todas las subcontratas/trabajadores/maquinas en
un vistazo. A simple vista se puede observar los documentos que pueden caducar en un
breve tiempo.

o Libertad de uso, de modificacion y mejora segun las necesidades de la empresa.

e Implantacion rapida dentro de la empresa, con una curva de aprendizaje rapido.

e Con dicho documento el pago de facturas a subcontratistas de SICE es mucho mas rapido
y eficaz en su proceso de pagos.

e Hay muchas plataformas en el mercado que no pueden ser utilizadas por auténomos
dada su complejidad, en contraposicion a la plantilla Excel que SICE esta utilizando y

que da permisos a las subcontratas para su cumplimentacion y recepcion.
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Conclusiones

A lo largo de este Gltimo ano, la empresa SICE ha implantado una serie de mejoras voluntarias,
que hacen entender la prevencion de riesgos laborales no como un gasto necesario, si no como
una bateria de acciones que hacen facil la consecucion de los objetivos propuestos por la
Direccion de la empresa y que a la vez, lleva a una elevada participacion de todo el personal

que pertenece a la Organizacion.

Con la plataforma de formacion e-learning se pueden llegar a realizar formacion in situ desde
el primer minuto que el trabajador empieza a trabajar para SICE, que se puede realizar dentro
de jornada y costes, adaptable a la evaluacion de riesgos y a la aparicion de otros nuevos y

centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciéon de cada trabajador.

Mientras que con la nueva herramienta CAE implantada en el ano 2019, se pretende dar
facilidades a las empresas pequefas, en cuanto que se pueda identificar la documentacién que
en mayor medida es importante de cara a empezar los trabajos, tanto por parte de empresa

como por parte de los trabajadores.

Unas medidas que resultan economicamente para la empresa ventajosas y que requieren un

minimo nUimero de recursos, haciendo atractiva su implantacion dentro de la Organizacion.
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