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LIDERAZGO Y
COMPROMISO

El liderazgo requiere una
IDENTIFICAR PELIGROS comunicacidn abierta. El

comportamiento de los
directores define las normas
para los demds empleados

No deje al azar el control de su
empresa. Establezca una
buena evaluacion de riesgos y
una rigurosa investigacion de
accidentes e incidentes

DEFINIR METAS

El éxito de la sequridad y la salud
en el trabajo exige definir
prioridades con objefivos que
deben recogerse en un programa

SISTEMATIZAR LA
ORGANIZACION

El sistema de gestion de
sequridad y salud le permitird una
mejora confinua y una mayor
rentabilidad de su empresa

Personas

Bienestar, salud, prevencion
SEGURAS Y SALUDABLES

Las instalaciones de
produccion, las mdquinas y
los lugares de trabajo seguros
son esenciales para trabajar
sin lesiones

Compromiso, comunicacion, cultura y aprendizaje

MEJORAR COMPETENCIA

Las instalaciones y mdquinas son
cada vez mds rdpidas pero LL'\lSVIEIIE{gE)II\EI'/\iS
también mds complejas. Invierta -
en la formacion y competencias Haga parficipe a su personal

necesarias para sus empleados en femas de sequridad y
salud. El objetivo es que

todos cuiden de sus colegas
como cuidan de si mismos

E ﬁ-ﬁﬂ SRR gg@g&%’&‘% MgRACoNEs ACTIVANDO VISION ZEROOO
EMPRESAS MAS COMPETITIVAS, MAS INNOVADORAS
Plan de Actividades Preventivas de la Seguridad Social visionzero.global /es



