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Medidas de Proteccion para afectados
por la DANA

El Real Decreto-ley 6,/2024 establece ayudas para reparar dafios
personales y materiales en viviendas, infraestructuras y empresas afectadas
por la DANA, ademds de beneficios fiscales como exenciones en el 1Bl y el
IAE v aplazamientos en cotizaciones a la Seguridad Social. Las mutuas
pueden gestionar la prestacion por cese de actividad de
autonomos sin requerir prueba de imposibilidad de trabajo, y
esta ayuda no afecta a sus periodos de cotizacion acumulados.
También se agilizan los tramites de compensacion para los afectados,

incluyendo a pequefas y medianas empresas.
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La Audiencia Nacional se pronuncia sobre
la flexibilidad del disfrute de los permisos
por cuidado de familiares y convivientes

El Tribunal rechaza la interpretacion empresarial de iniciar permiso el dia del hecho
causante y defiende el derecho de los trabajadores a ajustar su inicio en funcion de
sus necesidades de conciliacién. Se ampara en la interpretacion del art. 37. 3 b) del
ET vy en los principios de corresponsabilidad en el cuidado de familiares, promovidos
por la Directiva Europea 2019/1158. Se resuelve un Conflicto Colectivo
planteado por tres sindicatos contra un grupo de empresas del sector de
servicios para el automévil. Se estima la demanda y declara contraria a
derecho la interpretacion de la empresa del disfrute del permiso.
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Cambios en el pago directo de IT por
C. Comunes en los fijos-discontinuos

Desde el 1 de noviembre de 2024 sc aplican cambios en el pago de la
Incapacidad Temporal (IT) por Contingencia Comun para trabajadores fijos-
discontinuos. Durante los periodos de inactividad, estos trabajadores recibirdn la
prestacion segun la regla de desempleo. Aquellos en IT antes de esta fecha
seguirdn con la cuantia habitual, mientras que quienes inicien la IT durante
la inactividad recibiran la cuantia de desempleo. Ademas,
quienes pasen a IT en inactividad no recibiran prestacion hasta el
inicio de la siguiente campana (art. 2.12 del Real Decreto ley 2 /2024, de
21 de mayo, que incluyd un apartado 3 en el art. 283 del TRLGSS).



https://www.boe.es/buscar/pdf/2024/BOE-A-2024-10235-consolidado.pdf
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Te invitamos a la descarga del
Calendario Laboral 2025

Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Socidl
n® 275, ya dispone de los calendarios laborales para 2025, abarcando
las diecisiete Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla. Los usuarios pueden personalizar el calendario
anadiendo su logotipo.
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Boletin de Noticias Red 10/2024

A partir de ahora, en los contratos de sustitucion se elimina la causa 02, serdn
rechazados y deberdn ser corregidos usando la funcion de "movimientos
orevios”. Nuevas causas de sustitucion (10, 11, 12 y 13) en contratos
de sustitucion de personas por nacimiento, cuidado del menor y
riesgos en embarazo/lactancia, que modifica la actual causa 02.
También se establece que el alta de trabajadores debe solicitarse dentro de los
cinco dias siguientes a la asignacion del numero de la Seguridad Social.
Ademds, se incluye un nuevo servicio de informe de actividades en el Sistema

RED para trabajadores autébnomos.
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Creacion de un cuarto equipo de
valoracion de incapacidades en
la Direccion Provincial del INSS

Debido al alto volumen de expedientes de incapacidad permanente y
temporal en trédmite, y considerando los recursos actuales, se ha decidido
crear un nuevo equipo de valoracién de incapacidades conforme a la
normativa del Real Decreto 1300,/1995, que regula las incapacidades
laborales en el sistema de Seguridad Social. La Direccion Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social se encargara
de nombrar a los miembros de este equipo, de acuerdo con

sus competencias.
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Orden HAC/ 1223 /2024, por la que
se actualizan las sedes electronicas
del M2 de Hacienda

La orden tiene como objetivo actualizar y definir las sedes
electréonicas asociadas a los 6rganos del M2 de Hacienda,
integrédndolas con la Sede Electrénica del Punto de Acceso Generall
Flectrénico de la Administracion General del Estado. Esto se realiza en
cumplimiento de la Ley 40,/2015 sobre el régimen juridico del sector
publico y el Reglamento aprobado por el Real Decreto 203 /2021, que
establece las normas para la actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.
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Expertos del Real Madrid revelan sus
estrategias de seguridad y salud en el trabajo

José Maria Garcia Tomds, director de RRHH, compartié los retos del
club en el area de Prevencion de riesgos, resaltando la importancia de
la reduccion de la siniestrabilidad gracias a la implicacion de todos los
trabajodores, también nos cuenta como cuidan la salud de
todos sus empleados. Rubén Cipriano, responsable de Preparacién
Fisica de la cantera, destacd la relacion entre el bienestar y el éxito

deportivo. Todas estas interesantes reflexiones estan disponibles en el S ALUD LABORAL EN EL S£CTOR DEPORTIVE:
video de la Ultima edicion de Fratertalks.

LA EXPERIENCIA DEL REAL MADRID



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ya-disponible-el-video-de-la-ultima-edicion-de-fratertalks-13
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Asepeyo, Fraternidad-Muprespay
MC Mutual analizan las adicciones
en el entorno laboral

En la jornada de +compromiso en Madrid, se destacé la importancia
de que las empresas adopten un enfoque preventivo y de proteccién
de la salud, dejando atrds la vision sancionadora. Varias empresas
compartieron sus modelos y experiencias de protocolos preventivos
frente a riesgos asociados al consumo de sustancias y al uso excesivo
de tecnologias, logrando asi una gestién mds saludable y segura.
Puedes acceder al video completo de la jornada y
conocer los modelos implantados en otras empresas.
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Conoce las ayudas del PERTE Chip

La convocatoria de ayudas a la cadena de valor de la microelectrénica 'y
semiconductores del M® de Industria est¢é dotada con 90 millones de
euros. F| proyecto forma parte de la Politica Industrial Espafia 2030, involucra
a catorce paises de la UE y se centra en innovaciones como 5G/6G, I1A y
computacion cudntica. Las ayudas estan dirigidas a empresas privadas
en Espaia para proyectos de investigacion, desarrolloy
estudios de viabilidad, con limites de financiacién segun el tamafio de las
empresas y el tipo de proyecto. Las solicitudes estan abiertas hasta el
15 de noviembre de 2024 cn |a sede electrénica del Ministerio.
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iTe ha gustado? jCompartelo!

Fraternidad

iQuieres ayudarnos a mejorar este boletin electrénico?
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