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Encuentros con la Mutua: webinar sobre la gestion
de los procesos de IT mas alla de los 365 y 545 dias

V

La jornada contard con la ponencia de Ana Lorenzo Cardenes, E"CUG“L“'ORAC?“
a urua
15+1-2026

coordinadora del Departamento de Prestaciones Econémicas, v la oo e
“Gestion de los

bienvenida de Silvia Vela Fernandez, directora de Comunicaciony procesos de T ms allé ds os
Y 1as

Relaciones Institucionales. En la sesion se analizard todo sobre la gestion de
Incapacidad Temporal de larga duracién, incluyendo aspectos practicos
para empresas y trabajadores, y finalizard con un turno de preguntas.

% Proximo jueves 15 de enero de 09:00 a 10:00 horas. Ana Lorenzo Cérdenes

Coordinadora del Dpto. de Prestaciones
Econémicas de Fraternidad-Muprespa



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proximo-webinar-de-encuentros-con-la-mutua-gestion-de-los-procesos-de-it-mas-alla-de-los
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Criterios técnicos de la Inspeccion de Trabajo en PRL

Fraternidad-Muprespa celebrard un seminario web en el marco de
sus Cursos de Cultura Preventiva, bajo el titulo “Criterios técnicos de la
Inspeccion en Prevencion de Riesgos Laborales”. La jornada contard
con la participacion de Pablo Segado Rodriguez, Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, abordard los principales
criterios técnicos aplicados por la Inspeccién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

** 21 de enero o las 09:30 horas.


https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/criterios-tecnicos-de-la-inspeccion-en-prl
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El Consejo General de Graduados Sociales logra el
compromiso de la ampliacion del plazo para
notificar las bajas de 3 a 6 dias

= :t Consejo General
Graduados Sociales
de Espana

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones se ha
comprometido a ampliar el plazo paro tramitar en la Tesoreria General
de la Seguridad Social las bajas por cese. Este avance responde a una
demanda del colectivo y alivia la carga administrativa de los despachos ante el
aumento de trédmites electrénicos. El logro se enmarca en el trabajo conjunto del
Grupo de Trabajo Permanente creado entre el Ministerio y el Consejo General,
que también ha abordado ofras propuestas normativas como racionalizar las
nofificaciones electronicas para evitar duplicidades, la ampliacién de plazos
para comunicar variaciones de datos entre otras propuestas.

| ConoCumantsGoton ln e Yy



https://www.graduadosocial.org/detalle_actuaciones_jornadas.php?id=1155
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La proteccion de datos en las relaciones laborales

Lo guia recién actualizada incorpora buenas practicas y marca el
rumbo de la gestion laboral en el nuevo enforno normativo. Un
documento para empresas, departamentos de Recursos Humanos con los F
puntos clave: desde los bases juridicas para el tratamiento de datos y

los limites en procesos de seleccién, hasta cuestiones practicas del

dia a dia como la gestién de néminas, el registro de jornada, los

sistemas internos de denuncias, la publicaciéon de datos de productividad

y . . . , _, MANUAL
o la cesién de informacion dentro de grupos empresariales. Ademds, USER GUIDE

trata de las obligaciones en materia de vigilancia de la salud, el uso de
tecnologias de control (videovigilancia, geolocalizacion) y la proteccion [

de colectivos especialmente sensibles.



https://www.aepd.es/guias/la-proteccion-de-datos-en-las-relaciones-laborales.pdf
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¢Puede una empresa modificar horarios tras una
subrogacion sin acudir al articulo 41del ET?

El conflicto se originé tras una subrogacién entre dos empresas del
sector de alimentacion, cuando lac empresa entrante decidio
implantar [o apertura los sabados por la tarde y modificar
el horario de 61 trabajadores. £l sindicato impugné la medida al
considerar que debia framitarse conforme al articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, a pesar de existir un acuerdo colectivo previo que
contemplaba la adaptacion a los sistemas organizativos de la nuevo
empresa. El Tribunal Supremo aclara que estos cambios pactados no
siempre exigen acudir al procedimiento de modificacién sustancial.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/validez-de-acuerdos-colectivos-en-subrogacion-el-articulo-41-del-estatuto-de-los
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Informe del Observatorio de bienestar digital

r s
. g ‘ c
] L OBSERVATORIO —
- BIENESTAR
" DIGITAL-LABORAL

|mpU|SCIdO por Fraternidad-Muprespa ]UHTO a |O Fundacién TOP 10 PROPUESTAS DE ACTUACION PRIORITARIAS
Personas Y Empresas (AUREN), revelO qUe més del 80 % de 1. PROMOVER LA DESCONEXION 6. FOMENTAR PAUSAS ACTIVAS

3 DIGITAL REAL Y CREATIVAS
Ol | No basta con protocolos, hay que Momentos de concentracién con

los profesionales dedica al menos el 75 % de su jornada a oy et M
tareas digitales, evidenciando una alta dependencia de las G:\Igg*gg;;ﬁ;ﬁgmms s comomae e

Comp desde la D bn para Lideres ejemplares en el uso

frenar la diatez, la di bilid P dela

pantallas vy los riesgos asociados a la hiperconexion. El estudio, g

presentado en la sede del Instituto Nacional de Seguridad B Vo —— | S ——
y Salud en el Trabajo, destaca cémo la presién por la inmediatez, L
la multitarea y la falta de habitos de desconexién afectan al bienestar y

a la salud laboral de las personas trabajadoras, y plantea medidas
para promover una cultura digital mas equilibrada.

| "= | Separar uso personal y
profesional,con habitos digitales
equilibrados.

4. CREAR UN PROTOCOLO DE REUNIONES 9. INCLUIR LA BRECHA DIGITAL DE

\ DIGITALES GENERO EN LOS PLANES DE IGUALDAD

T Menos y mejor. Priorizar otros canalés  Evaluar necesidades formativas,

SLE] ] y aplicar metodologias eficaces. g i de opor |
yp la

femenina en entornos digitales y

puestos tecnolégicos.

~ 5. USAR LA |A PARA MEJORAR 10. SENSIBILIZAR A LAS NUEVAS
\ LACONCILIACION GENERACIONES
i ['%s | Ahorra tiempo y reduce carga laboral.  Notodo pasa por un chat. Una
f llamada o una conversacién
presencial resuelven mids y mejor,



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/informe-del-observatorio-de-bienestar-digital-laboral-el-80-dedica-el-75-de-su-jornada
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Procedente el despido de un RLT por usar crédito
sindical para actividades privadas

Segun la resolucién del Juzgado de lo Social n® 3 de Vigo el trabajador utilizo
horas sindicales para trabajar en un chiringuito y acudir a la playa con su
familia. Se desestima que la empresa vulnerase su derecho a la
intimidad por contratar a detectives privados, la vigilancia fue
proporcionada, adecuada y necesaria para comprobar el uso
iregular del tiempo sindical. El seguimiento se hizo durante ¢ dias con Unico
fin de comprobar si hacia un uso irregular del crédito horario. El juez recuerdo
que la prueba de detectives cuando se proyecta sobre el uso del
crédito horario de los representantes de los trabajadores es,
considerada en abstracto, valida.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/Un-Juzgado-de-lo-Social-de-Vigo-declara-procedente-el-despido-de-un-representante-de-los-trabajadores-por-usar-credito-sindical-para-actividades-privadas
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Normativa publicada en el BOE

Formacion para el empleo. Resolucion del SEPE con medidas en
materia de formacién en el trabajo para la formacion programada empresas
2026.

Medidas urgentes. Real Decreto-ley 16/2025 prorrogan medidas para
hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y se adoptan medidas

urgentes en materia tributaria y de la Seguridad Social.

Prorroga del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo. Orden PIC /1545 /2025 (de conformidad con art. 47 bis ET).
Gestion colectiva de contrataciones en origen. Orden

ISM /1547 /2025,

Formacion en el trabajo y el empleo. Real Decreto 1189/2025
modifica disposiciones.
Registro y deposito de convenios colectivos, acuerdos y planes

de igualdad. Orden TES/15/3 /2025.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-25790
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-26458
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27009
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27014
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-27115
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-158

Noticias del Sistema RED

Boletin RED 12/2025 (22 de diciembre) destaca la regularizacion de cuotas
y bases para auténomos, la prérmoga de la tarifa plana, los servicios electrénicos
de consulta con la TGSS y el uso de la informacién fiscal de la AEAT para
calcular bases de cotizacion definitivas.

Boletin RED 13/2025 (29 de diciembre) incluye los topes de cotizacion para
2026, ajustes para colectivos como bomberos y agentes forestales, cambios en
las primas de accidentes y enfermedades profesionales, la obligacion de
comunicar el codigo CNAE 2025 de los trabajadores auténomos (la TGSS a
falta de comunicacion del mismo procederd a aplicar el de superior cotizacion
que pueda corresponder) y ofras medidas del Real Decreto-ley 16 /2025,
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/7855/54b89700-e9ce-489a-9ed1-0d370244fcad
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Anteproyecto de Ley para la de modificacion de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

Abierto el trédmite de consulta publica previa a la elaboracion del
Anteproyecto de ley para lo modificacién de la Lley y el Reglamento de
los Servicios de Prevencién, aprobado por el Real Decreto 39/1997 de
17 de enero.

% Texto publicado el pasado 8 de enero.

El plozo para la presentacién de aportaciones acaba el 23 de enero.

q



https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado/download/ac898c7d-de9f-441d-aaf0-10ae5d7a18c9
https://expinterweb.mites.gob.es/participa/listado?tramite=2&estado=1
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El Fondo Social Europeo impulsa el empleo de

personas con discapacidad

El FSE+ impulsa la inclusion laboral con medidas que buscan aumentar la
empleabilidad, la formacién y la participacién activa en el mercado laboral.
promoviendo entornos de frabajo mds inclusivos y sostenibles. Cofinancia
bonificaciones y subvenciones dirigidas a las empresas que contraten a
personas con discapacidad en el mercado ordinario o en Centros Especiales
de Empleo (CEE), promoviendo no solo la contratacion indefinida, sino también
la conversién de contratos temporales en indefinidos, contratos temporales de
fomento del empleo, formativos o de sustitucion, y aplican bonificaciones en las
cuotas empresariales a la Seguridad Social, en algunos casos hasta el

100 % para determinados colectivos o situaciones.



https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Diciembre/fse-promueve-empleo-personas-discapacidad
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https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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