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El Supremo fija que las empresas no
pueden despedir disciplinariamente sin
abrir tramite de “audiencia previa”

El Pleno de la Sala IV de lo Social del Tribunal Supremo, ha establecido que las
empresas deben ofrecer al trabajador la posibilidad de defenderse
antes de un despido disciplinario, aplicando el art. 7 del Convenio
n2 158 de la OIT. Esto supone un cambio en su doctrina previa, motivado por
avances normativos y jurisprudenciales. La nueva exigencia se aplicara solo a
despidos posteriores a esta sentencia, respetando la seguridad juridica de
los casos anteriores. STS 1250/2024, de 18 de noviembre.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Tribunal-Supremo/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-fija-que-las-empresas-no-pueden-despedir-disciplinariamente-a-los-trabajadores-sin-abrir-tramite-de--audiencia-previa-
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La calificacion de accidente de trabajo
como consecuencia de la DANA

En el articulo 25 del RD Lley 6,/2024, se establece que se consideran

situacion asimilada a accidente de trabajo los procesos de incapacidad temporal,
asf como las pensiones de incapacidad muerte y supervivencia que se deriven de
las circunstancias previstas en la norma. Esta medida excepcional no excluye que,
como consecuencia de la DANA, se hayan producido accidentes de trabajo que
deban ser calificados como tal. En el siguiente enlace puedes consultar
informacion sobre qué sucesos tienen la consideracion de AT y [os
cédigos que deben nofificarse en el sistema Delt@.
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El TSJ de Cataluiha se pronuncia sobre un despido
por faltas de asistencia y motivos mentales
¢Despido nulo o improcedente?

El Tribunal declara el despido nulo por considerar que hubo discriminacion
vulnerando al derecho a la igualdad del trabajador. Un trabajador con
brote psicotico fue despedido por faltas de asistencia no
justificadas, maltrato verbal y comentarios discriminatorios a su

superior por motivos religiosos. Aunque la empresa alegd motivos
disciplinarios, el TSJ concluyé que el despido vulnerd derechos fundamentales al

fratarse de una posible discriminacion por discapacidad.
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Nuevo Reglamento de Extranjeria

Busca alinear la legislacion con directrices de la Unién Europea, simplificando
frémites, forfaleciendo derechos de migrantes y combatiendo el fraude.
Introduce un esquema mds accesible para visados y permisos de residencia,
con autorizaciones iniciales de un aifo y renovaciones de cuatro.
Se amplian las modalidades de arraigo, incluyendo una nueva
figura de segunda oportunidad, y se reformula la reagrupacion
familiar, exiendiendo derechos a parejas no registradas y familiares de
victimas de violencia. Se flexibilizan las condiciones laborales para estudiantes

extranjeros. El visado de busqueda de empleo también se extiende a un afo. %
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Proximo 11 de diciembre webinar sobre
la prevencion del bienestar laboral

En el marco del espacio “Previene de Fraternidad-Muprespa”, te
invitamos al webinar gratuito "Objetivo: bienestar laboral”,
entendido como un estado integral de satisfaccién y realizacion, va
mds allé de la ausencia de problemas y abarca multiples dimensiones
que mejoran la calidad de vida de los trabajadores. Descubre como
conseguir un entorno laboral saludable, reducir el absentismo y
potenciar la retencién del talento. jAprende con nuestros expertos!

11 de diciembre a las 9:30.
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Disponible webinar del Consejo de Graduados
Sociales sobre Inteligencia Artificial

Fraternidad-Muprespa participé en la jornada online organizada por el Consejo
General de Graduados Sociales inaugurada por Joaquin Merchan, que
destacé la importancia de la 1A en el dmbito laboral. Durante el evento impartido %
por Pedro Serrera, Subdirector General de Sistemas Informdticos y Servicios, vitblganida ariical .
abordé el Reglamento, la implementacion segura y ética, derechos aplicada

Pedro Serrera Cobos

de los trabajadores y las perspectivas futuras. Se presentaron casos St Goren S i

Fratemidad-Muprespa

practicos de cémo aplica la IA para mejorar la gestion laboral. Una jornada
imprescindible para entender cémo la IA transformard el futuro del trabajo.
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Herramienta de evaluacion
de competencias digitales

EL COE (Centro Estatal de Orientacién, Emprendimiento, Acompafamiento e
Innovacion para el Empleo) te invita al seminario online sobre la
herramienta de evaluacion de competencias digitales en el dmbito laboral
y la evaluacién de la madurez digital de las empresas. Una oportunidad Unica
para obtener un informe personalizado y recomendaciones formativas que
impulsen tu desarrollo profesional. No es necesario inscripcion previa,
2 de diciembre a las 10:45h.
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Orden que regula la contratacion
colectiva de trabajadores extranjeros
no residentes para 2025

Contempla dos modelos, la migracién circular para trabajos temporales y
migracién estable para residencias y trabajos prolongados. £l objetivo
es cubrir vacantes no cubiertas en el mercado laboral
espaiol, promoviendo una migracion segura, ordenada y
adaptada a las necesidades econémicas. Con este proyecto

normativo, se promueve una migracion alineada con el Pacto Mundial de
Migraciones.
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Informe sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espana y su integracion social

El CERMI destaca que el nuevo Reglamento de Extranjeria introduce medidas
beneficiosas para las personas con discapacidad, como la posibilidad de
reagrupacion familiar para aquellos con discapacidad que
necesiten apoyo, asi como la residencia temporal para
familiares que dependan de personas con discapacidad.
Ademds, se establece el concepto de "persona extranjera a

cargo". Estas disposiciones buscan mejorar la integracién y proteccion de o
las personas con discapacidad en el dmbito de la extranjeria.
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Panorama economico y empresarial
“Noviembre 2024"”

El Fondo Monetario Internacional y la Comisién Europea prevén un crecimiento
global débil hasta 2026, mientras que la moderacién de la inflacion permite
flexibilizar politicas monetarias. Espafia crecerd un 3% en 2024, frente al 0,8% de
la Eurozona. El gobierno destina 14.374 millones para los dafios de la DANA.
Aunque la confianza empresarial mejora, las pequenas empresas
aun no alcanzan niveles de 2019.
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