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Videos Seguridad Circular Xl semana de la
prevencion: El compromiso que conecta a

toda la empresa

El eje central de esta edicién serd la 5% Regla de Oro de Vision Zero cuya
propuesta se fundamenta en velar por la seguridad y la salud en las
maquinas, equipos y lugares de trabajo, y por ello siguiendo sus
directrices, nos enfocaremos en la idea de la seguridad circular. Entre las
acciones destacadas que realizamos estos dias, se estdn elaborando una serie
de videos de seguridad circular y hoy presentamos el primero de
ellos con la participacién de nuestros Consultores de Prevencion.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/videos-seguridad-circular-xi-semana-de-la-prevencion-el-compromiso-que-conecta-toda-la
https://www.youtube.com/watch?v=l4JlBcZH2-8
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Video webinar: una coordinacion de actividades
preventivas eficaz

El dia 14 de abril de 2026 celebramos una sesién que llevéd por titulo: "Una
CAE eficaz: velar por la seguridad y salud" y que conté con la presencia
como invitada de Anabel Carrillo, Ingeniera Quimica, Coach,
Experta en prevencion con mas de 20 aios en empresas
multinacionales de diferentes sectores liderando posiciones de HSE. Esta

R Una CAE eficaz: velar por la seguridad y salud
Fraternidad Muprespa

accién ha formado parte de las actividades que realizamos con motivo de
la XI Semana de la Prevencion de Fraternidad-Muprespa que este afio
2026 celebramos con el lema: "Seguridad circular: el compromiso que nos
une a fodos". Si no pudiste verlo o quieres recordarlo ya puedes acceder.

A'NA CAE EFICAZ: VELAR POR LA SEGURIDA&R =X g@idutidile


https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/una-cae-eficaz-velar-por-la-seguridad-y-salud
https://www.youtube.com/watch?v=rYyjpg8o1C8
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Despido nulo: la empresa interrogo al trabajador
por su baja de origen psiquiatrico

Eltrabajador, de bajo médica por estrés laboral reactivo y depresion,
fue citado por la empresa con el pretexto de una reunién
informativa. fn ¢ellg, se le pidié informacién sobre la duracion y causa de
su incapacidad temporal y otros datos personales. Ese mismo dia se le
comunico su despido disciplinario. Lo empresa lo jusfificé con un
informe de detective privado que reflejaba contactos del trabajador con
terceros interesados en el disefio de camisetas, aunque no se acreditd
actividad profesional continuada ni perjuicio para la empresa. El TSJ de
Murcia concluyé que el despido se debié a la situacion de [T, declard su
nulidad y fij¢ indemnizacién por dafios morales por vulneracion de derechos

fundamentales.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Murcia-anula-el-despido-de-un-trabajador-al-que-la-empresa-interrogo-por-su-baja-psiquiatrica
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Faltas de asistencia injustificadas: ¢baja voluntaria
o despido?

En el caso enjuiciado, la empresa notificé al irabajodor que, de no justificar
sus faltas de asistencia, se entenderia que cesaba voluntariamente y en una
segunda comunicacion le notificaron su despido disciplinario. Tras dichas
comunicaciones tramitaron la baja voluntaria en la Seguridad Social
El Tribunal Superior de Justicia de Madrid desestima el recurso de suplicacién
interpuesto por la trabajadora y confirma que la dimisién del trabajador
conlleva la extincion del contrato cuando se manifiesta mediante
voluntad unilateral, ya sea de forma expresa o tacita, siempre que
resulte patente, clara y manifiesta. £l Tribunal concluye que en este caso
concurre una voluntad clara por parte de la trabajadora de extinguir el contrato
de trabajo confirmando su cese voluntario.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/faltas-de-asistencia-injustificadas-baja-voluntaria-o-despido
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El entorno psicosocial en el trabajo: Avances
mundiales y vias de accion

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su dltimo
informe analiza los riesgos psicosociales en el entorno laboral,
estructurado en fres niveles interrelacionados que abarcan factores como
la carga de trabajo, o autonomia, o organizacion del tiempo
o lo claridad de funciones. £l estudio propone una gestion preventiva
mds proactiva y ademds advierte del fuerte impacto de estos riesgos con
cifras que evidencian la magnitud del problema a escala global. La OIT
destaca la urgencia de reforzar politicas y medidas précticas que mejoren
la salud, la seguridad y el rendimiento de los trabajadores.



https://www.ilo.org/es/publications/el-entorno-psicosocial-en-el-trabajo-avances-mundiales-y-vias-de-accion
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Listado de oficinas de atencion presencial para
regularizacion extraordinaria

Habilitadas 371 oficinas de Correos, 60 de Seguridad Social y cinco
oficinas de Extranjeria. En todas las provincias hay puntos de gestién
presencial. Se requiere cita previa. O

El listado completo se encuentra en el portal habilitado para la B R

regularizacion. Mds informacién relacionada con la regularizacion
extraordinaria de extranjeros llamando al teléfono 060.

q



https://www.inclusion.gob.es/w/la-atencion-presencial-para-solicitar-la-regularizacion-extraordinaria-se-ofrece-en-436-oficinas-de-la-seguridad-social-correos-y-extranjeria%C2%A0
https://inclusion.gob.es/documents/d/guest/listado-completo-de-oficinas
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Proyecto del Real Decreto: computan como cotizados
los periodos en la Mutualidad de Futbolistas

En audiencia publica el texto del Real Decreto, para regular a efectos de N
la pension de jubilacion, los periodos de inclusiéon en la mutualidad M - N

de futbolistas espaioles que residian y ejercian actividad en —
Espana antes del 1 de enero de 1980. Este real decreto se divide i
en siete arficulos, una disposicién adicional Unica, tres disposiciones finales
y un anexo. La acreditacion de dicha condicion le corresponde a la
Asociacién de Futbolistas Espafoles, previa solicitud del interesado, a cuyo
efecto deberd expedir el correspondiente certificado.



https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=Texto%20RD%20computo%20periodos%20en%20Mut%20Futbolistas%20Espanoles.pdf&norma=2026016
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Ayudas y subvenciones

0 Comunidad Valenciana: subvenciones destinadas a la contratacién
de personas desempleadas menores de 30 afo por mancomunidades.

Acceder. g)

0 Comunidad de Madrid: subvenciones por contratar a personas
empleadas de hogar en el 2026. Acceder. RQ\)

O Xunta de Galicia: ayudas a centros especiales de empleo para
Y P pPIeoC p
oromover la integracion laboral de las personas con discapacidad.
Acceder. -«.

(1 Junta de Castilla y Leén: ayudas destinadas para la contratacion
indefinida de personas con discapacidad por empresas del mercado
ordinario. Incluye programas de financiacién para la adaptacion de
puestos de frabajo y la adquisicion de medios de proteccion personal
para los frabajadores. Acceder. g)
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https://laadministracionaldia.inap.es/noticia.asp?id=1265070
https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/contratacion-personas-empleadas-hogar-2
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2026/20260417/AnuncioG0767-070426-0001_es.html
https://comunicacion.jcyl.es/web/jcyl/Comunicacion/es/Plantilla100Detalle/1284877983892/NotaPrensa/1285632080708/Comunicacion
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Convenios Colectivos de la semana

O C. Colectivo estatal de empresas de seguridad 2026-2030. Incluye la
obligacion de tener plan de igualdad todas las empresas del sector
cualquiera que sea el tamafio de la plantilla. Acceder. g)

d C. Colectivo nacional de autoescuelas. Acceder. =

[ C. Colectivo estatal de las industrias lacteas y sus derivados. Acceder. -

O

O C. Colectivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la
informacién y estudios de mercado y de la opinién publica. Acceder. gb

O C. Colectivo del grupo marroquineria, cueros repujados vy similares
de Madrid, Castilla-La Mancha, La Rioja, Cantabria, Burgos, Sorig,
Segovia, Avila, Valladolid y Palencia. Acceder. &D
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8569
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8570
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-8859
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-9024
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-9023
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Tendencias en Seguridad Social y relaciones laborales

Disponibles online dos nuevas revistas especializadas en la web de lo
Asociacion Espaiola de Salud y Seguridad Social:

 Revista de Derecho de la Seguridad Social. Este nimero analiza cuestiones
clave como las pensiones, la incapacidad, el minimo vital y el control de

algoritmos, con aportaciones doctrinales y judiciales.

Q Revista Critica de Relaciones de Trabajo. Este nimero aborda, con mirada
critica, desde el salario minimo europeo hasta los sesgos de la inteligencia
artificial en el empleo. Entre conlflictos colectivos, brecha salarial y
envejecimiento laboral. Ademds, contiene cronicas legislativas y

administrativas.



https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/issue/view/87/96
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/issue/view/88/95
https://www.aesss.es/?page_id=8
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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