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Encuentros con la Mutua: webinar sobre la gestion
del pago directo y del pago delegado a traveés de
la Oficina Digital de Fraternidad-Muprespa

La jornada contard con Alberto Juara Ramos, Jefe del Area de
Aplicaciones de Empresa y Oficina Digital en el Dpto. de Desarrollo de
Fraternidad-Muprespa vy la bienvenida de Silvia Vela Fernandez, directora
de Comunicacién y Relaciones Institucionales de Fraternidad-Muprespa.

> Jueves, 12 de febrero de 2026. Horario: 2:00 -10:00 horas.

Hablaremos sobre como gestionar de manera agil y segura,
explorando paso a paso las funcionalidades de la Oficina Digital, y

: . T T Jefe del Area de Aplicaciones de Empresa
compartiremos conse|os pracficos para optimizar tus procesos. v Oficing Digital en ¢l Dpte, de Desorrelic

de Fraternidad-Muprespa.
4

Alberto Juara Ramos


https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/webinar-de-encuentros-con-la-mutua-gestion-del-pago-directo-y-del-pago-delegado-en-la
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Criterio interpretativo 1/2026 sobre consecuencias
de la derogacion de la prorroga del Real Decreto
que fija el SMI para el 2025

El Ministerio de Trabajo y Economia Social ha confirmado que los contratos
vinculados al Salario Minimo Interprofesional mantendran su
referencia vigente, pese a la caida de la prérroga del SMI de
2025 en el tramite parlamentario. La futura cuantia del SMI para 2026,
actualmente en proceso de determinacion, entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOE vy se aplicard con efectos desde el 1 de enero hasta

el 31 de diciembre de 2026.



https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3853
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Trabajador despedido por hacer una reparacion en
casa de un amigo estando de baja meédica

sToda actividad privada durante la baja médica vulnera la buena fe
contractuale El TSJ de Andalucia revoca la improcedencia
declarada en instancia y confirma que la actividad realizada
durante la baja constituyé transgresion de la buena fe
contractual. Aunque la actividad realizada no fue remunerada, las
posturas adoptadas por el frabajador durante su baja por lumbalgia justifican
su despido disciplinario. La resolucién refuerza la doctrina jurisprudencial
sobre la responsabilidad del trabajador durante periodos de incapacidad
temporal y la facultad del empresario de proteger la confianza contractual.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/trabajador-despedido-por-realizar-instalacion-de-aire-acondicionado-mientras-estaba-de
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Jurisprudencia mas relevante de 2025

El llustre Colegio de la Abogacia de Madrid (ICAM) ha publicado su
recopilacién anual, ofreciendo a los profesionales del Derecho una vision
clara y sistematizada de los principales criterios interpretativos y
tendencias judiciales. La publicacién abarca todas las ramas del
Derecho ¢ incluye resoluciones del Tribunal Supremo, el Tribunal
Constitucional, la Audiencia Nacional, el Tribunal de Justicia de la UE
(TJUE), el Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH), asi como
diversos Tribunales Superiores de Justicia y Juzgados de lo Social.

» Orden Social y extranjeria.

#



https://web.icam.es/wp-content/uploads/2026/01/RESUMEN-ANUAL-SOCIAL-2025.pdf
https://web.icam.es/wp-content/uploads/2026/01/RESUMEN-ANUAL-EXTRANJERIA-2025-1.pdf
https://web.icam.es/el-icam-publica-la-jurisprudencia-mas-relevante-de-2025-en-todas-las-ramas-del-derecho/
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Prevencion en Accion: Trabajos en altura, una
responsabilidad compartida

Es una de las principales causas de accidentes de trabajo en Espaa.
Muchas de las caidas en trabajos en altura pueden prevenirse
con una correcta planificacion, la identificacion de riesgos v la
adopcién de habitos de trabajo seguros.

» Recuerda: una caida ocurre en segundos, pero sus
consecuencias pueden durar toda la vida.

EPISODIO III. PREVENCION EN ACCION r
TRABAJOS EN ALTURA
UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

Este video puede ayudarte a evitarlas. Ademds, disponible nueva
Nota Técnica de Prevencidn del INSST sobre sistemas de proteccion
individual contra cafdas.

- T



https://youtu.be/2vYj7yvDukc
https://www.insst.es/noticias-insst/ntp-1218-sistemas-de-proteccion-individual-contra-caidas-sistemas-anticaidas-2025
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/episodio-iii-prevencion-en-accion-trabajos-en-altura-una-responsabilidad-compartida
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Proyecto Real Decreto sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espaina y su integracion social

Iniciado framite de participacién publica sobre el proyecto de modificacion del

Real Decreto 1155 /2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 4,/2000, de 11 de enero, sobre derechos y

libertades de los extranjeros en Espafia. El proyecto establece los requisitos
para acceder a autorizaciones de residencia por circunstancias
excepcionales, fanto por arraigo como en situaciones Unicas, incluyendo la

posibilidad de residencia y trabajo para solicitantes y sus
familiares siempre que cumplan con las condiciones establecidas.



https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/participa?tramite=1
https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=PROYECTO%20RD%20XX%20MODIFICACION%20DEL%20RD%201155_2024.pdf&norma=2026002
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Anteproyecto de Ley que regula la profesion
de agente de igualdad

El Consejo Econémico y Social ha publicado el Dictamen 2/2026. £

Anteproyecto se compone de seis articulos, cuatro disposiciones adicionales,

dos disposiciones fransitorias y cinco disposiciones finales. Las actividades

reservadas a la profesion, entre otras, son el asesoramiento externo o

en la negociacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion de

planes de igualdad y auditorias retributivas, a la formacién

especializada en igualdad retfributiva y transparencia salarial, al asesoramiento R
en la elaboracion e implantacion de protocolos frente al acoso

sexual y por razén de sexo, asi como la asistencia técnica las

administraciones publicas en politicas, planes y programas de igualdad.



https://www.ces.es/documents/10180/5392562/Dic022026.pdf/e5f01116-7f55-3edc-c807-65cb362b88ca
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Normativa publicada en el BOE

* Pensiones 2026. Rcal Decreto 39/2026. de 21 de enero, sobre limitacidn

de la cuantia inicial de las pensiones publicas, revalorizacion y otras
orestaciones sociales.

* Bases de cotizacion R. Especial Trabajadores del Mar. Orden

ISM /31 /2026, de 23 de enero. Efectos 1.1.2026.

* Derogacion del RDL 16/2025, de 23 de diciembre, por el que se

ororrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social, y se adoptan medidas urgentes en materia tributaria y

de S.S. Resolucion de 2/ de enero de 2026 del Congreso de los Diputados.

* Hacienda, modificacion de modelos y registros del IVA. Orden

HAC /27 /2026. Afecta a modelos 322, 353, 303 y 390 vy a los libros

registro electronicos.

Volver al indice



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1484
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1921
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-2024
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1761
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Kit Digital 2026 amplia su convocatoria: mas plazo,
mas beneficiarios y hasta 12.000 € en ayudas

Nueva convocatoria, publicada en el BOE: Orden TDF/39/2026.
Pueden acceder al programa, auténomeos, microempresas de hasta
2 empleados, pymes de hasta 49 empleados y empresas que no
completaron la justificacion en convocatorias anteriores,
siempre que subsanen los requisitos. Los bonos de ayuda mantienen sus
framos segun tamano: hasta 12.000 € para 10-49 empleados, ©.000 €
para 3-Q empleados y 2.000 € para auténomos y microempresas,
destinados exclusivamente a la contratacién de soluciones digitales

homologadas, sin entrega directa de dinero.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-2070
https://acelerapyme-aecim.com/kit-digital-2026-amplia-su-convocatoria-mas-plazo-mas-beneficiarios-y-hasta-12-000e-en-ayudas/
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Calendario fiscal y contable 2026

La Asociacion de Trabajadores Auténomos (ATA) ha publicado una
guia con todas las fechas y obligaciones tributarias y
contables que deben cumplir los autonomos a lo largo del
ano, desde las liquidaciones trimestrales de IVA e IRPF hasta las
declaraciones informativas anuales y la campafa de la Renta. Conocer
estos plazos no solo es clave para evitar sanciones y recargos, sino
también para mejorar la gestién financiera y administrativa de la
actividad profesional.

. W
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https://ata.es/noticias/calendario-fiscal-y-contable-2026-todas-las-fechas-y-obligaciones-que-debes-conocer-como-autonomo/

Volver al indice

Emprender y emplear: la doble responsabilidad
que Espaina necesita

Espaiia cerréd 2025 con una fotografia laboral llena de contrastes. Por un
lado, el pais registro las cifras de paro mas bajas desde 2007, un
hito que el Gobierno ha celebrado como prueba de la fortaleza del
mercado laboral. Por ofro, un dato inquietante emerge entre las lineas de
los informes oficiales: cada vez hay menos personas que
generan empleo, menos empleadores, menos autonomos
con capacidad de contratar. Una paradoja que obliga a reflexionar
sobre la importancia y la urgencia de impulsar el emprendimiento y el
tejido empresarial. 5Qué significa esto? Sigue leyendo la noticia completa

en el enlace.



https://www.sumutua.com/es/actualidad/emprender-y-emplear-la-doble-responsabilidad-que-espana-necesita
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=2&campo2=2026
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
http://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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