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Articulo de Carlos Aranda, director Gerente de la
Mutua con motivo del Dia Mundial de la Seguridad
y Salud

El articulo destaca la importancia de la prevencién de riesgos
laborales ante los nuevos desatios derivados de la digitalizacion,
como la fatiga digital y el tecnoestrés y enfatiza que la
prevencion debe ser un compromiso continuo y no una
tarea puntual. Ademds, destaca la necesidad de cambiar la
mentalidad, especialmente en PYMES, para integrar la seguridad en
la gestién diaria y propone impulsar la accién y la innovacion,

ademds de ofrecer asesoramiento técnico personalizado. El objetivo

es construir una cultura preventiva integral en todos los niveles.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/articulo-de-carlos-aranda-con-motivo-del-28-de-abril
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Ley 2/2025 modifica ET y LGSS en materia de
extincion contrato por IP

Modifica el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores sobre

suspension del contrato y el art. 49.1 por muerte del trabajador y afiade la RO ¢
lefra n) para regular la incapacidad permanente. Reforma el art. art. 174.5 Y
la LGSS, ajustando el tratamiento de la IP. La disposicion adicional =
Unica sustituye "gran invalidez" por "gran incapacidad" y /= @ @
"invalidez no contributiva" por "incapacidad no contributiva”. —
También se modifica la Ley 36,/2011 de jurisdiccién social, numerando el ==
apartado 1 e incorporando un nuevo apartado 2 para adaptar el -l
procedimiento judicial a estos cambios. La ley alinea el ordenamiento espariol
con el derecho de la UE y la Convencion de la ONU. Entra en vigor el 1 de

mayo de 2025.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8567
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Suspension de plazos procesales durante
los dias 28 y 29 de abril

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial ha tomado
medidas excepcionales debido a la situacion provocada por
el apagon eléctrico. Los drganos judiciales podrdn valorar la
suspensién de vistas y actuaciones sefialadas, garantizando siempre la
atencion a los asuntos urgentes. Se entenderd justiticada la inasistencia de
quienes estuvieran citados. La situacién serd revisada nuevamente para
decidir si procede ampliar las medidas adoptadas.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/En-Portada/El-CGPJ-acuerda-la-suspension-de-los-plazos-procesales-en-toda-Espana-durante-los-dias-28-y-29-de-abril
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EITS) de Cataluiia ratifica la responsabilidad
empresarial por un accidente de trabajo con
recargo de prestaciones

Confirma el recargo del 40% c una empresa por el accidente
ocurrido en una esfacion ferroviaria, al comprobarse la falta de medidas
de seguridad. El trabajador, limpiador sin experiencia ni
supervision, sufrio graves lesiones con reconocimiento de
IPT ol coer desde una escalera. La empresa no evalué los riesgos antes
del accidente ni proporciond las medidas de seguridad y formacion
adecuada. La Sala rechaza la supuesta imprudencia del empleado, que
recibia instrucciones telefénicas del coordinador.
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Volver al indice

La ITSS pone en funcionamiento un registro
electronico de apoderamientos

Este registro permite a las personas acreditar de manera dgil y sencilla su
representacion en trédmites sancionadores en el ambito social. Los
profesionales que representan a empresas pueden registrar
apoderamientos para recibir nofificaciones de la Inspeccion de
Trabajo. Ademds, tanto personas fisicas como juridicas pueden
usar REA-ITSS en procedimientos ante la ITSS. Lo aplicacion serd
compartida por varias Comunidades Auténomas, permitiendo
apoderamientos vdélidos ante autoridades laborales de distintas regiones.



https://www.mites.gob.es/itss/web/Sala_de_comunicaciones/Noticias/Archivo_Noticias/2025/04/20250425_Not_web.html
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Actualizacion del criterio interpretativo del INSS
sobre la mejora de compatibilidad de la pension

® ( e 0
de jubilacion
El Real Decreto-ley 11 /2024 modifica el régimen de jubilacion parcial en

la Lley General de la Seguridad Social, permitiendo la acumulacion del
tiempo de trabajo en diversos periodos (dias, semanas, meses) para los

trabajadores que acceden a la jubilacion parcial antes de la edad legal ——
de jubilacion. Establece reglas especificas de cotizacion para estos casos —
y tambi¢n distingue entre trabajadores que acceden a la

jubilacion parcial con y sin haber alcanzado la edad
ordinaria, con diferentes requisitos y cotizaciones.

q



https://www.seg-social.es/descarga/es/150070
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Criterio interpretativo INSS actualizado sobre
unidad de convivencia empadronada en mismo
domicilio sin parentesco

Directrices con instrucciones sobre la obligacion de presentar el certificado
de los servicios sociales, segun el articulo 21.9.d) de la ley 19/2021,
relacionada con el ingreso minimo vital (LIMV), en diversos casos
especificos. También, aclara la necesidad de aportar un titulo
juridico que acredite el uso exclusivo e independiente de
una zona del domicilio, conforme al articulo 8 de la misma ley. La
resolucion detalla los supuestos en los que se exigen estos documentos,

ofreciendo claridad sobre su aplicacion.
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https://www.seg-social.es/descarga/100180
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INSS: criterio sobre el alcance de la suspension de
los procedimientos de recaudacion de cuotas y por
conceptos de recaudacion conjunta

Las actuaciones de recaudacién para empresas y autbnomos ubicadas
en las localidodes mencionadas en el Real Decreto ley 6/2024
de medidas urgentes en materia de S. Social por dafos ' P
causados por la DANA, quedan suspendidas hasta el 28 de

febrero de 2025. Durante este tiempo, también se suspende el cobro

de intereses de demora. A partir de marzo de 2025, se reanudardn las

actuaciones de recaudacion.

B )


https://www.seg-social.es/descarga/es/150071
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¢De verdad necesito hacer un benchmarking?

El benchmarking es una herramienta clave para destacar y avanzar en el

mercado, al estudiar a la competencia para entender sus estrategias vy
mejores practicas. Permite identificar areas de mejora,
impulsar la innovacion y optimizar recursos, adaptandose
a las demandas cambiantes del mercado. Para realizarlo, es
esencial contar con datos sobre procesos operativos, costes, tiempos de R
produccion, calidad y satistaccion del cliente. Existen varios tipos de L
benchmarking, cada uno con enfoques especificos, y proporciona :
informacién valiosa para tomar decisiones estratégicas informadas.



https://www.sumutua.com/es/actualidad/de-verdad-necesito-hacer-un-benchmarking-de-verdad-necesitas-hacer-un-benchmarking

Volver al indice

Estudio sobre la gestion del riesgo psicosocial en
Espana y uso de técnicas cualitativas

En las empresas espafolas las medidas de gestion del riesgo psicosocial
son insuficientes y, en muchos casos, las infervenciones realizadas son

demasiado generales y no se ajustan a las necesidades especificas de

cada organizacién, lo que dificulia la efectividad de las estrategias o
oreventivas. Para abordar de manera adecuada los factores

psicosociales, es importante que las medidas preventivas B R
se adapten a la realidad de cada empresa, analizando los

riesgos desde su origen e integrandolos de manera preventiva en la
gestion general de los riesgos laborales.



https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Resumen+ejecutivo+Estudio+sobre+la+gesti%C3%B3n+del+riesgo+psicosocial+en+Espa%C3%B1a+y+el+uso+de+las+t%C3%A9cnicas+cualitativas+en+la+empresa+2025.pdf/d1ac5a06-be2b-f814-ff68-6c470b3c1486?t=1745576251944
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