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Nueva situacion especial de IT por contingencias
comunes. Persona trabajadora donante de
organos o tejidos para su trasplante

Ha entrado en vigor el pasado 3 de marzo. En la ley 6,/2024, se incluye un
régimen especifico que profege en esta situacion, tanto los dias discontinuos de
oreparacion médica de la cirugia, como el periodo ininterrumpido desde el
ingreso hospitalario hasta el alta por curacién. No se exige periodo de
carencia, el derecho nace el mismo dia de la baja y la prestacion
es el 100% de la base reguladora por CC o cargo del INSS o |a
Mutua. Se mantiene la obligacion de cotizar durante la situacién de [T, admite
recaidas y se abona por pago delegado, salvo excepciones (desempleo,
auténomo, agrarios(...). Las empresas recibirdn esta informacién a través del
fichero FIE/FIER del INSS. Para mds detalles, se recomienda consultar las hojas

4 a / del Boletin de Noticias Red 4 /2025, de 14 de febrero de 2025.
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Disponible video sobre gestion de la prestacion por
Cese de Actividad de Trabajadores Autonomos

Organizada por el Exemo. Colegio de Graduados Sociales de
Madrid, o webinar contd con expertos en materia laboral y fiscal como
Ana Lorenzo, coordinadora del Departamento de Prestaciones
Fcondmicas, y Rafael Matheu, técnico de Fraternidad-Muprespa.
Durante la sesion explicaron la normativa vigente, los requisitos,
el proceso de tramitacion asi como las incompatibilidades,
suspension y extincion de la prestacion. Ademds, abordaron
aspectos claves para gestionar la situacion financiera en caso de cese
incluyendo la diferencia entre estimacion objetiva y directa, las sociedades
mercantiles y el colaborador familiar.
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Guia sobre la proteccion de datos
en las Relaciones Laborales

En la confeccion de este manual han participado tanto del Ministerio
de Trabajo y Economia Social como las organizaciones empresariales
y sindicales. Es una herramienta que examina las obligaciones
de las empresas en cuanto a la seguridad v el secreto de los datos,
asf como la regulacion del acceso a datos por parte de los empleados
y representantes sindicales. También se centra en temas como el

control de la actividad laboral, la vigilancia de la salud, vy el uso de
tecnologias como la videovigilancia v la geolocalizacion. Ademds,
frata las transferencias internacionales de datos v el manejo de datos
sensibles en procesos de seleccion y contratacion.
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¢Debe el permiso por hospitalizacion de 5 dias
extenderse mas alla del alta hospitalaria si
hay reposo domiciliario o debe extinguirse
automaticamente?

La jurisprudencia considera que el reposo domiciliario implica la necesidad
de atencién por parte del trabajador. La Audiencia Nacional decide
que el permiso puede extenderse hasta cinco dias si se
prescribe reposo domiciliario, aunque se haya dado el alta
hospitalaria. Con respecto a la posibilidad de abuso del derecho por
parte de los frabajadores, no debe presuponerse de manera generalizada,
el ordenamiento juridico ofrece a la empresa mecanismos para comprobar
la veracidad.
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Encuesta para asesores
:Todavia activa!

En Fraternidad-Muprespa te escuchamos. Como os anuncidbamos la
pasada semana, hemos lanzado una encuesta para perfeccionar nuestro
servicio y facilitar el vuestro. Todavia estas a tiempo de participar, si ain no
lo has hecho.

La encuesta la puedes encontrar en tu correo electronico con
el asunto:

“Fraternidad-Muprespa. La informacion es importante, fu
opinion mads”.

iMuchas gracias!
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Boletin de Sistema RED 5/2025

la Orden PIC /178 /2025, de 25 de febrero, introduce modificaciones en
la cotizacion a la Seguridad Social para 2025. Se regularizaran de
oficio las liquidaciones de enero sin necesidad de presentar
complementarias. Destacan cambios en bases méximas y minimas de
cotizacion, régimen de artistas, profesionales taurinos, agrarios y
empleados de hogar, autbnomos, y del mar, asf como en el Mecanismo
de Equidad Intergeneracional y la cotizacion adicional del 32,60€
cargo del empresario en contratos de duracién determinada inferior a
freinta dias. Ademas, se habilita un trémite en CASIA para ajustar la base

de cotizacién de autbnomos v una nueva funcionalidad para lo

reclasificacion de tramites.
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Fratertalk 47: ;Hiperconectados o hiperestresados?
Claves para un uso saludable de la tecnologia

El préximo 28 de marzo a las 10:00 h os invitamos al
seminario web, titulado “sHiperconectados o hiperestresados? o5 PREVIENE
Claves para un uso saludable de la tecnologia”. En esta jornada,
analizaremos cémo el uso excesivo de las herramientas digitales pueden
generar estrés y afectar nuestra salud mental, y cémo establecer un
equilibrio entre conectividad y bienestar. Ivan Fernandez Suarez,
consultor de prevencion en Fraternidad-Muprespa,
compartira estrategias para establecer un equilibrio entre
la conectividad y el bienestar sin comprometer nuestra salud.
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EITSJ) de Navarra concede el subsidio de
desempleo a empleadas del hogar de mas de 52
anos a pesar de no tener 6 anos de cotizacion

La decisién se basa en la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
de 2022, que declaré ilegal la exclusion de las empleadas del hogar de las
prestaciones por desempleo. Aunque el cambio normativo introducido por el Real
Decreto-ley 16,/2022 permitié que estos trabajadores comenzaran a cotizar
para el desempleo, la legislacién no contemplaba su acceso a ciertos subsidios,
como el destinado a mayores de 52 afios, debido al requisito de una cotizacién
efectiva de al menos seis afios, algo imposible de cumplir hasta el 1 de octubre
de 2028. EI TSJN considera necesario computar los periodos
previos de cotizacion para evitar la vulneracion de derechos.
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Nueva version de la Sede Judicial Electronica
y Carpeta de Justicia

La Direccion General de Transformacién Digital de la Administracién
de Justicia presenta mejoras. En la Sede Judicial, ahora, los
funcionarios pueden solicitar la ejecucion de resoluciones en el orden
contencioso-administrativo. Se optimiza la accesibilidad y navegacién,
facilitando el envio de escritos y la descarga y otorgamiento de
apoderamientos. Carpeta Justicia incorpora consulta de
notificaciones recibidas por los profesionales a través de
LexNET y dos nuevos tipos de resuimenes de documentos:
resumen de autos/sentencias que extrae las frases mds relevantes del
texto original, y resumen con fexto sencillo que simplifica el lenguaje
legal y permite elegir la longitud del resumen.
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Red.es reduce en un 80% los tiempos de
tramitacion del programa Kit Consulting

El programa de ayudas gestionado por Red.es vy financiado por los
tfondos Next Generation EU, tiene un presupuesto de 300 millones
de euros. Su objetivo es apoyar la digitalizacion de PYMES
que tengan entre 10 y 250 empleados o través de servicios de
asesoramiento. Las ayudas, que pueden solicitarse hasta el 31 de
marzo de 2025, se otorgan en forma de un bono de asesoramiento

digital de 12.000, 18.000 o 24.000 euros, que las empresas deberdn

utilizar para contratar uno o varios servicios de asesoramiento digital.
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Evolucion economica, social, empresarial
e institucional 2014-2024

El informe sobre la Ultima década en Espafa, elaborado por el Consejo

General de Economistas y la Cémara de Comercio, analiza las

fransformaciones econdémicas, sociales y politicas del pafs. Durante este

perfodo, marcado por la llegada al trono de Felipe VI, se superaron los

restos de la crisis econémica de 2008 vy se enfrentaron desafios como las —
tensiones territoriales y la pandemia de COVID-19. A pesar de estos retos, —

se destacan logros como la recuperacion economicaq, la
internacionalizacion empresarial y el avance hacia modelos
mas sostenibles. El informe también identifica problemas persistentes e
invita a la reflexion sobre las soluciones a estos desafios.


https://www.camara.es/sites/default/files/documents/Estudio%20%E2%80%9CEvoluci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica%2C%20social%2C%20empresarial%20e%20institucional%20de%20Espa%C3%B1a%202014-2024%E2%80%9D..pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos

Q

900 269 269

Servicio de consulta telefdnica
914 183 240 /933369 275

'/:,/f Fraternidad

Muprespa

fraternidad.com

f O JaXin)©)

SU MUTUA

275

iTe ha gustado? jCompdrtelo! RN

¢ QUIERES LLEVARTU MENTE AL
SIGUIENTE NIVEL DE RELAJACION?

Bl
v {;+/ L

Elentety

TOMATE UN

MOMENTO
SALUDABLE, ENTRA

EN FraterZen

‘s
.\ .

-

.\‘ Y 4 .
:Nos ayudas a mejorar este boletin electrénico? - “ BN . ’:@


https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=3&campo3=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta

	Número de diapositiva 1
	Todos los enlaces que necesitas a un solo clic
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15

