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Todos los enlaces que necesitas a un solo clic

Portal corporativo

Rincón del asesor Boletín del asesor Perfil Asesoría
Calendario de pago 

directo

Oficina Digital
Solicitud de 
botiquines

Portal del 
Emprendedor

Red de centros

Mi Frater Paciente Previene Rincón de la salud

https://www.fraternidad.com/es-ES/portal-corporativo
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/RdA/RinconAsesor.aspx
https://www.fraternidad.com/es-ES/boletin-asesor
https://www.fraternidad.com/es-ES/asesoria
https://www.fraternidad.com/pagos
https://extranet.fraternidad.com/Fraternidad.Extranet.AE.Web/login/login.aspx?tu=1
https://www.fraternidad.com/es-ES/servicio/SOLICITUD-DE-BOTIQUIN-TRAMITE-ELECTRONICO-MUTUA
https://www.sumutua.com/
https://www.fraternidad.com/es-ES/red-de-centros
https://www.fraternidad.com/es-ES/mi-frater-paciente-r-aplicacion-para-dispositivos-moviles
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene
https://www.rincondelasalud.com/
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Aprobado RD1026/2024: desarrolla 
las medidas para la igualdad y no 
discriminación LGTBI en las empresas 

BOE

4

Volver al índice

La regulación establece la obligación de las empresas con más de 50 
trabajadores a aplicar medidas para garantizar la igualdad de 
las personas LGTBI, conforme a la Ley 4/2023. Incluye disposiciones sobre 
negociación colectiva, plazos para acordar medidas y la aplicación de 
protocolos contra acoso y violencia, asegurando su efectividad . En vigor desde 
el 10 de octubre de 2024.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/09/pdfs/BOE-A-2024-20402.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Fratertalk 43 “Salud Laboral en el sector 
deportivo”: La experiencia del Real Madrid 

Fraternidad-Muprespa

5

Volver al índice

El  25 de octubre a las 10:00 h, tendremos como inviados a  José Mª
Garcia Tomás, Director del RRHH del Real Madrid C.F., y a Rubén 
Cipriano Romero Rodríguez, Responsable de la  preparación 
física del club. Durante el evento conversaremos con expertos en prevención 
de riesgos laborales  que compartirán sus experiencias y consejos para 
promover el bienestar en el trabajo. No te pierdas la oportunidad de ampliar tus 
conocimientos. 

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/fratertalk-43-salud-laboral-en-el-sector-deportivo-la-experiencia-del-real-madrid
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Subvenciones en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales

Comunidad de Madrid
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Volver al índice

La Comunidad de Madrid ofrece subvenciones en 2024 para mejorar la 
seguridad laboral y reducir la siniestralidad. Las ayudas incluyen 
mejoras en condiciones de trabajo, formación preventiva, 
seguridad vial, gestión preventiva y promoción de la salud. 
Los beneficiarios son personas físicas y jurídicas con actividad económica 
en la región. Presentación de solicitudes hasta el 22.11.2024. 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjF9Mr3qIGJAxUVB9sEHTV4OsgQFnoECBcQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.comunidad.madrid%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontenidos_compuestos%2F4diptico_subvenciones_2024.pdf&usg=AOvVaw07zrn2H0iNOdGLYiYryCD3&opi=89978449
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


El TSJ de Madrid condena a una 
empresa que no llevaba registro 
horario al pago de las horas extras

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

El Tribunal determina que la carga de la prueba sobre la jornada laboral 
recae en la empresa. El empleado trabajaba en un hostal con contrato a 
tiempo parcial,  reclamó a la empresa el abono de las horas extras y nocturnas 
realizadas en un periodo de 10 meses. Se estima recurso de suplicación 
presentado por el trabajador y revoca la sentencia de instancia.

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-madrid-condena-una-empresa-que-no-llevaba-registro-horario-al-pago-de-horas
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Nuevo cuestionario de autodiagnóstico 
en competencias personales  

SEPE
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Volver al índice

ComPersonal es una herramienta del Observatorio de las Ocupaciones 
del SEPE disponible en su web y que te permite conocer y medir las 
actitudes personales y transversales, también llamadas “soft skills” 
o competencias blandas, de forma gratuita y anónima. Al finalizar puedes 
obtener los resultados en un informe personalizado. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2024/Octubre/&detail=Sabias-que-el-SEPE-tiene-Cuestionario-Autodiagnostico-Competencias-Personales-para-el-Empleo
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Novedoso servicio de la S. Social para 
facilitar solicitud de la prestación por 
nacimiento y cuidado del menor 

Seguridad Social

9

Volver al índice

El INSS ha lanzado una campaña de SMS para facilitar la solicitud de la 
prestación. Tras la inscripción del bebé en el Registro Civil, los 
progenitores recibirán un enlace para gestionarla fácilmente. 
La solicitud puede hacerse online, por correo, o presencialmente en los 
Centros de Atención e información de la Seguridad Social. 

https://revista.seg-social.es/-/nuevo-sms-proactivo-prestacion-nacimiento-cuidado-menor
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Luz verde al anteproyecto de Ley Integral 
de Impulso de la Economía Social 

Ministerio de Trabajo y Economía Social
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Volver al índice

El nuevo anteproyecto moderniza el sector en tres aspectos clave: actualiza el 
funcionamiento de las cooperativas, amplía la definición de colectivos vulnerables 
en empresas de inserción y clarifica las tipologías de entidades, fortaleciendo 
así su impacto social y económico. Con ello han dado desarrollo al artículo 
129 de la Constitución, ha asegurado la vicepresidenta. 

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4377
https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/listado-noticia/noticia/4377
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Ideas para hacer ‘Networking’ 
cuando emprendes 

Fraternidad-Muprespa
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Volver al índice

“No es lo que sabes, es a quién conoces”. Esta frase resume a la 
perfección la importancia de las relaciones profesionales y cómo ciertas 
puertas pueden abrirse si tenemos las conexiones adecuadas. Crear 
relaciones de confianza que puedan influir en tu negocio, 
más allá de intercambiar tarjetas. Requiere estrategia, asistir a eventos, 
tener un “elevator pitch”, mantener redes sociales activas, dar seguimiento 
y crear tu propia red de contactos. 

https://www.sumutua.com/es/actualidad/ideas-para-hacer-networking-cuando-emprendes
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Observatorio del mercado laboral   
de Octubre/2024

CEOE
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Volver al índice

En septiembre, el empleo en España crece menos que en años 
pre-pandémicos, sumando 8.805 afiliados y 3.164 parados. La 
temporalidad sigue baja con más contratos indefinidos, 
pero el desempleo estructural persiste en torno a tres millones. El 
sector educativo impulsa la afiliación, pero servicios y 
desempleados previos elevan el paro.

https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2024/10/04/110/observatorio_mercado_laboral_2024_10.pdf
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


España es elegida miembro del Consejo 
de Derechos Humanos de la ONU 

La Moncloa
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Volver al índice

Se reafirma el compromiso con el multilateralismo y la defensa de derechos 
humanos. Focalizará esfuerzos en la igualdad de género, la lucha contra la 
discriminación y la promoción de derechos económicos y sociales, 
asumiendo un papel activo en el diálogo internacional. 

https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/exteriores/Paginas/2024/091024-espana-consejo-derechos-humanos-onu.aspx
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos


Darse de bajaSuscribirse

¿Te ha gustado? ¡Compártelo!

¿Quieres ayudarnos a mejorar este boletín electrónico?

14

https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=10&campo2=2024
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta


900 269 269
Su Mutua 275. Calidad y Servicio, 365 días al año

Fraternidad-Muprespa, pioneros digitales.

MUCHAS GRACIAS

Servicio de consulta telefónica
914 183 240  / 933 369 275

fraternidad.com/certificados

https://www.fraternidad.com/certificados
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