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Código de Igualdad de Género.
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Nuevo servicio de solicitud de determinación de 
contingencia de la incapacidad temporal 

Ministerio de Inclusión, S. Social y Migraciones
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La Seguridad Social habilita una nueva funcionalidad en su Sede 
Electrónica que simplifica y agiliza la gestión de trámites. La 
herramienta permite solicitar la revisión de la contingencia 
asignada en casos de disconformidad, ya sea a título propio o 
como apoderado, representante profesional o institucional. También se 
puede gestionar en nombre de familiares, tutores legales o titulares de 
la patria potestad. Una vez presentada, es posible consultar el 
estado de la solicitud en cualquier momento. 

https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/incapacidad/INSS_SDC


XIX Congreso Actualidad Laboral y XVI 
Encuentro con la Justicia de Orden Social

Fraternidad-Muprespa
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Organizado por el Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Madrid. Un encuentro de referencia en el ámbito jurídico-laboral donde 
expertos, magistrados y profesionales del sector analizarán temas de 
actualidad. Representando a la Mutua, Natalia Fernández Laviada, 
Subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación en la mesa 
debate "Prevención de Riesgos Laborales y Salud Mental: 
desafíos actuales".

 20 de nov. a las 9:00 h. en el Espacio Bertelsmann C/ O’Donnell, 10 
y  21 de nov. a las 10:00 h. en el Salón de Actos del TSJ de Madrid.

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-participacion-en-xix-congreso-actualidad-laboral-con-el-cogs-de-madrid


¿Encadenar ampliaciones de jornada en un contrato 
parcial puede considerarse fraude de ley?

Fraternidad-Muprespa
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EL Tribunal Supremo analiza en profundidad la contradicción entre 
distintos tribunales y reafirma su doctrina sobre cuándo estas 
ampliaciones encubren una relación laboral a tiempo completo. Una 
resolución muy interesante por su riguroso examen de la 
doctrina judicial y del fraude de ley en materia laboral. El 
Tribunal reitera que las ampliaciones temporales sucesivas de jornada en 
contratos indefinidos a tiempo parcial, sin una justificación 
concreta y sin interrupción real, constituyen un fraude de 
ley al ocultar una necesidad estructural de trabajo a tiempo completo. 

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tribunal-supremo-reitera-doctrina-sobre-ampliaciones-continuadas-de-jornada-de-un


El TSJ de Murcia anula un embargo de la AEAT a una 
empresa por defectos en notificación electrónica 
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La Sala de lo Contencioso-Administrativo señaló que la notificación electrónica 
de la providencia de apremio se realizó sin enviar previamente el aviso 
obligatorio, lo que impidió que la empresa tuviera conocimiento 
efectivo del procedimiento y generó indefensión. La resolución 
destaca que la falta de preaviso no sería relevante si el destinatario hubiera 
accedido voluntariamente a la notificación electrónica, situación que no 
ocurrió en este caso. El embargo de cuentas bancarias era por un importe de 
91.706 euros. La Administración defendía la validez de la notificación 
argumentando que la recurrente, como persona jurídica, estaba obligada a 
comunicarse electrónicamente.

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Murcia-anula-un-embargo-a-una-empresa-al-considerar-que-la-falta-de-preaviso-en-la-notificacion-electronica-le-causo-indefension-


El Congreso solicita modificar los medios 
alternativos de resolución de conflictos (MASC)

Congreso de los Diputados 
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El pleno de la cámara baja aprobó una proposición no de ley que insta 
al Ejecutivo a reformar con urgencia la regulación de los Medios 
Adecuados de Solución de Controversias y a establecer criterios 
homogéneos para su aplicación en todos los órganos judiciales. La 
iniciativa persigue ampliar las excepciones de procedibilidad 
en la justicia, crear un estatuto para la figura de la "tercera 
persona neutral" y desplegar campañas de información 
ciudadana, entre otras medidas.

https://www.congreso.es/es/notas-de-prensa?p_p_id=notasprensa&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&_notasprensa_mvcPath=detalle&_notasprensa_notaId=50232


Acuerdo marco entre la OIT y el SIMA FSP

OIT
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La Organización Internacional del Trabajo y la Fundación Servicio 
Interconfederal de Mediación y Arbitraje han suscrito un acuerdo de 
cooperación con el objetivo de impulsar acciones 
conjuntas en mediación y arbitraje laboral. Esta 
colaboración busca promover la conciliación laboral y desarrollar 
mecanismos para resolver conflictos de forma voluntaria y extrajudicial. 
Entre sus principales iniciativas impartir cursos, talleres y actividades 
formativas sobre mediación, resolución de conflictos y normas laborales 
internacionales, la elaboración de estudios y la creación de grupos de 
trabajo para compartir experiencias y buenas prácticas. 

https://www.ilo.org/es/resource/noticias/firmado-un-acuerdo-marco-entre-la-oit-y-la-fundacion-servicio


Gestores Administrativos habilitan un canal de 
consultas sobre Reglamento VeriFactu y factura 
electrónica

Consejo de Gestores Administrativos 
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El Consejo General de Colegios de Gestores Administrativos de España ha 
activado un servicio de atención de consultas dirigido a profesionales, 
autónomos y PYMES con el fin de resolver dudas generales sobre los 
plazos de aplicación y los sujetos obligados del sistema VeriFactu y la futura 
factura electrónica. No se atenderán casos particulares ni cuestiones 
técnicas sobre programas informáticos concretos.

https://www.consejogestores.org/noticias/los-gestores-administrativos-habilitan-un-canal-de-consultas-para-aclarar-dudas-sobre-verifactu-y-factura-electronica/


Seminario "Salud y género, prevenir para 
transformar"

Fraternidad-Muprespa
11

Volver al índice

Jornada organizada por el Observatorio de Igualdad de 
Oportunidades del Grupo Social ONCE. En representación de 
Fraternidad-Muprespa interviene Natalia Fernández Laviada, 
subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación, con una 
ponencia sobre la prevención y promoción de la salud con perspectiva 
de género. Participa también Patricia Sanz Cameo, Presidenta del 
Observatorio y Ana Cabellos Cano, Presidenta Ejecutiva de Daño 
Cerebral Estatal. El turno de preguntas será moderado por Cristina 
Arias Serna, Consejera General de la ONCE.

 Martes 18 de noviembre en horario de 13:00 a 14:30 
horas, en formato on-line.

https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proximo-seminario-salud-y-genero-prevenir-para-transformar-con-grupo-social-once


Código de Igualdad de Género

BOE
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El Boletín Oficial del Estado ha publicado la actualización del 
Código “Igualdad de Género”. Revisión normativa de los principios 
de igualdad de trato, no discriminación y presencia equilibrada de 
mujeres y hombres en todos los ámbitos laborales, empresariales y  
administrativos.

https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=304


2026 Año de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 
reforzando la cultura preventiva 

Ministerio de Trabajo y Economía Social
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La siniestralidad laboral sigue siendo un reto, 796 personas 
perdieron la vida en 2024 en su trabajo o camino a él, y el crecimiento 
económico no debe traducirse en más riesgos. La declaración resalta la 
importancia de adaptar la normativa a riesgos emergentes, afrontar los 
desafíos psicosociales, promover la igualdad efectiva y anticiparse a los 
efectos del cambio climático, consolidando la Estrategia Española de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 como marco de referencia.

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3837


Ayudas a la formación de personas desempleadas 
en la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid
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Las ayudas están dirigidas a empresas con centros de trabajo en la región y a 
entidades formativas (públicas o privadas) que impartan cursos a personas 
desempleadas. Con subvenciones hasta 300.000 euros por  empresa o 
entidad, para cubrir gastos de formación y prácticas asociadas. Se destinan 
7 millones de euros para financiar un total de 180 cursos y talleres 
durante 2026, con capacidad para unas 2.700 personas desempleadas. 
Además, se reserva una partida de 3,6 millones de euros adicionales para 
transporte (2,4 M) y conciliación (1,2 M) dirigidas a las personas 
desempleadas que participen en estos cursos. Las empresas o entidades 
formativas beneficiarias deben comprometerse a contratar al 
menos el 40 % de los alumnos que finalicen con éxito la formación.

https://www.comunidad.madrid/noticias/2025/11/12/comunidad-madrid-aprueba-7-millones-euros-ayudas-formacion-personas-desempleadas
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