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Video y presentacion del webinar sobre la gestion
de los procesos de IT mas alla de los 365 y 545 dias

En la cuarta sesion de los ciclos de Encuentros con la Mutua, Ana Encuerniftos.con
Lorenzo Cardenes, coordinadora del Departamento de Prestaciones La_Mutua
Fcondmicas de Fraternidad-Muprespa ofrecio un andlisis detallado “Gestién de los ——
o . e L, procesos de IT mas alla de los S aiieey
de la normativa y la casuistica sobre la gestién de la 365 y 545 dias” 100 10:008-

Incapacidad Temporal de larga duracién. La ponente abordé no solo
los aspectos legales, sino también las implicaciones practicas para
empresas y frabajadores, aportando ejemplos que facilitan su aplicacion
diaria. Lg !orncda concluyd con un Tur.no de.pregunfas donde se And Lorenze Cirdenas
profundizé en casos concretos y situaciones reales. Coordinadora del Dpto. de Prestaciones

Economicas de Fraternidad-Muprespa



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/encuentros-con-la-mutua-analiza-la-it-de-mas-de-365-o-545-dias
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Proximo Fratertalk "Equilibrio digital: como vivir

en un mundo siempre online"

Contard con la presencia como invitada de Miriam Urbano, experto
en bienestar digital corporativo. Fundadora de Bienconecta y autora de
Felicidad Digital, una firme defensora de la desconexion digital como
oilar del bienestar laboral. Durante la webinar, compartird consejos
practicos y casos de éxito sobre como mejorar el bienestar
digital en el trabajo.

> 30 de enero alas 10:00 horas.

*También, durante la sesion se realizard la presentacion del informe
sobre el Primer Observatorio Bienestar Digital-Laboral de
Fraternidad-Muprespa y Fundacion Personas y Empresas (AUREN).

Fratertalks

Equilibrio digital: cémo vivir en un mundo
siempre online + Presentacién
Informe Bienestar Digital Laboral

©
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¢Como debe calcularse la retribucion en vacaciones
cuando hay complementos variables periodicos?

El Tribunal Supremo desestima el recurso de casacién y confirma la sentencia
del TSJ de Cataluiia en un litigio relativo al abono de un incentivo
vinculado a una funcion especifica desempeinada durante el
ano. £l Alio Tribunal declara, conforme a la jurisprudencia europea y
espafiola, que las vacaciones retribuidas deben reflejar la remuneracién
normal o media del trabajador, por lo que el incentivo debe incluirse cuando se
haya percibido durante mas de seis meses en el periodo anual de referencia,
aunque el contrato lo excluya expresamente y la empresa compense con un
salario fijo superior durante las vacaciones. Una resolucion muy interesante, con

un detallado andlisis doctrinal de la normativa europea y espariola.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tribunal-supremo-confirma-que-los-complementos-variables-habituales-deben-incluirse
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2026, Ao de la Seguridad y Salud en el Trabajo
365 dias para dar el impulso a la cultura preventiva

La prevencién de riesgos laborales se coloca como prioridad para mejorar la
seguridad y el bienestar de las personas trabajadoras. La iniciativa busca

° . . . ’ &2
fomentar un cambio cultural en empresas, administraciones y ciudadania, “w
con campaiias de sensibilizacién, innovacion preventiva y buenas practicas. Las 30 ANIVERSARIO DE
LA LEY DE PREVENCION
Mutuas Colaboradoras con la S. Social desemperian un papel Ty Sl o

estratégico, apoyando a empresas y autéonomos en la gestiéon de la
seguridad laboral y la difusién de buenas practicas. Conoce mds sobre esta
iniciativa en el video que resume el espiritu del afho: prevencion, emocion
y compromiso. La proxima semana presentaremos la campaiia de
Fraternidad-Muprespa #VamosACreérnoslo. jContamos contigo para impulsar

L:
|

este cambiol



https://youtu.be/1HMBCh30X_Y
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/2026-ano-de-la-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-365-dias-para-dar-el-impulso-decisivo-la
https://youtu.be/1HMBCh30X_Y
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Revista de Jurisprudencia Laboral n°10

Una nueva entrega que analiza y contextualiza las resoluciones
judiciales de mayor interés. Enfre los temas destacados figuran
cuestiones sobre la consideracion de datos de telefonia movil como datos
personales en el dmbito laboral, la penalizacion por falsificacion de
partes médicos, |a reclamacién de indemnizaciones por
accidentes laborales contra la Administracion y el acceso al subsidio
de desempleo para mayores de 52 afios tras agotar la renta activa de
insercion. Ademds, la revista aborda debates sobre indemnizaciones por
dafio moral, la regulacion de servicios de seguridad vy vigilancia, v
controversias sobre despidos colectivos y acoso laboral



https://www.boe.es/biblioteca_juridica/anuarios_derecho/anuario.php?id=L_2025&fasc=10

Volver al indice

La Seguridad Social aplica la igualdad de trato
en pensiones tras la sentencia del TJUE

Segun el Criterio 17/2025 a partir del 1 de enero de 2026, los
periodos sin cotizacion se integraran en idénticas condiciones
para ambos sexos, corrigiendo los requisitos adicionales que hasta ahora
se exiglan a los hombres. La medida se aplica a hombres y mujeres
frabajadoras por cuenta ajena que acrediten periodos relacionados con hijos,
garantizando el complemento por reduccion de brecha de género sin
discriminacién. Adapta la disposicion transitoria cuadragésima primera del
Texto Refundido de la Lley General de la Seguridad Social a la sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15 de mayo de 2025.



https://drive.google.com/file/d/1be9RQgqknl64YZLn-taFc9iwoT0zPxKj/view?usp=drivesdk

Boletin de S. RED 1/2026

Recoge tres actualizaciones importantes. En primer lugar, se implantan los
nuevos valores 09 y 18 para identificar contratos de sustitucién por
violencia de género o violencia sexual para garantizar la correcta
aplicacion de bonificaciones. También se detallan las actuaciones necesarias
para aplicar el coeficiente reductor de la edad de jubilacion a
agentes forestales y medioambientales, tras lo entrada en vigor del
tipo adicional de cotizacién previsto en el RDL 16,/2025. Por dltimo, se
modifica el procedimiento de rescision de autorizaciones RED,
que pasa a requerir una comunicaciéon previa a la empresa y un plazo de
dos dias naturales para su efectividad, reforzando la seguridad juridica del
proceso.

Volver al indice



https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2001_2026
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Movimientos repetitivos de alta frecuencia:
concepto, identificacion y evaluacion

Nuevo documento técnico dirigido a empresas y profesionales
que identifica y define los riesgos derivados de la realizacion de
movimientos repetitivos de alta frecuencia en el entorno laboral. La
publicacién destaca la importancia de estas précticas en la aparicién de
trastornos musculoesqueléticos y propone criterios practicos
para que las empresas infegren medidas preventivas eficaces en sus puestos
y tareas. Una herramienta que facilita la evaluacion de riesgos, o
planificacion de infervenciones ergonémicas y la proteccion de la salud de
las personas trabajadoras, contribuyendo a la reduccién de lesiones y al
fortalecimiento de la cultura preventiva dentro de las organizaciones.

11 —



https://www.insst.es/noticias-insst
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Plazo para acreditacion de vivencia de pensionistas
residentes en el extranjero y como usar la nueva
APP VIVESS

Como novedad en 2026, sera necesario acreditar la vivencia en dos
ocasiones: la primera entre el 1 de enero y el 31 de marzo, y o
segunda en el mes de septiembre, serd entre el 1 y el 30 de septiembre. A
partir de 202/, este trémite deberd realizarse tres veces al afio, en enero, mayo

y septiembre. Para facilitar el proceso disponible la novedosa aplicacion .
movil VIVESS una forma répida, gratuita y cémoda de cumplir con este

requisito desde cualquier lugar del mundo, actualizar datos personales,
cambiar la modalidad de pago o confirmar la residencia fiscal. Se puede
consultar la guia para acreditar la vivencia mediante VIVESS.



https://revista.seg-social.es/-/abierto-el-plazo-para-que-los-pensionistas-residentes-en-el-extranjero-acrediten-su-vivencia
https://revista.seg-social.es/-/c%C3%B3mo-usar-la-nueva-aplicaci%C3%B3n-vivess
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Ayudas e incentivos publicos para la actividad
empresarial

En Plataforma PYME se recopilan las Gltimas convocatorias de ayudas
oublicas paro pymes, autonomos y emprendedores. Incluye
subvenciones, incentivos y apoyos econémicos de ambito estatal,
autonomico y europeo. Las ayudas estdn dirigidas a digitalizacion,
innovacion, sostenibilidad y crecimiento empresarial. Entre las mas destacadas
se encuentran programas como Kit Digital y apoyos a la innovacién
colaborativa. El portal facilita informacion actualizada y accesible para
olanificar estrategias de financiacion. Permite consultar plazos, requisitos y
documentacion necesaria de cada convocatoria.



https://plataformapyme.es/es-es/AyudasPublicas/Paginas/ultimas-ayudas-publicadas.aspx
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Auténomo en Espana: tramites obligatorios, errores
comunes y mitos que conviene desmontar

Convertirse en autbnomo en Espafia puede parecer un camino lleno
de obstéculos, en gran parte por la cantidad de mitos y medias
verdades que circulan sobre el proceso. Qué trémites son realmente
obligatorios, qué modelos hay que presentar y cudles son los errores
mds frecuentes son dudas habituales que generan inseguridad entre
quienes dan el paso. En esta noticia repasamos las claves
esenciales para darse de alta como auténomo con
seguridad, evitar sanciones y empezar la actividad con buen pie.



https://www.sumutua.com/es/actualidad/autonomo-en-espana-tramites-obligatorios-errores-comunes-y-mitos-que-conviene-desmontar
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
http://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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