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Guia de actuacion del Graduado
Social como asesor en seguridad
y salud laboral

En la jornada, Eva Torrecilla, presidenta de lo Fundacion Justicia
Social, presenté una mesa redonda con expertos en seguridad
social y seguridad laboral en la que destacaron la importancia de
fomentar una cultura preventiva para reducir la siniestralidad
laboral. o guia presentada es una herramienta practica y
actualizada que ofrece asesoramiento especializado en PRL. Con un
enfoque didactico, aborda como identificar, evaluar y comunicar los
riesgos en el entorno de trabajo, promoviendo entornos laborales mas
seguros y saludables. Descargar guia aguf
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https://justiciasocial.es/index.php/jornadas/jornadas-fundacion/jornada-de-presentacion-de-la-guia-del-asesoramiento-en-materia-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-para-el-graduado-social
https://justiciasocial.es/index.php/guia-de-actuacion-del-gs-como-asesor-en-ssl

Volver al indice

¢Afecta la tecnologia a tu salud? Participa en nuestra
encuesta del Observatorio de Bienestar Digital

Fraternidad-Muprespa y Fundacién Personas y Empresas han puesto en
marcha un observatorio para analizar el impacto de los habitos
digitales en la salud de los trabajadores. Lo primera fase del
estudio consta de una pequefa encuesta de cinco bloques de preguntas
que se puede completar en menos de 10 minutos. Los resultados del
estudio se presentardn en septiembre, permitiran obtener una vision
actualizada de la situacion en las organizaciones. Esto facilitard lo
propuesta de soluciones y medidas preventivas eficaces. jQueremos
escucharte! Te animamos a participar haciendo clic cqui
iGracias por tu colaboracién!
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iParticipa en el Observatorio de
Bienestar Digital a través de esta
encuesta!
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https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=5c82cb9fa69d6e923436dc468937381ba734dccf&nif=G82287228&centro=8788&campanya=5265&oleada=117704&idm=es
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Nueva herramienta para evaluar los riesgos
laborales de las empleadas de hogar

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha desarrollado

una herramienta gratuita disponible en el portal publico 0
Prevencion 10.es que no requiere conocimientos técnicos para su uso. 8 ) 4 P
Permite identificar riesgos, proponer medidas preventivas

y generar documentacién obligatoria. Los empleadores disponen de

seis meses para dar cumplimiento a dichas medidas. Lo

herramienta da cumplimiento al Real Decreto 893 /2024 sobre

orevencion en el dmbito del hogar familiar.



https://www.insst.es/noticias-insst/yolanda-diaz-presenta-la-herramienta-para-evaluar-los-riesgos-laborales-de-las-trabajadoras-del-hogar
https://www.prevencion10.es/
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TSJ de Galicia desestima recurso por acoso laboral
y sexual contra empresa y administrador

La trabajadora, en baja por trastorno ansioso-depresivo y
con incapacidad permanente total reconocida, reclamaba
92.843 € por supuestas agresiones. El Tribunal valoré mensajes y
episodios concretos, pero concluyé que no evidenciaban acoso ni
vulneracién de derechos fundamentales. Se confirmé la sentencia
orevia, sin imponer indemnizacion ni responsabilidad alguna. El fallo
aplica criterios internacionales y constitucionales sobre
el concepto de acoso en el ambito laboral.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/tsj-galicia-desestima-recurso-por-acoso-laboral-y-sexual-contra-empresa-y-administrador
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La transformacion digital de la Justicia permite
ahora pagos judiciales con tarjeta

Activada una nueva funcionalidad en la plataforma Carpeta
Justicia, permitiendo realizar pagos con tarjeta de crédito o débito
para ingresos en las Cuentas de Depoésitos y Consignaciones
Judiciales (CDCJ). Esta medida busca agilizar el cobro de pensiones,
alquileres, indemnizaciones y otras cantidades derivadas de resoluciones
iudiciales. Herramienta para ciudadanos y profesionales para optimizar la
gestion en procesos judiciales.
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https://www.mpr.gob.es/prencom/notas/Paginas/2025/090525-carpeta-justicia-pagos.aspx

Volver al indice

Noticias RED 7/2025

Antes del 30 de junio debe comunicarse manualmente en el
sistema RED el CNAE-2025 de los autdbnomos cuya CNAE-2009 se
desglosa en varios cddigos. La TGSS lo asignard automdticamente cuando
exista correspondencia Unica. Se han generado listados con los NAF
afectados para facilitar esta gestion. Ademds, se incorporan nuevos
campos en dfiliacion, como el nuevo campo INACTIVIDAD Z, v
se actualizan tablas clave y contratos especiales. En el Informe de
Trabajadores en Alta (ITA) se ho afhadido una columna con el
coeficiente reductor de o edad de jubilacion.
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https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR72025
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Proximo Fratertalk: ;¢ Por qué pensamos como
pensamos? Una mirada desde el cerebro

»Sabias que muchos de nuestros comportamientos en el trabajo y en la
vida diaria tienen su origen en cémo funciona nuestro cerebro@ En esta
nueva edicién de Fratertalk, contaremos con Silvia Escribano, CEO
de Human&Blooming, speaker internacional, autora de los
libros “Neurocoaching” y “El bienestar egoista”. Nos ofrecerd una
visién practica sobre como nuestros patrones mentales influyen en la
toma de decisiones y en el bienestar. Nos ayudard a comprender la
conexion entre mente, emociones y salud en el entorno personal y

profesional. Webinar 30 de mayo de 10:00 a 11:00 horas.

Fratertalks

“éPor qué pensamos como pensamos?
Una mirada desde el cerebro”

Silvia
Escribano

Episodio 49

fraternidad.com/previene

30-05-2025

Hgt o HiiReamecon 0L 10:00h


https://www.fraternidad.com/es-ES/fratertalks
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Para una cultura de prevencion que ponga la salud
laboral en el centro de la estrategia empresarial

El INSST y AESPLA, Asociacion Espafiola de Servicios de Prevencion
Llaboral, han firmado un protocolo de colaboracion con el objetivo
de aunar esfuerzos en la lucha contra la siniestrabilidad laboral. Este
acuerdo se enmarca en el Objetivo 1 de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-202/ alineado con la mision del
INSST de fomentar entornos laborales seguros y saludables. Entre las
acciones contempladas se encuentra la organizacion de
jornadas, seminarios y foros de intercambio profesional.
Fraternidad-Muprespa y ofras 46 grandes empresas forman parte de
AESPLA que este afio celebra su 25° aniversario.



https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-y-aespla-sellan-una-alianza-para-avanzar-en-una-cultura-de-la-prevencion-que-ponga-la-salud-laboral-en-el-centro-de-la-estrategia-empresarial
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Un Tribunal respalda el traslado de ciudad para
cuidar a hijos

El Tribunal Superior de Justicia de Murcia ha reconocido que la ~
adaptacion geografica del puesto puede formar parte /

del derecho a la conciliacion. Un trabajador obtuvo el ‘
fraslado para cuidar a sus hijos y una menor acogida, al no justificar '

la empresa su negativa. El fallo destaca el peso del interés superior
del menor y la corresponsabilidad familiar. Ademds, se aplica una
perspectiva de género y se fija una indemnizacion de 7.500 euros.
La sentencia refuerza una interpretacion mas amplia
del articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-de-Murcia-reconoce-a-un-maquinista-de-RENFE-el-traslado-geografico-por-conciliacion-familiar
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Borrador sobre orden ministerial de tasas
de extranjeria

Por la que se actualiza el importe de las tasas por tramitacion de
autorizaciones administrativas y documentos de identidad
en materia de inmigracion y extranjeria, cdaptandolas al RD
1155 /2024. Fija importes segun fipo de trdmite (residencia, frabaijo,
estancia, efc.) y contempla exenciones para colectivos vulnerables como
menores no acompafiados y nacionales de determinados pafses. Sustituye
a la Orden PRE/1803 /2011, mejora la gestion mediante autoliquidacion y
permite el pago telemdatico.
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https://expinterweb.inclusion.gob.es/participacion/downloadFile?blob=Proyecto_orden_tasas_de_extranjeria.pdf&norma=2025009
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Informe del Mercado Laboral y Negociacion
Colectiva de 05-2025

En abril, la afiliacién a la Seguridad Social alcanzé un récord histérico con
casi 21,6 millones de cotizantes, impulsada por la Semana Santa y el turismo.
El desempleo bajo en 67420 personas, situdndose en su nivel mdés bajo
desde 2008. El empleo crecié en hosteleria y entre mujeres, mientras que el

trabajo auténomo también aumentd, aunque con caidas en comercio y el
servicio del hogar. Las grandes empresas lideran la creacion de
empleo, en contraste con la caida en microempresas.



https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/05/14/104/informe-5-2024.pdf
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