o oiemidad | BASES DE COTIZACION 2024

En aplicacién de la Ley 8/2023 de Presupuestos Generales del Estado y de la Orden de Cotizacién PJC
REGIMEN GENERAL

BASES DE COTIZAC TIPOS DE COTIZACIO Empresa  Trabajador/a  Total

Contingencias Comunes 23,60 % 4,70 % 28,30 %
_ . Horas extraordinarias fuerza mayor 12,00 % 2,00 % 14,00 %
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta o
] direccién no incluido en el articulo 1.3.c) del 1.847,40€ Resto horas extraordinarias 23,60 % 4,70% 28,30 %

Estatuto de los Trabajadores . . . S
Porcentajes de la farifa de primas de la disposicion

adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes

2 Titulados 1.532,10€ Contingencias Profesionales diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, siendo a cargo exclusivo
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.332,90€ de la empresa.
Ayudant Titulad 1.323,00€ .

4 Ayudantes no fitulacos DESEMPLEO Empresa  Trabajador/a  Total
5 Oficiales Administrativos 1.323,00€ Contrato Indefinido 5,50% 1,55% 7,05%
6 Subalternos 1.323,00€ Contrato duracion determinada 6,70% 1,60% 8,30%
7 Auxiliares Administrativos 1.323,00€ Empresa  Trabajador/a  Total
FOGASA 0,20% - 0,20%
Categoria Base Minima  Base Mdxima Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70%
Grupos 8 a 11 Oficiales (1,2,3) peones/as 410€/d0 157,35 €/da MEI 0,58% 0,12% 0,70%

y menores de 18 aiios

EMPLEADOS/AS DEL HOGAR REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS (RETA)

" ., . ., Basede Cotizacién Tope méximo: 4.720,50€
Retribucién €/ mes  Bases de cotizacién

Base minima Base maxima
Tramo 1 Hasta 306,00€ 284,00€
Hasta 670 €/mes 735,29 €/mes 816,98 €/mes

Tramo 2 De 306,01€ a 474,00€ 405,00€
De 670 a 900 €/mes 816,99 €/mes 900 €/mes
Tramo 3 474,01€ a 644,00€ 559,00€
De 900 a 1.166,70 €/mes 872,55 €/mes 1.166,70 €/mes
Tramo 4 De 644,01€ 0 814,00€ 729,00¢€ De 1.166,70 a 1.300 €/mes 950,98 €/mes 1.300 €/mes
Tramo 5 De 814,0 € a 986,00€ 901,00€ De 1.300 a 1.500 €/mes 960,78 €/mes 1.500 €/mes
Tramo 6 De 986,0]€ all 53,00€ 1.069 00 De 1.500 a 1.700 €/mes 960,78 €/mes 1.700 €/mes
De 1.700 a 1.850 €/ 1.045,75 €/ 1.850 €/
Tramo 7 De 1.153,01€ 0 1.323,006  1323,00¢ < e mes e e
De 1.850 a 2.030 €/mes 1.062,09 €/mes 2.030 €/mes
Tramo 8 Desde 1.323,01¢ Retibucién mensuol De 2.030 a 2.330 €/mes 1.078,43 €/mes 2.330 €/mes
De 2.330 a 2.760 €/mes 1.111,11 €/mes 2.760 €/mes
De 2.760 a 3.190 €/mes 1.176,47 €/mes 3.190 €/mes
TlPOS DE COTIZACI Empleador TrCIbCIiOdOI"/CI Total De 3.190 a 3.620 €/mes 1.241,83 €/mes 3.620 €/mes
. . De 3.620 a 4.050 €/mes 1.307,19 €/mes 4.050€/mes
Contingencias Comunes 23,60% 4,70% 28,30%
. De 4.050 a 6.000 €/mes 1.454,25 €/mes 4.720,50 €/mes
DESEMPLEO Empleador  Trabajador/a Total
definid Mas de 6.000 €/mes 1.732,03 €/mes 4.720,50 €/mes
Cc'mtra’ro indefinido ‘ 5,50% 1 55% 7,05%
(Tiempo completo o parcial)
C9nirufo duracién de1errr1inudu 6.70% 1 60% 8,30% TIPOS DE COTIZACION
(Tiempo completo o parcial) ! !
. Contingencias comunes 28,30%
Empleador  Trabajador/a Total
Contingencias profesionales 1,30%
0, _ 0,
FOGASA 0.20% 0.20% Cese de Actividad 0,90%
. . - . 10%
lMeconlsmo d.e EC]IUI':(E::I 0,58% 0,12% 0,70% Formacién Profesional 0,10%
ntergeneraciona ( ) Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) 0,7% sobre CC
Total 31,30%



