Lugar de celebracion:

Centro de Prevencion de Riesgos Laborales.
Avenida Antonio Pascual Acosta, 1
23009 - JAEN

JORNADA TECNICA:

EMPRESA SALUDABLE Y
ENVEJECIMIENTO DE LA

EL TRABAJO CON

Delegacion Territorial en Jaén

" N PREVENCION )
- ES TRABAJO POBLACION ACTIVA
. ‘ BIEN HECHO
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Si desea mas informacion para la tramitacion de su
solicitud puede contactar con:
Francisco M. Extremera Cabrera
Telf..600159749
E-mail: franciscom.extremera@juntadeandalucia.es

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Es necesario la suscripcion previa y la confirmacién de asistencia
por parte de la organizacién.

Jueves, 14 de diciembre de 2017

Centro de Prevencion de Riesgos

‘_ 22 a Fraternidad )
i ‘. '/f Muprespa Laborales de Jaén
EE':- wmi‘liﬂnlmﬁm[im Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, 275.

i JUNTA DE ANDALLCIA



Empresa saludable y envejecimiento
de la poblacion activa.

OBJETO Y CONTENIDO:

EI namero de trabajadores de edad

avanzada aumentara significativamente en las
empresas europeas en los proximos afos. En el afio
2030 se espera que los trabajadores de 55 a 64
afos sea superior al 30% de la poblacién activa
total.

Determinadas acciones emprendidas por los

Estados miembros apuestan por la prolongacién de
la vida laboral, iniciandose una época en la que
aumentara la edad de jubilacion.

Es posible ampliar la vida laboral mejorando,

por un lado, los estilos de vida y el estado de salud
individual y, por otro, fomentando una
organizacion y un entorno de trabajo que sean
mas saludables.

Este es el objetivo principal de esta jornada,

abrir un ambito de reflexidn y poner en comun el
modelo de empresa saludable, desde un punto de
vista practico en la que trataremos casos reales
implantados.
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Jueves, 14 de diciembre de 2017

m 10.00 h.

Presentacion de la jornada.

m 10.15 h.

Empresa saludable y envejecimiento de Ila
poblacién activa

% Retos del envejecimiento de la poblaciéon
activa:

= Situacion actual de la poblaciéon activa
europeay problemas que plantea.

» Modelos para la gestion de la edad:
Empresa Saludable.

% Modelo de empresa saludable y gestion de la
edad:

» Modelo de empresa saludable, beneficios,
enfoque muldisciplinar y sistema de
gestion. Ejemplos reales implantados.

= Actuacion muldisciplinar en la gestion de la

edad en la empresa. Ejemplos reales
implantados.

D. Luis Angel Merlo Torres.
Ingeniero Técnico Industrial, Técnico Superior en
Prevencidon de Riesgos Laborales. Fraternidad-
Muprespa.

m 13.00 h.

Clausura de jornada.
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