
 
 

    
Lugar de celebración: 

Centro de Prevención de Riesgos Laborales. 
Avenida Antonio Pascual Acosta, 1 

23009 - JAÉN 

Si desea más información para la tramitación de su 
solicitud puede contactar con: 

Francisco M. Extremera Cabrera 
Telf.:600159749 

E-mail: franciscom.extremera@juntadeandalucia.es 
Es necesario la suscripción previa y la confirmación de asistencia 

por parte de la organización. 
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Centro de Prevención de Riesgos 

Laborales de Jaén 

2017 
JJJOOORRRNNNAAADDDAAA   TTTÉÉÉCCCNNNIIICCCAAA:::   

EEEMMMPPPRRREEESSSAAA   SSSAAALLLUUUDDDAAABBBLLLEEE   YYY   
EEENNNVVVEEEJJJEEECCCIIIMMMIIIEEENNNTTTOOO   DDDEEE   LLLAAA   

PPPOOOBBBLLLAAACCCIIIÓÓÓNNN   AAACCCTTTIIIVVVAAA   

Jueves, 14 de diciembre de 2017 



 

 10.00 h. 
Presentación de la jornada. 
 

 10.15 h. 
Empresa saludable y envejecimiento de la 
población activa 

 Retos del envejecimiento de la población 
activa: 

 Situación actual de la población activa 
europea y problemas que plantea. 

 Modelos para la gestión de la edad: 
Empresa Saludable. 

 Modelo de empresa saludable y gestión de la 
edad: 

 Modelo de empresa saludable, beneficios, 
enfoque muldisciplinar y sistema de 
gestión. Ejemplos reales implantados. 

 Actuación muldisciplinar en la gestión de la 
edad en la empresa. Ejemplos reales 
implantados. 

D. Luis Ángel Merlo Torres. 
Ingeniero Técnico Industrial, Técnico Superior en 
Prevención de Riesgos Laborales. Fraternidad-

Muprespa. 

 
 13.00 h. 

Clausura de jornada. 
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OBJETO Y CONTENIDO: 

El número de trabajadores de edad 
avanzada aumentará significativamente en las 
empresas europeas en los próximos años. En el año 
2030 se espera que los trabajadores de 55 a 64 
años sea superior al 30% de la población activa 
total.  

Determinadas acciones emprendidas por los 

Estados miembros apuestan por la prolongación de 
la vida laboral, iniciándose una época en la que 
aumentará la edad de jubilación. 

Es posible ampliar la vida laboral mejorando, 

por un lado, los estilos de vida y el estado de salud 
individual y, por otro, fomentando una 
organización y un entorno de trabajo que sean 
más saludables.  

Este es el objetivo principal de esta jornada, 

abrir un ámbito de reflexión y poner en común el 
modelo de empresa saludable, desde un punto de 
vista práctico en la que trataremos casos reales 
implantados. 
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dddeee   lllaaa   pppooobbblllaaaccciiióóónnn   aaaccctttiiivvvaaa...   Jueves, 14 de diciembre de 2017 


