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LA GESTIÓN DEL ABSENTISMO LABORAL

Contacto: Carolina Candelas Fernández (ccandelas@fraternidad.com)
947 27 25 17 

18/03/2014

12:00 a.m.

2 h. 

Excma. Diputación Provincial de Burgos
Paseo del Espolón, 34
09001 - BURGOS

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA 
POR CORREO ELÉCTRONICO

(Aforo limitado)

Fecha:

Hora:

Duración

Lugar:

PRESENTACIÓN
D. Jacobo Baro Pazos

Director Territorial Zona Noroeste de Fraternidad-Muprespa

PONENCIAS

EVOLUCIÓN DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL
D. Javier de Benito Población

Técnico de Prevención de Fraternidad-Muprespa

EL PAPEL DE LA MUTUA EN LA GESTIÓN DEL ABSENTISMO LABORAL
D. José Ignacio Mora Blanco

Director del Departamento de Gestión Asistencial y Contro I.T. 
de Fraternidad-Muprespa

CLAUSURA
Dª. Carolina de Miguel Lancha

Directora Provincial de Burgos de Fraternidad Muprespa


