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PROGRAMA

PRESENTACION

D° Esther Urraca Fernédndez

Presidenta del llustre Colegio Graduados Sociales de Palencia

MODIFICACIONES EN EL REGIMEN JURiDIGO DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES
Y LA NEGOCIACION COLECTIVA

D. Alberto Ambrés Marigémez

Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Palencia

PAUSA

MODIFICACIONES INTRODUCIDAS POR EL R.D. LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO,
EN LOS PROCESOS DE DESPIDO

llmo. Sr. D. Alfonso Gonzdlez Gonzdélez

Fecha: 9 de marzo de 2012

Magistrado del Juzgado de lo Social N°2 de Palencia

Hora: 9:30 horas D. Julio Santos Palacios (Moderador)
Duracion: 4 horas Director del Departamento de Relaciones con la Red de Fraternidad-Muprespa
lugar: Salén de Actos de la Nueva Sede del INSS de Palencia CLAUSURA
Avda. Comunidad Europea, 16 D. Javier Saldaria Arroyo
34004 Palencia Director Provincial de Palencia de Fraternidad-Muprespa

CONFIRMAR ASISTENCIA

Contactos: Javier Saldafia Arroyo (jsaldana@fraternidad.com)
Teléfono: 679 48 37 48

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, n°275 - © Fraternidad-Muprespa 2012
"Su Mutua - Calidad y Servicio, 365 dias al afo"
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