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El Vicerrectorado de Accién Transversal y Cooperacién
con la Empresa de la Universidad de Oviedo, ha
solicitado la colaboracién de Fraternidad-Muprespa en
esta jornada, por ser una de las empresas que ha obtenido
en este ano 2016, la marca de excelencia que otorga
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
“Igualdad en la Empresa” que reconoce a las empresas y
otras entidades que destaquen en el desarrollo de politicas
de igualdad de oportunidades, entre mujeres y hombres
en el dmbito laboral, mediante la implementacién de
medidas o planes de igualdad.

Fraternidad-Muprespa, manifiesta con este acto, su
compromiso con la difusién y sensibilizacién en la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y

mujeres, como principio fundamental que debe regir
nuestra sociedad.
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PARTICIPANTES:

D?. Almudena Cueto Sdnchez

Directora General del Instituto Asturiano de la Mujery
Politicas de Juventud

D2. Natalia Ferndndez Laviada

Subdirectora General de Prevencion, Calidad y
Comunicacion de Fraternidad-Muprespa.

D?. Raquel Villa Posada

Directora de Recursos Humanos de Transinsa,
Ambulancias de Asturias

D2. Asuncién Luzan Ferndndez

Coordinadora de la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias de Asturias

MODERADORA:

D?. Eugenia Sudrez Serrano
Vicerrectora de Accion Transversal

Duracién aproximada: 1h. 30°

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA (Aforo limitado)

& Ana Fernandez Castro
afernandezcas@fraternidad.com
985 16 33 30 Ext. 4332
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