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AmbientalAmbiental

ORGANIZAN

Telefóno de contacto: 942 32 36 85

María Jesús Martínez Solorzano (mjmartinezs@fraternidad.com)
Mónica Castro Ahijado (mcastro@fraternidad.com)

Contacto:

(Aforo limitado)

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA
POR CORREO ELECTRÓNICO

Salón de Grados de la Facultad de Derecho 
Universidad de Cantabria
Avda. Los Castros S/N   
39005 SANTANDER

Lugar:
2 horasDuración:
11:00 h.Hora:
11 de mayo de 2012Fecha:

JORNADA SOBRE LA REFORMA LABORAL

JORNADA SOBRE LA REFORMA LABORAL. 
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PRESENTACIÓN
D. Ignacio Carreras Agenjo

Director provincial de Cantabria de Fraternidad-Muprespa

PONENCIA
LA PERMANENTE REFORMA LABORAL: ESPECIAL ATENCIÓN AL RD-LEY 3/2012 DE 10 DE 

FEBRERO DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL
D. David Lantarón Barquín

 Profesor titular de universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Cantabria

PONENCIA
TENDENCIAS REFORMADORAS DE NUESTRA SEGURIDAD SOCIAL, ACTUALIZACIÓN, 

ADECUACIÓN Y MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
D. Javier  Orcaray  Reviriego

Jefe de Relaciones Laborales de la Dirección General de Trabajo del Gobierno de Cantabria

PONENCIA
LA NUEVA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCIÓN SOCIAL

Dª. Mercedes Sancha Sáiz
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria

CLAUSURA
Dª. Natalia Fernández Laviada

Subdirectora General de Organización y Red de Fraternidad-Muprespa

Facultad de Derecho 
Universidad De Cantabria


