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Calidad Seguridad
UNE-EN ISO 9001 UNE-EN ISO 27001

AmbientalAmbiental

PARTICIPAN

Telefónos de contacto: 927 22 43 54

Jesus Manuel Velasco García (jmvelasco@fraternidad.com )
Miguel Redondo Flores (mredondo@fraternidad.com)

Contacto:
(Aforo limitado)

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA
POR CORREO ELECTRÓNICO

Complejo Cultural San Francisco 
de la Diputación de Cáceres
Ronda de San Francisco s/n 
1002, Cáceres

Lugar:
2 horasDuración:
17:00 h.Hora:
15 de mayo de 2012Fecha:

REAL DECRETO LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, 
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO LABORAL

REAL DECRETO LEY 3/2012, DE 10 DE FEBRERO, 
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA 

DEL MERCADO LABORAL
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PRESENTACIÓN
D. Francisco Javier Ceballos Fraile

Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales

PONENCIA
MODIFICACIÓN INTRODUCIDA POR EL R.D. LEY 3/2012,DE 10 DE FEBRERO, 

EN LOS PROCESOS DE DESPIDO
D. Pedro Bravo Gutiérrez

 Presidente Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

PONENCIA
MODIFICACIÓN EN EL RÉGIMEN JURÍDICO DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES Y LA 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA
D. Gonzalo González Tejedor

 Jefe Inspección de Trabajo de Cáceres del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

CLAUSURA
D. Miguel Redondo Flores

Director Provincial de Cáceres de Fraternidad-Muprespa

Ilustre Colegio O�cial 
de Graduados Sociales de Cáceres


