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AmbientalAmbiental

ORGANIZAN

Teresa Matilla (mtmatilla@fraternidad.com)  974 22 72 23
Eva Morella (eva@graduadoszar.com)  976 21 85 13

Contacto:

(Aforo limitado)

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA
POR CORREO ELECTRÓNICO

Salón de actos de la confederación empresarial Oscense (CEOS)
Plaza Luis López Allue, nº 3, planta baja
22001 HUESCA

Lugar:
2 horasDuración:
18:00 h.Hora:
7 de junio de 2012Fecha:
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EXCMO. e ILMO. Colegio O�cial 
de Graduados Sociales de Zaragoza

PONENCIA
EL PAPEL DE LAS MUTUAS EN LA GESTIÓN DEL ABSENTISMO LABORAL

D. Julio Santos Palacios
Director del Departamento de Relaciones con la Red de Fraternidad-Muprespa

PONENCIA
APLICACIONES PRÁCTICAS E INCIDENCIA DE LA REFORMA LABORAL (REAL DECRETO-LEY 

3/2012) EN LA ACTUACIÓN PROFESIONAL DEL GRADUADO SOCIAL
D. José Jesús de Val Arnal

Profesor Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Zaragoza


