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Re
f. 

C
ED

-0
10

2 

LA REFORMA LABORAL 2012 Y EL CONTROL
DEL ABSENTISMO: EL PAPEL DE LAS MUTUAS

PRESENTACIÓN
D. Felix María Cerdán Martínez

Presidente de la Cámara de Comercio e Industria de Orihuela

PONENCIA
LA REFORMA LABORAL 2012 Y EL CONTROL DEL ABSENTISMO: EL PAPEL DE LAS MUTUAS

D. Julio Santos Palacios
Director del Departamento de Relaciones con la Red de Fraternidad-Muprespa

CLAUSURA
D. Victor José Saz Sánchez

Director Provincial de Alicante de Fraternidad-Muprespa


