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(Aforo limitado)

IMPRESCINDIBLE CONFIRMAR ASISTENCIA
POR CORREO ELECTRÓNICO

Dirección Provincial del INSS
C/Canalejas,129
37001 - SALAMANCA

Lugar:
4 h.Duración:
16 h.Hora:
14 de mayo de 2013Fecha:

María Olga Boyero Dios (moboyero@fraternidad.com)
923 25 61 00

Contacto:

Juan Antonio García Asunción (jagarciaa@fraternidad.com)
606 79 40 51
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PRESENTACIÓN
D. Joaquín Merchán Bermejo

Presidente Colegio Oficial de Graduados Sociales de Salamanca

PONENCIA 
PLAN GENERAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

A APLICAR POR LAS MUTUAS 
Dª. Olga Boyero de Dios 

Técnico superior de prevención de riesgos de Fraternidad-Muprespa

RDL 5/2013 DE 15 DE MARZO 
D. Francisco González Pérez 

Subdirector Provincial de Formación Administrativa de la Seguridad  Social

CLAUSURA
D. Fernando Casado Espinosa

Director Provincial de Salamanca de Fraternidad-Muprespa

@MutuaFMFraternidadMuprespa 

Medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral  
R.D.L. 5/2013 - Plan General de Actividades Preventivas  

Colegio O�cial 
de Graduados Sociales


