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NOTA DE PRENSA



· Más de 400 profesionales de +compromiso se forman en epicondilitis

Barcelona, 27 de noviembre de 2025
· [bookmark: _gjdgxs]Este trastorno musculoesquelético de la extremidad superior constituye una de las enfermedades profesionales más declaradas en España

La alianza de mutuas +compromiso, integrada por Asepeyo, Fraternidad-Muprespa y MC MUTUAL, ha celebrado la IV Jornada de Enfermedades Profesionales, enfocada en la epicondilitis, uno de los trastornos musculoesqueléticos (TME) más frecuentes y una de las enfermedades profesionales que más se declaran en España. 

La jornada virtual ha reunido a más de 400 profesionales, entre médicos, profesionales de enfermería, técnicos de prevención y técnicos de prestaciones, con el objetivo de actualizar y homogeneizar conocimientos sobre esta patología. 

La epicondilitis es un proceso degenerativo del tendón, provocado por posturas forzadas y movimientos repetitivos. Tiene una prevalencia del 1-3% en la población general y está asociada a pacientes en edad laboral entre los 20 y los 65 años, con un pico de incidencia entre los 40 y los 50 años.
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“Abordar los TME como la epicondilitis contribuye a mejorar la vida de las personas trabajadoras, a la vez  que redunda en beneficio de las organizaciones”, explica la Dra. Mª Dulce Puget Bosch, directora de Medicina del Trabajo y Enfermedades Profesionales de Asepeyo y presentadora de la jornada. 

La jornada se ha centrado en ofrecer una visión integral y actualizada de la patología a través de varios ejes: la identificación de fuentes de riesgo profesional, su diagnóstico y tratamientos eficaces, la determinación de la contingencia, y la reincorporación laboral exitosa de los pacientes.




El programa de la sesión se ha estructurado en dos bloques clave: uno técnico y otro sanitario. En cuanto a las exposiciones técnicas, Juan Rodríguez, técnico de la dirección de Prevención de Asepeyo, ha realizado una ponencia sobre ergonomía y exposición laboral e Ignacio Bermejo, director de Innovación en el Área de Tecnologías del Instituto de Biomecánica de Valencia, ha analizado cómo la biomecánica puede contribuir a la gestión de la incapacidad por epicondilitis.[image: Lateral-NdP-+compromiso]

En el ámbito sanitario han intervenido el Dr. Gabriel del Monte Bello, médico adjunto de Traumatología en el Equipo de Miembro Superior y miembro de la Unidad de Hombro y Codo del Hospital Fraternidad Muprespa Habana, con una ponencia sobre Epicondilitis laboral en la que ha analizado la clasificación, diagnóstico y tratamiento de esta patología; y el Dr.  Emili Molina Vega, jefe de Departamento de Asistencia Sanitaria de MC Mutual, con una exposición sobre la determinación de contingencia.

Para finalizar, se han presentado tres casos clínicos, elaborados por  profesionales sanitarios especialistas en enfermedades profesionales pertenecientes a las tres mutuas de la alianza. La Dra. Rosina Casas Ortiz, de MC Mutual, ha presentado un caso de epicondilitis estándar, el Dr. Carlos Juan García Fernández, de Asepeyo, ha expuesto un caso de epicondilitis lateral como enfermedad profesional, y la Dra. Verónica Encinas, en representación de Fraternidad-Muprespa, ha compartido un caso de epicondilitis y neuropatía del nervio cubital.

La IV Jornada de Enfermedades Profesionales, que sigue la línea de las tres ediciones anteriores, sobre asma, silicosis y dermatosis, refuerza el objetivo de la alianza +compromiso de compartir conocimientos y estandarizar los protocolos de asistencia sanitaria con el fin de mejorar la salud de las personas trabajadoras.


	
	SOBRE +COMPROMISO
+compromiso alianza de mutuas nació en marzo de 2019 como fruto del convenio suscrito por tres mutuas colaboradoras con la Seguridad Social: Asepeyo, Fraternidad-Muprespa y MC MUTUAL, con el objetivo de establecer un marco estable de colaboración, poniendo en común el conocimiento, las instalaciones y los servicios de los que dispone cada entidad, con respeto a la personalidad jurídica de cada una. 
Suma 351 centros asistenciales propios, cinco hospitales más un hospital de día, y un equipo humano integrado por más de 7.000 profesionales. Su población protegida alcanza más de 5 millones de trabajadores y sus empresas mutualistas son cerca de 550.000. La cifra de trabajadores autónomos protegidos es cerca de un millón. 
Los tres directores gerentes y los responsables de gestión de cada mutua forman su Comisión Ejecutiva. Su actividad se coordina a través de siete grupos de diferentes áreas de trabajo. 

	CONTACTO
comunicacion@asepeyo.es
gabineteprensa@fraternidad.com
prensa@mc-mutual.com[image: Logotipos-Mutuas-Alianza]
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