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El 30 de diciembre de 2021 se publicé el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo,
entrando el vigor al dia siguiente, a excepcion de determinados preceptos,
para los que se prevé una vacatio legis de tres meses, ya que las
empresas dispondran de este tiempo para adaptar los contratos
temporales vigentes a la nueva legislacion y de seis meses en el caso de
los contratos por obra y servicio.

Hay cuatro aspectos clave que se destacan en este nuevo RDL:
1. Modernizacion de la negociacion colectiva

» Se recupera la  ultraactividad indefinida, las condiciones
establecidas en un convenio colectivo seguiran en vigor a pesar de
que se termine su vigencia expresa.

» Se deroga la prevalencia salarial del convenio de empresa, de esta
manera los convenios sectoriales marcaran los salarios minimos.

2. Simplificacion de los contratos

Desaparicion de los contratos por obra y servicio y
modificaciones en la contratacion temporal de trabajadores.

» Los contratos se presumen concertados por tiempo indefinido.

» Solo existirda un contrato de duracién determinada, que podra
celebrarse por circunstancias de la produccion o por la sustitucidon de
la persona trabajadora.

= Desincentivos para penalizar la excesiva rotacién de los contratos
de muy corta duracion, por lo que se introduceuna penalizacion de
importe fijo por cada baja realizada de un contrato temporal. Se
sustituye la penalizacidén vigente hasta ahora, por una que introduce
un desincentivo mayor cuanto mas cortos sean los contratos.

» Los contratos temporales con duraciones inferiores a 30 dias
tendran una cotizacidén a la Seguridad Social adicional de 26€ cuando
se den de baja. Esta medida supone una penalizacidn creciente.

= De manera excepcional estas cotizaciones a las que nos referimos
en el parrafo anterior no seran de aplicacién a los regimenes
especiales de trabajadores por cuenta ajena agrarios, empleados
de hogar, de la mineria del carbén y tampoco a los contratos por
sustitucién.
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Contrato de duracion determinada

» Para celebrar este tipo de contrato, sera requisito indispensable que
se especifique con precisidén la causa habilitante de la contratacion
temporal, las circunstancias que lo justifican y su conexién con la
duracion prevista.

= También debera concretarse para trabajos de naturaleza estacional
o actividades productivas de temporada, asi como aquellos que no
tengan la anterior naturaleza pero que, siendo de prestacion
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o
indeterminados.

= El RDL define el concepto circunstancias de la produccidonen el caso
del contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccién, se entiende como el aumento ocasional e imprevisible
de la actividad o aquellas oscilaciones que generan un desajuste
temporal de empleo en la empresa. La duracién prevista de este
tipo de contrato serd de seis meses, pudiendo ampliarse maximo
otros 6 meses mas.

» Los contratos de duraciéon determinada por circunstancias de la
produccién también contemplan contratos por situaciones
ocasionales y de duracién reducida y delimitada, pudiendo usarse
durante un periodo total de 90 dias, nunca de manera continuada,
durante los cuales se permitirda la contratacién para estas
situaciones que deben ser debidamente identificadas en el contrato.
En este tiempo, las empresas podran realizar contratos temporales
con causas que, aun siendo previsibles, tengan una duracion
reducida y limitada dentro de la contratacion fija.

= Sustituciéon de trabajadores con reserva de puesto de trabajo:
también podra celebrarse el contrato de duracidndeterminada para
sustituir a personas durante una suspensién del contrato con
reserva de puesto de trabajo,para cubrir la jornada reducida por
causa legal o convencional, asi como para cubrir vacantes durante
un proceso de seleccion. En este Ultimo supuesto la duracion del
contrato no podra exceder de tres meses. Contrato fijo discontinuo.

= Acciones formativas: las personas trabajadoras que estén sujetas a
este tipo de contratos seran colectivo preferente para las acciones
formativas, sin perjuicio de que los convenios sectoriales podran
establecer bolsas de empleo para favorecer su contratacion para
mejorar su formacién durante los periodos que se encuentren en
inactividad.
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Contratos formativos

Se limitan a dos modalidades:

'/”/I Fraternidad

Muprespa

» Contrato de formacién en alternancia, pueden concertarse con

personas de cualquier edad, a excepcidon del Catalogo de
Cualificaciones Profesionales, con limite de hasta 30 afios y con una
duracion maxima de dos afios.

Las jornadas no podran ser superiores al 65% durante el primer
ano y 85% el segundo, sin posibilidad de realizar horasextras,
trabajo a turnos o jornadas nocturnas. La retribucion se  debe
adaptar al convenio y no podra ser inferior al 60% el primer afio y
del 75% el segundo afio, en todo caso nunca serainferior al SMI
proporcional a la jornada que se realice.

Contratos para la obtencién de la practica profesional, estos podran

celebrarse pasados 3 afios desde que se obtuvo la certificacién,
pudiendo tener una duracion entre 6 meses y 1 afio. En personas
con discapacidad podran celebrarse pasados 5 afos desde la
obtencidn de la certificacion.

3. Modernizacion de la contratacion y subcontratacion de

actividades empresariales

= Siempre habra un C. Colectivo sectorial aplicable, este podra ser el

de la actividad desarrollada por la empresa principal u otro, previa
determinacion por negociacion colectiva sectorial, siempre que esté
dentro de sus normas generales.

En el caso de que realice actividades esenciales para el desarrollo
de la empresa se aplicar a las personas trabajadoras el convenio
sectorial de la actividad que desarrolla la contrata o subcontrata.

= Aplicacion del convenio de empresa, el convenio de empresa solo

podra aplicarse por la contratista si determina mejores condiciones
salariales que las del sector que resulte de aplicacidn.
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4. Establecimiento de un mecanismo permanente defle-
xibilidad y estabilizacion del empleo

Se revisa el modelo de ERTE ya existente y se crea el mecanismo
RED.

= ERTE ETOP

Con intencion de facilitar su tramitacion y flexibilidad, el periodo de
consultas:

- Se reduce a 7 dias para las empresas con menos de 50
trabajadores, previa constitucién de la comisién representativa.

- Se refuerza la informacién la representacion de las personas
trabajadoras durante la aplicacion de los ERTE.

- Se incorporan las prohibiciones de horas extra vy
externalizaciones de los actuales ERTE COVID.

= ERTE por fuerza mayor

- A la actual fuerza mayor se le agrega, como causa especifica
el impedimento o las limitaciones a la actividad normalizada
determinadas por decisiones provenientes de la autoridad
gubernamental.

- Sera necesario aportar un informe preceptivo de la Inspeccién
de trabajo.

- La autoridad laboral debera resolver en 5 dias, con silencio
positivo.

- La reduccion de la jornada podra ser entre un 10 y un 70%.

Durante el periodo de vigencia del ERTE la empresa podra afectar y
desafectar trabajadores, al igual que en los ERTE ETOP
anteriormente mencionados, previa informacién a la representacién
legal de las personas trabajadoras y comunicacién a la TGSS.
Mantienen las garantias en el empleo de los actuales ERTE COVID.

Para ambas modalidades se incorporan una serie de elementos
creados a raiz de los ERTE COVID, la posibilidad de afectar y
desafectar trabajadores en funcién de la actividad de la empresa,
incrementando la flexibilidad de estos instrumentos;la posibilidad de
obtener bonificaciones en las cotizaciones sociales y financiacion si
desarrollan actividades formativas para los trabajadores en ERTE; y
las exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social. En el caso
de los ERTE ETOP seran del 20%, condicionada a la realizacién de
acciones formativas, y en el caso de los de Fuerza Mayor, del 90%.
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Estaran vinculadas al mantenimiento del empleo de los actuales ERTE
COVID y las empresas veran aumentado el crédito disponible para la
formacion.

Las exenciones reguladas en la disposicién adicional trigésima
novena. Beneficios en la cotizacidon a la Seguridad Social aplicables
a los expedientes de regulacidon temporal de empleoy al mecanismo
RED, que se financiaran con aportaciones del Estado, seran a cargo
de los presupuestos de la Seguridad Social, de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social, del SEPE y del FOGASA,
respecto a las exenciones que correspondan a cada uno de ellos.

» Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion en el empleo

Debe ser activado por el Consejo de Ministros, previa informacion a
las organizaciones mas representativas, a propuesta de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital; Trabajo y Economia Social e
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones; que se encarga de abrir
la puerta pero no de dirimir si las empresas, de manera individual,
se pueden acoger.

La autoridad laboral dara luz verde si la empresa ha desarrollado un
periodo de consultas y si hay concurrencia de causas, por tanto,
habran de justificarse los motivos.

Este mecanismo RED tendra dos modalidades:

- Ciclica, cuando se aprecie una coyuntura macroeconémica
general que aconseje la adopcién de instrumentos adicionales
de estabilizacion, con una duracién maxima de un afo.

- Sectorial, cuando en un determinado sector o sectores de
actividad se aprecien cambios permanentes que generen
necesidades de recualificacion y de procesos de transicién
profesional de las personas trabajadoras, con una duracion
maxima inicial de un afo y la posibilidad de dos prérrogas de
seis meses cada una.

Las personas trabajadoras percibiran el 70% de la base reguladora
durante todo el periodo (hasta un maximo del 225%del IPREM).

En las dos modalidades, se podran acceder a exoneraciones a la
Seguridad Social. En la modalidad ciclica, durante los primeros 4
meses tendran una exoneracion del 60%, entre el quinto y el octavo
mes, del 30% y del 20% a partir del noveno.

En la modalidad sectorial, seran del 40%, condicionada a la
realizacion de actividades de formacion.
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