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DISCURSOS

CARLOS ARANDA MARTIN

DIRECTOR GERENTE

uiero agradecer la asistencia a esta

VIl edicién de los premios Escoléstico
Zaldivar.

Como casi todos saben, estos premios tienen
el nombre de nuestro fundador, D. Escoldstico
Zaldivar que fundé La Fraternidad, como se
llamaba entonces, en Bilbao en el afio 1929,
en consecuencia este afio estamos de fiesta, de
aniversario, celebramos nuestro 90 aniversario.

Otro tema que celebramos hoy, es el primer
acto publico que celebramos en nuestro recién
estrenado y querido Hospital Fraternidad-
Muprespa Habana, casi huele a nuevo como
los coches recién comprados y estamos muy
orgullosos de contar con este espacio. Cuando
hace ocho afos apostamos por la demolicién
del antiguo hospital, que algunos recordardn, y
la construccién de este nuevo, pusimos el énfasis
en hacer un hospital sostenible. La semana
pasada recibimos de Estados Unidos la buena
noticia de que nos concedian el certificado LEED
Platino, que supone la certificacién mds exigente
que hay en estos momentos en el mundo en

Muprespa
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materia de sostenibilidad de los edificios. En

el tema hospitalario todavia es mds exigente
porque es muy complicado, las condiciones que
hay que cumplir para reunir todos los requisitos
y en ese sentido hemos visto satisfecha esa
aspiracién que teniamos, por el apostar por la
sostenibilidad. EI LEED Platino no sélo apuesta
por el tema medioambiental y la sostenibilidad,
sino que apuesta por muchas cosas, implica

no sélo un ahorro energético muy importante
gracias a la produccién de energias alternativas
limpias, tenemos toda la cubierta del edificio
llena de placas solares fotovoltaicas, la cara

sur con tubos termo solares, que implica que

el 43 por ciento de la energia que consume
este Hospital la producimos nosotros de una
forma limpia. Supone también un ahorro en
agua, el agua que estd cayendo hoy en Madrid,
nosotros la recogemos como antiguamente, en
unos aljibes que tenemos en el sétano, agua
que luego es reutilizable, esas son exigencias
del LEED Platino, asi como otras el confort en el
edificio, te exigen que los pacientes y el personal
tengan unas condiciones 6ptimas de silencio,
como se trata el tema del sonido, no solo en

el salén de actos sino en las habitaciones de
hospitalizacién de pacientes para crear unas
condiciones de aislamiento perfectas. Si unimos
el hecho de nuestra apuesta por el edificio,

se ha dotado con el mejor equipamiento y
nuestro empefo en confar con los mejores
profesionales, estamos en el camino idéneo
para conseguir que el Hospital Fraternidad-
Muprespa Habana, sea el Hospital de referencia
en el sector de Mutuas.

Muy brevemente recordar también que este
acto que celebramos hoy estd encuadrado en
la Semana de la Prevenciéon, donde se realizan
bastantes actos. La instauramos en el afio 2016

y en su primera edicién fue objeto del premio
Prevencionar a la Comunicacién en Prevencién
de Riesgos Laborales.

Por Gltimo aprovecho para anunciar que el 18
de junio celebramos la Ill edicién del Caixa
Forum, este afio con el titulo de “La otfra
mirada de la prevencién” que pone el foco en
el papel de la mujer, en materia de trabaijo,
de prevencién que es un enfoque inferesante
y les emplazo a los que puedan asistir a esta
interesante jornada.

Por Gltimo comentar que estaba previsto que
estuviese presente la hija de nuestro fundador,
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M® Cristina Zaldivar en este acto, para la
entrega de premios, pero por un imprevisto

de Ultima hora no pudo asistir. Pero quiero
agradecerle piblicamente el detalle de haber
mandado unos poemas en reconocimiento al
fundador, su padre, y en reconocimiento a las
empresas que hoy van a recibir el premio con el
nombre de su padre.

CARLOS ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Y BERNALDO DE QUIROS

uenos dias a todas seforas y sefores.

Gracias por asistir a este acto y muy

especialmente gracias a las empresas,
entidades, personas que han decidido concurrir
a esta VIl edicion del premio Escoléstico
Zaldivar. Como ya se ha dicho de alguna
manera, este premio que instaurd la Mutua en
memoria de quién fue su fundador estd siempre
encuadrado de la semana de la prevencion y

PRESIDENTE

encuadrado ademds en el dia internacional

de la seguridad y la salud en el trabajo que es
el 28 de abiril, este afio cae en domingo y lo
hemos adelantado al 23 de abril un dia también
importante, y este afio lo es mds, porque es el
dia de las letras espafolas, el dia que fallecié
Miguel de Cervantes en 1616, y también fallecié
ese dia William Shakespeare. Mueren las dos
grandes figuras literarias de los dos grandes
idiomas, el castellano y el inglés y ademds

hoy es el dia del libro y se entrega el premio
Cervantes en el Paraninfo de las Letras de Alcald
de Henares, por Ultimo es el dia de la Corona
de Aragén, el dia de San Jorge.

Este dia para nosotros es especial este afo

y lo es, porque como se ha dicho antes este
afo Fraternidad-Muprespa cumple 90 afios,

es una larga vida y en esta vida la Mutua se

ha caracterizado por intentar tener un nivel de
calidad y excelencia en lo que es su cometido
principal, el de prevenir los accidentes de
trabajo y una vez que estos accidentes se
producen, a fravés de grandes profesionales de
la medicina y la enfermerfa intentar devolver

e i
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al mundo laboral activo, a aquellos que han
tenido la desgracia de sufrir una enfermedad
profesional o un accidente de trabajo. Y a esto
es a lo que se ha dedicado la Mutua estos

90 afos de vida y a lo que se va a dedicar. Y
dentro de eso, la Mutua ha estimulado el que
las empresas mutualistas que hacen un esfuerzo
de prevencién més allé de lo que la Ley exige,
desde lo estrictamente legal, que tengan un
reconocimiento y estos premios se convocan
con esa finalidad de premiar a las empresas,
entidades, personas, que en su actividad normal
hacen esfuerzos especiales por mejorar el tema
de la prevencion.

Hace afos visitando una universidad en
Shanghdi en China, vi que en la puerta de
entrada habia un gran letrero que pedi que

me tradujeran y decia “Avanzamos porque
cabalgamos a hombros de los que nos
precedieron”; eso es lo que se procura con
premios como este, aprender de las experiencias
de otros, ponerlas a disposicién de empresas y
profesionales que se interesan por la prevencion
e ir haciendo un acervo de conocimientos, de
buenas prdcticas, que de alguna manera se han
desarrollado en empresas y que pueden servir

y ser de utilidad y un estimulo para los demés.
Por eso se instauran los premios, se remuneran
de una manera un poco més que simbdlica,
con una dotacién de 2.804 euros jugando con
el 2804 (28 de abril). Lo mds importante no es
eso, lo mds importante es el reconocimiento a
esas empresas que han hecho un esfuerzo mds
allé de lo exigido por la Ley. El premio se da en
tres categorias, una categoria que llamamos de
grandes empresas dividida en dos, la de més
de 1.500 trabajadores y la de hasta 1.500.
Una segunda categoria que es para las startup
o empresas de nueva creacién y ofra categoria

Muprespa
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para las asociaciones sin dnimo de lucro,
ONG s, autébnomos y empresas de economia
social. Se dan unos primeros premios, unas
menciones de honor y algunos accésits.

Y quiero agradecer muy especialmente a las
personas que han formado parte del jurado
este afo, por su tiempo y su dedicacién, que
han tenido que estudiar hasta 58 memorias
presentadas por las distintas empresas, de ahi
se han premiado a 19. Cuatro con primeros
premios, fres con una mencién honorificay 12
accésits. El jurado como en afos anteriores ha
estado presidido por un miembro de la Junta
Directiva de Fraternidad-Muprespa, Germdn
Medina, y como secretario Rafael Domenech
y por los vocales Jesis Angel Diaz de Adif,
ganador de la anterior edicién y por una
costumbre que tenemos, le hemos pedido que
nos diga unas palabras sobre su experiencia
de la prevenciéon de riesgos en Adif. También
han formado parte: Radl Blanco, gerente de
relaciones laborales de Renfe Operadora;
Carmelo Plaza, representante de CC.OO.;
José Alberto Ferndndez, representante de
Agrupacion de Técnicos y Cuadros de la UGT y
Natalia Ferndndez Laviada, subdirectora general
de Prevencién, Calidad y Comunicacién de
Fraternidad-Muprespa.

En esta edicién han sido 58 las memorias
presentadas que representan a un total de
unos 34.000 trabajadores protegidos de estas
empresas.

JESUS ANGEL DIAZ

ADIF

SENRRER
HENEN
- AERAN

ﬁ

s un placer estar aquf celebrando una

jornada de reconocimiento a las empresas

y frabajadores. Este afio he formado parte
del jurado y voy a hablar de algo que se suscitd
en las deliberaciones. He de decir que fue un
jurado muy profesional y muy comprometido.
Habia un interés especial por hablar de los
riesgos psicosociales, yo estoy entre los que
creemos que hay una confusién grande entre
lo psicolégico y lo psicosocial y esto supone un
problema importante entre los departamentos
de prevencién y los de RRHH y por eso hoy he
querido hablar sobre la confusién que existe
entre las evaluaciones psicosociales y las
evaluaciones psicolégicas.

Por lo general, las organizaciones se encuentran
en cierfo modo desprotegidas frente a la
avalancha de problemas psicolégicos de

los trabajadores y su dificil encaje en la
Prevencién de Riesgos actual. A dia de hoy
existe un consenso generalizado de que los
problemas psicolégicos de los trabajadores
(fiel reflejo de lo que ocurre en nuestra
sociedad) van en aumento. Fruto de este
escenario, suele aparecer en distintos foros
algunas confusiones de los principios de la
PRL como las evaluaciones psicosociales se
refieren a la deteccion de psicopatologias o
que las entrevistas empleadas son “entrevistas
psicolégicas”.
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Tenemos dos objetivos:

Intentar ayudar en la identificacién de elementos
sustanciales y circunstanciales de un dmbito

y de otro y dos, daros la receta Adif con

toda la humildad, utilizando el simil culinario
porque en nuestro pais y en muchos otros, los
garbanzos, el arroz en cada regién se hace de
una manera. A lo mejor se llama igual, pero
tiene ingredientes diferentes y sabe diferente en
funcién de la historia, de la climatologia, de los
ingredientes. Y lo que se pretende con ese plan,
entonces desde la humildad os voy a explicar
cudl es la receta Adif.

Antes de entrar en el objetivo primero tengo
que agradecer al Servicio de Prevencion de
Adif, al drea de Salud Laboral y a uno de sus
integrantes, Lucas Sebastidn conocido por
muchos de vosotros que me ha permitido
apoyarme en su Gltima publicacién de una
revista especializada que habla sobre este tema,
me ha ilustrado y le agradezco este permiso.

Lo primero que tfenemos que tener en cuenta es
que el foco de los problemas psicolégicos, es la
esfera individual, la persona y sus circunstancias
personales.

En el caso de lo psicosocial estamos hablando
de una cosa distinta, lo que se evalta es la
situacién del trabajo y su interaccién con las
personas, que ademds son colectivos, grupos
que interactUan con esa situacién del trabajo.

La evaluacién psicoldgica y la psicosocial son
distintas, a veces las herramientas son similares
en cuanto a tipo cuestionarios, pruebas,
observacién, entrevistas; he puesto entrevistas
porque es lo mds significativo e importante de
un buen profesional. Un cuestionario se compra,
se pasa, se hace la hoja de condiciones, se
sacan una serie de conclusiones, pero en

la entrevista es donde verdaderamente un
profesional muestra la capacidad de analizar,
de sintetizar, de contrastar y de buscar afadidos
a lo que el resto de pruebas han podido dar.
Decia antes que la entrevista psicosocial son
percepciones colectivas de grupo, no de
individuo.

Fraternidad

Muprespa
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2Qué evalta la evaluacién psicolégica? Evalta
el estado de salud psiquica de una persona.
2Qué evalta la evaluacién psicosocial?
Factores de riesgo.

Ya sabemos que no hay una clasificacién
admitida por los técnicos expertos. Si que hay
clasificaciones mds o menos admitidas, que
nos hablan de estrés, nos hablan de fatiga, nos
hablan de relaciones interpersonales y esto es
clave. Cuando evaluamos algo desde el punto
de vista psicoldgico evaluamos el problema, el
trastorno.

Cuando evaluamos algo desde el punto de
vista psicosocial evaluamos el mediador, el
estrés no lo evaluamos desde el punto de vista
psicolégico, lo que el estrés ha provocado;
mientras que en el aspecto psicosocial si se
evalla ese aspecto, desde el punto de vista de
factor de riesgo. La empresa tiene que intentar
eliminar, reducir o mitigar lo que buenamente
puedan. 2Quién evalla esto? Pues légicamente
lo que tiene que ver con la psicologia, el
profesional de la psicologia, y lo que tiene que
ver con lo psicosocial, un técnico de prevencién
que puede tener una titulacién especial en
ergonomia y aspectos psicosociales.

Cada empresa tiene sus riesgos en funcién de su
actividad, que delimitan unas responsabilidades
sobre el empresario, sus trabajadores, sus
distintos estamentos, su servicio de prevencién.
Cada uno en funcién de su rol tiene que
organizar esa responsabilidad y dar una
respuesta que debe servir para eliminar, mitigar
y controlar los riesgos.

En Adif, riesgos graves son la caida en altura,
el arrollamiento, riesgo eléctrico y otros muchos
ofros compartidos por infinidad de empresas y
aparte de eso tenemos una peculiaridad, que
es que la actividad que desarrollamos tiene
que garantizar la seguridad en la circulacién
ferroviaria, esas garantias desde hace muchos
anos la ha llevado a Adif antes Renfe, en la que
se evaluaba la actividad fisico-psiquica de esos
trabajadores. Podemos estar hablando en ese
momento entorno a 6.000 y que son personas
que se evalUan periédicamente para garantizar
su actitud médica y psicoldgica. Ya habia
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evaluaciones psicolégicas desde hace muchos
anos, y sigue habiendo. Ademds ejercitamos un
marco regulado y homologado por el Ministerio
de Fomento.

Aparte de eso, también tradicionalmente y
como desarrollos normativos se han hecho
evaluaciones de capacidades psicoldgicas en
razén de la vigilancia de la salud a solicitud de
un trabajador, de su jefatura por el potencial
riesgo para terceros y que estas dos actuaciones
juntas lo podriamos situar en lo plano de lo
psicolégico como actividades de evaluacién
psicolégica de un profesional de la psicologia.
En el caso de los riesgos psicosociales tenemos
distintos procedimientos, distintos profesionales
y légicamente el procedimiento mds préximo

y mds adecuado de ergonomia y psicologia
aplicada intervencién de nivel especializado

a través del cual distintos profesionales
cualificados y aplicados.

Si cogemos esta situacion, tenemos un
escenario que por un lado se ha producido una
evaluacién psicoldgica de muchos profesionales
de Adif a través del profesional de la psicologia,
del profesional de la prevencién de riesgos
laborales y en ambos casos la evaluacién
psicosocial.

En el caso del individuo puede provocar incluso
una situacién de ajuste del trabajo, de desajuste
a otro colectivo y a través de él sufrir un dafio
como consecuencia de una situacion del
trabajo.

Esto desde el punto de vista colectivo sucede

lo mismo en el trabajo y esto es la base del
colectivo y el colectivo es una situacién de
trabajo. Tenemos por lo tanto una ecuacién

en la que hay dos profesionales que evaltan
una situacién de trabajo, una situacién que
podriamos llamar a esos factores de riesgos
psicosociales el estrés...de un individuo que
sufre esos dafios, y esa es la ecuacién. Lo que se
ha venido haciendo en Adif, es que es el mismo
profesional en este caso no puede ser ofro que
el profesional de la psicologia, el que evalta la
parte del individuo como la parte del colectivo,
esto es lo que de alguna manera queria traeros
hoy, con la humildad que os decia, de la receta

con el ingrediente que nosotros ponemos que
lo tendrdn algunas empresas, porque tenemos
una historia determinada que lo que os hemos
contado, que tenemos profesionales de la
psicologia con la especialidad de ergonomia

y psicosociologia, que nos hacen esta
evaluacién de todos los conceptos relacionados
y entendemos que eso sirve para reducir esa
confusién, no quiere decir que un profesional
de la ergonomia y la psicosociologia no pueda
actuar al amparo, y es lo que puede y debe ser
y nosotros afiadimos ese ingrediente.

Como conclusién, la labor de estos
profesionales permite acotar mejor los diferentes

CATEGORIAS

13 PROYECTOS
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problemas psicolégicos y psicosociales,
facilitando normalmente la gestion, siempre
compleja y delicada, de este tipo de problemas
en las organizaciones.

N GRAN EMPRESA

Ggg 500 12 PROYECTOS

PYME O EMPRESA DE NUEVA CREACION

33 PROYECTOS

ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO,
ONGs, AUTONOMOS Y EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

"///"f Fraternidad

Muprespa
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ENTREVISTAS

iryam es licenciada en Derecho

por la Universidad de Oviedo.

Experta Sociolaboral por la UNED.
Auditora de los Sistemas en Prevencién de
Riesgos Laborales. Instituto de Formacién y
Estudios Sociales (IFES).Técnica Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad
Higiene Industrial. Instituto de Formacién y
Estudios Sociales (IFES).Técnica Superior en
Prevencién de Riesgos Laborales, especialidad
de Ergonomia y Psicosociologia. Instituto de
Formacién y Estudios Sociales (IFES).Técnica
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales,
especialidad de Seguridad en el Trabajo.
Instituto de Formacién y Estudios Sociales
(IFES). Auditora Interna OSHAS 18001,
Seguridad y Salud en el Trabajo. Lloyd’s
Registre Quality Assurance. En la actualidad es
directora del Instituto Asturiano de Prevencién
de Riesgos Laborales.
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Desde el aiio 2012 dirige el Instituto Asturiano
de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL),
équé politicas de actuacion ha tenido el IAPRL
desde su llegada?

Las politicas de actuacién del IAPRL durante
este periodo se han visto plasmadas en los

dos planes estratégicos (2013-2015 y 2016-
2020) en materia de prevencién de riesgos
laborales (PRL) desarrollados, y en los que se
han recogido los objetivos, programas y lineas
de actuacién tendentes a alcanzar la reduccién
de la siniestralidad laboral y la mejora continua
de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

Para ello hemos tratado de intensificar

la cooperacién con los distintos agentes
intervinientes en prevenciéon de riesgos laborales,
promoviendo la puesta en comin de proyectos
y soluciones a los problemas planteados

y movidos por nuestra implicacién en la
consecucion de los objetivos de reduccién de los
factores de riesgo.

Asimismo, la concienciacién preventiva ha sido
una linea de trabajo constante, intentando
integrarla en el dia a dia de todas y cada una
de las empresas asturianas. Para ello se ha
utilizado como instrumento fundamental la
formacién, aspecto bdsico que ha de ser tenido
en cuenta en todos los dmbitos y niveles de

la prevencién de riesgos laborales, desde los
trabajadores/as, que han de conocer los riesgos
especificos de su trabajo para poder atajarlos,
hasta los mandos y responsables jerérquicos,
que deben estar formados para saber detectar y
transmitir las necesidades detectadas, asi como
por la direccién, que debe estar formada para
poder desarrollar la conciencia preventiva.

Para alcanzar estos objetivos es necesario tener
en cuenta a los diferentes agentes sociales
llegando a acuerdos, resultado del didlogo
social e institucional.
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éConsidera que va aumentando la concienciacion
de las empresas sobre la importancia de la
prevencion de riesgos laborales en el Principado
de Asturias?

Indudablemente si, cuando se ve el camino
recorrido, todos los que intervenimos tanto

en desarrollo de las politicas en materia de
seguridad y salud laboral, como su aplicacién
en la empresa, han mejorado en concienciacién
y en la actividad preventiva. Esto no implica

que debemos seguir enfrentdndonos a mejorar
y afinar la actividad preventiva respecto de
riesgos nuevos (nanotecnologias, robotizacién,
etc.) o nuevas formas de organizacién del
trabajo (envejecimiento de la poblacién laboral,
teletrabajo, trabajador/a auténomo), y todo
esto sin haber eliminado los dafios para la salud
(accidentes y enfermedades) que seria nuestro
escenario utdpico.

Son mds de veinte afios de entrada en vigor
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
su normativa de desarrollo y el empresariado,
sus organizaciones de representacién asi como
la poblacién trabajadora y las organizaciones
sindicales que han experimentado un creciente
conocimiento y responsabilidad en la aplicacién
de esta normativa porque son conscientes de
que solo desde la mejora de la calidad de

los condiciones de seguridad y salud laboral
es posible hablar de una empresa saludable

y consecuentemente del desarrollo social de
nuestra Comunidad.

El IAPRL estd muy implicado en reducir la
siniestralidad vial laboral mediante un proyecto
con la Direccion General de Trafico, énos

podria dar sus conclusiones al respecto de este
programa de actuacion conjunto?

Este proyecto de actuacién conjunto entre
ambos organismos se inicié en diciembre del
afio 2015, desde entonces lo hemos trabajado
y desarrollado. Poner en marcha politicas de
movilidad segura en las empresas tiene que
involucrar a todos los intervinientes del émbito
preventivo: los responsables de las empresas,
la plantilla de estas, la representacion de los

e i
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trabajadores y trabajadoras, la organizacion
preventiva de la empresa, etc. cada una en la
responsabilidad que le corresponde.

En el afio 2017 hemos puesto en
funcionamiento el Sello de Movilidad Segura en
la Empresa. El censo de empresas participantes
(mds de 40 empresas actualmente) nos revela
que estas, pertenecen tanto a administraciones
pUblicas como al sector privado, a diversos
tamanos de empresa, a trabajadores y
trabajadoras auténomos y diferentes sectores
de actividad. El sello permite dar la importancia
que tiene que tener la seguridad vial, en el
contexto de la prevencién de riesgos laborales y
consecuentemente la adopciéon de las medidas
de control del riesgo por conduccién de
vehiculos que de una forma u otra realiza la
poblacién trabajadora.

Como directora del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL), esta
comprometida en proyectos que visibilicen
las condiciones de trabajo de las mujeres,
éexactamente nos puede detallar los mds
reseiables?

Como directora del IAPRL me corresponde
atender a la finalidad que tiene este organismo
desde su creacién, que consiste en gestionar
las politicas en materia de seguridad, higiene,
medio ambiente y salud laboral del Principado
de Asturias tendentes a la eliminacién o
reduccién en su origen de las causas de los
riesgos inherentes a las condiciones de trabajo,
en este contexto, la perspectiva de género es
insoslayable.

Como actuaciones concretamos en este tema
les puedo referir las siguientes:

Para la visibilizacién de la integracién de

lo perspectiva de género en la prevencién

de riesgos laborales, en mayo de 2017 se
firmé un convenio de colaboracién entre la
Administracién del Principado de Asturias a
través de la Direccion General del Instituto
Asturiano de la Mujer, la Direcciéon General del
Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos
Laborales y Fraternidad-Muprespa para la

C@%D Fraternidad
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realizacién de un estudio relacionado con

la PRL con perspectiva de género, asi como

su posterior difusion entre el empresariado
asturiano. Asi se puso en marcha el proyecto
INGEPRE (integracién de la perspectiva de
género en la prevencién de riesgos laborales) y
la publicacién de la conclusiones del estudio.

Se han desarrollado jornadas técnicas
monogréficas centradas en el acoso sexual

y/o por razén de sexo en el émbito laboral,
mesa redonda en el congreso que organiza

la Asociacién de Ergonomia de Asturias
(PREVERAS), jornada sobre trabajos seguros y
saludables, campanas divulgativas con el lema
“No. No es normal” en la que hemos realizado
cuatro videos sobre situaciones que se soportan
o asumen como normales las mujeres, pero que
no lo son.

Todas estas acciones son el comienzo de una
andadura que tanto la sociedad en su conjunto
como el dmbito laboral en concreto tiene que
desarrollar y evolucionar, hemos de poner luz a
un futuro donde las mujeres y los hombres sean
considerados en su diversidad.

Esta revista ofrece al lector actuaciones y
medidas preventivas que se llevan a cabo en las
empresas y que les pueden servir de referencia.
En el caso de las administraciones piblicas, una
de las iniciativas que en materia de integracion
de la perspectiva de género en el principado

de Asturias es el proyecto INGEPRE. éPodria
explicarnos brevemente en qué consiste y cudles
han sido los motivos para ponerlo en marcha?

La PRL no es neutra, necesita la identificacién
del género en los puestos y tareas de los
mismos que se evaltan para una identificacién
correcta de los riesgos y su adecuado control
en caso de no eliminacién de estos, asi que
decidimos pasar el cuestionario elaborado por
el equipo INGEPRE a sectores feminizados y
con datos de siniestralidad alta en mujeres,

a fin de objetivar cuales eran las medidas de
prevencién de riesgos laborales y la politica de
igualdad y planes de igualdad en las empresas
seleccionadas. Los resultados y las conclusiones
recogidas en el estudio, son suficientemente

expresivos de la realidad objetivada y para
animarnos a desarrollar las acciones que nos
proponemos para abordar la integracién del
género en la prevencién de riesgos laborales en
todos los sectores de actividad.

Entendemos pues que es un proyecto focalizado
en buscar y ofrecer soluciones realistas que
minimicen la siniestralidad laboral en los
sectores con ocupacion preferentemente
femenina y con mayor accidentalidad de vuestra
provincia. Consideramos que es un excelente
punto de partida. Poner el punto de atencion
en la realidad de lo que esta ocurriendo, es
una via inteligente para paliar los factores que
estdn generando accidentes laborales. ¢éQué
compromisos de mejora se estdn consiguiendo
con este proyecto? éConsidera que se podria

y deberia extender a otras comunidades
auvtonomas?

El estudio realizado tiene un apartado
de propuesta de actuaciones, entre estas
propuestas se incluye una reunién con
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los grupos de interés: personal técnico de

PRL, agentes sociales, etc. a fin de enfocar

y deferminar una estrategia en base a

las necesidades que de esta reunién se
determinasen. La reunién que se denominé
“Taller 0” que se ha realizado y se sigue
trabajando con las propuestas obtenidas y la
realizacion de otros talleres para avanzar en

la integracion del género en la prevencién

de riesgos laborales. Otras comunidades
auténomas, me consta, también estdn
abordando el tema, bien via estudios sectoriales
o desde pautas generales para la integracién
de la perspectiva de género en la prevencion de
riesgos laborales. En todo caso, es indudable,
que esto no es un proyecto de unos pocos

sino que tiene que consolidarse como un sentir
comun en el entorno preventivo, como también
lo estd siendo en nuestra sociedad.

TODAS ESTAS ACCIONES SON EL
COMIENZO DE UNA ANDADURA QUE
TANTO LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO
COMO EL AMBITO LABORAL EN
CONCRETO TIENE QUE DESARROLLAR 'Y
EVOLUCIONAR. HEMOS DE PONER LUZ A
UN FUTURO DONDE LAS MUJERES Y LOS
HOMBRES SEAN CONSIDERADOS EN SU
DIVERSIDAD.
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orge es Doctor Arquitecto por la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid.
Especialista en Patologia Constructiva y Técnicas de
Intervencion (COAM-UPM), Evaluador Acreditado VERDE
(GBCe), LEED Accredited Professional (USGBC).En la actualidad
es Project Manager eficiencia energética (CEA; CMVP) y
sostenibilidad (LEED; BREEAM; VERDE) en Energio Sparado.
Ha sido el arquitecto que ha colaborado para la obtencién
del certificado LEED Platino otorgado al Hospital Fraternidad-
Muprespa Habana.

LEED es una certificacion especializada y
adaptada a las necesidades del mercado de

la construccion. Teniendo en cuenta el ciclo de
vida del nuevo edificio de la Mutua, el Hospital
Fraternidad-Muprespa Habana (HFMH), y que
la parte inicial de dicho ciclo de vida es, sin
duda, su diseno y la ejecucion de su construccion
équé elementos en materia de seguridad de

los trabajadores se han utilizado durante dicha
construccion?

Para reducir los problemas derivados de

la contaminacién del aire y la generacion

de ruido durante la ejecucién de las obras,

que afectan a la salud y seguridad de los
trabajadores, LEED incluye el crédito IEQc3. 1
Plan de Gestién de la Calidad Ambiental
Interior durante la construccién, que establece
los siguientes requerimientos: proteger los
materiales absorbentes de la humedad (para
evitar la generacién de mohos); proteger los
equipos de climatizacién, ventilacién y aire
acondicionado (para evitar la acumulacién

de polvo y contaminantes); planificar los
trabajos para evitar la exposicién a compuestos
orgdnicos voldtiles (COVs); prohibir fumar en la
obraya 16 m (50 f) de la entrada del edificio;
y, por Gltimo, minimizar los ruidos y vibraciones
producidos por la maquinaria de obra.

El HFMH ha cumplido con todos los
requerimientos exigidos, consiguiendo el punto
asignado al crédito.

Fraternidad-Muprespa es una entidad
firmemente comprometida con la seguridad y
salud de los trabajadores. Por eso nos interesa
enormemente conocer qué aspectos saludables
aborda y puntda el LEED en relacion con los
trabajadores que trabajen en los edificios
certificados. éQué beneficios se van a encontrar?

Hay que tener en cuenta que las principales
caracteristicas de los edificios sostenibles
normalmente incluyen una mejor calidad del
aire, abundante luz natural, acceso a vistas y
un control eficaz del ruido. Cada una de estas
virtudes es un beneficio para el bienestar de los
ocupantes, haciendo de estos lugares mejores
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edificios para trabajar y vivir. Aumentar el
bienestar de los ocupantes es una cuestion muy
importante dado que las personas pasan el 90%
de su tiempo dentro de los edificios.

El HFMH cumple con los requerimientos
exigidos en los siguientes créditos (relativos

a aspectos saludables): IEQp1 Rendimiento
minimo de la calidad del aire interior; IEQp?2
Control del humo del tabaco en el ambiente;
I[EQcT Monitorizacién de la entrada de aire
exterior; IEQc3 Plan de Calidad Ambiental
Interior (Durante la construccién y Antes de la
Ocupacién); IEQc4 Materiales bajo contenido
COVs; IEQCc5 Control de las fuentes interiores
de productos quimicos y contaminantes; IEQcé
Controlabilidad de los sistemas (lluminacién y
Bienestar Térmico); e IEQc7 Bienestar térmico:
disefio y verificacion.

En su opinion, équé cree que va a sorprender
a los usuarios, pacientes y acompaiiantes
del Hospital Fraternidad-Muprespa Habana
al utilizar sus instalaciones certificadas
LEED Healthcare en nivel Platino? éotro
ambiente laboral? éel paciente como centro
del disefio conceptual de todo el edificio?
éuna corresponsabilidad y apuesta por la
sostenibilidad estrechamente ligada con la
seguridad y salud de los que comparten el
Hospital...?

El haber alcanzado el nivel de certificacién
Platino significa que el HFMH es excepcional
en todas las categorias de evaluacion de

LEED, aunque algunas de sus virtudes no sean
perceptibles por el publico general a simple
vista. Eso sf, todos sus usuarios podrdn percibir
aspectos singulares y diferenciales respecto

a otros edificios de uso similar, en cuanto al
emplazamiento (localizacién de la parcela,
conectividad mediante transporte publico,
puntos de carga para vehiculos eléctricos,
cubiertas ajardinadas accesibles, etc.), al uso
eficiente de agua (xerojardineria, griferias y
sanitarios de bajo consumo, etc.), a la eficiencia
energética (muy visible la generacién in situ de
energia renovable térmica y fotovoltaica), a la
seleccién de materiales y acabados (incluyendo
el mobiliario médico) y a la calidad ambiental

e i
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interior (especialmente en lo relativo a la calidad
del aire y en la controlabilidad de los sistemas).

Asi mismo, la divulgacién que ya se esté
haciendo de las buenas précticas en materia
de sostenibilidad implantadas en el HFMH,
va a favorecer la difusién de estos conceptos
entre sus usuarios y fomentard una mayor
concienciacién entre ellos.

éPor qué la utilizacion de materiales no
contaminantes durante la construccion del
edificio redundard en una mejor salud de
quienes lo habiten?

Segun los estudios realizados por la EPA,

la concentracién de compuestos orgdnicos
voldtiles (COVs) en el ambiente interior es de
2 a 5 veces superior a las concentraciones que
se dan en el aire exterior. El 96% de los COVs
en los espacios interiores son emitidas por los
materiales de acabado y por el mobiliario. La
seleccién de materiales con bajas emisiones
de contaminantes, la buena ventilacién de los

Hospital Fraternidad-Muprespa Habana

Project ID 1000061718
Rating system & version LEED-HC
Project registration date 09/09/2015

C@’%D Fraternidad
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espacios interiores y un adecuado proceso

de purga del edificio antes de la ocupacién
reducen sensiblemente los riesgos para la salud
de los ocupantes. A corto plazo, la exposicién a
COVs puede causar: irritacién de ojos, garganta
y nariz; nduseas y vomitos; dolor de cabeza y
mareos; reacciones alérgicas; fatiga; y dolores
estomacales e intestinales. Incluso a largo plazo
pueden llegar al higado, los rifiones o el sistema
nervioso central.

En este sentido, para mejorar la salud de los
usuarios del HFMH, se han cumplido con los
requerimientos exigidos en los créditos MRc5
Mobiliario médico e IEQc4 Materiales bajo
contenido COV'’s.

Platinum Certified

CERTIFIED: 40-49, SILVER: 50-59, GOLD: 60-79,
PLATINUM: 80+
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IV SEMANA DE LA PREVENCION

La semana de la prevencién supone para
Fraternidad-Muprespa una oportunidad de
extender la cultura preventiva a todas nuestras
empresas asociadas con medidas orientadas a

la concienciacién, sensibilizacién y difusién de
la prevencién de riesgos laborales.

Dentro del marco normativo regulado por el R.D
860/2018 en el que se regulan las actividades
preventivas de la Seguridad Social a realizar por
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social hemos elaborado, para nuestra IV
semana de la prevencién, diferentes acciones
clave a desarrollar en nuestras direcciones
provinciales y delegaciones. Con el objetivo

de conseguir la reduccién de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, dentro de
las actividades de |4+D+i, para la reduccién de
las contingencias profesionales establecidas por
la Resolucién del 28 de marzo del 2019 de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

De esta forma, divulgamos la seguridad y salud
en el trabajo con la idea de conseguir, como
indica el lema principal de nuestra campafa
2019, cero dafos y cero riesgos.

Las actividades més destacadas que se han
realizado han sido:

"PONTE LAS ZAPATILLAS"
Carrera, ruta o actividad de senderismo
potenciando el concepto de empresa saludable.

“CONOCENOS MEJOR"

Jornada de puertas abiertas para ensenar
nuestras instalaciones, profesionales y mostrar el
dia a dia de nuestra tarea a los mutualistas.

"QUEREMOS CONOCERTE MEJOR"
Entrevistas y videos de opinién con empresas

participantes en las seis ediciones anteriores de
los premios EZ2804.

“JORNADAS TECNICAS”

Se han realizado distintas acciones como,
itinerario caminando hacia el bienestar;
desayunos preventivos; charlas de sensibilizacién
o taller practico de prevencién 10; todas ellas
destinadas a sensibilizar, formar y dar a conocer
nuestro extenso catdlogo de servicios en materia
de prevencién.

Escanea el cédigo QR para ver mds informacién y actividades sobre la [V
2=y Semana de la Prevencién en las diferentes provincias.

"///} Fraternidad

Muprespa


https://www.fraternidad.com/biblioteca/iv-semana-prevencion/
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GRAN EMPRESA DE MAS
DE 1.500 TRABAJADORES

Jorge Cabrera Rebato
Director corporativo de Prevencién de
Riesgos Laborales

GRAN EMPRESA DE HASTA
1.500 TRABAJADORES

José Antonio Gago Badenas
Director general

m Fraternidad

Muprespa

Por entender la prevencién, la seguridad y

la salud como un cuidado global y experto
basado en la personalizacién, la cercania y la
conexién directa con el trabajador.

Por hacer prevencién persona a persona,
esforzdndose en la dificil Coordinacién de
Actividades Empresariales (CAE), cuando se
trabaja con mas de 3.500 contratas.

Por mejorar el ratio medio de penetraciéon de
reconocimientos médicos en el sector sanitario
en un 42% en 2018.

ASOCIACION NUCLEAR ASCO VANDELLOS Il (ANAV)

Alineados con la filosofia VISION ZERO,
sorprende su esfuerzo e inversién en capital
humano, destacando:

* Sus programas de desarrollo de
competencias de liderazgo.

* El sistema de valoracién basado en el indice
“Safety Index”.

* El trabajo en equipo a través de talleres y
dindmicas.

* El uso de drones para inspecciones en
espacios confinados por primera vez en la
industria nuclear en Espafia.

x PYME O EMPRESA DE
@z‘ﬁ NUEVA CREACION

MIRELENA

Yolanda Resa Aguirre
Directora gerente

ASOCIACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO, ONGs, AUTONOMOS Y
EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

raoana &

Paula Barriga Martinez
Directora del Servicio Propio de Prevencion
de Riesgos de Cruz Roja Espafola
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Entre las dificultades se esconde la
oportunidad; coincidiendo con un contexto
econémico complicado, reflexionaron sobre
si se podria mejorar la seguridad en las obras
de construccién. De esa forma han disefiado
sistemas de proteccién integral, llamado
“RESA", formados actualmente por el Sistema
Perimetral RESA [SIPER] y el Sistema Integral
de Correas de Escaleras RESA [SICER]. Ambos
sistemas eliminan la posibilidad de caida y
crean un espacio de trabajo tan seguro como
si se frabajase a nivel del suelo, evitando

uno de los accidentes mds frecuentes y con
peores consecuencias dentro del sector de la
construccién: las cafdas a distinto nivel.

Ayudar a los demds es una de las cosas mds
reconfortantes que como ser humano se
puede experimentar, sin embargo también
lleva aparejado convivir con situaciones de
alta carga emocional que no siempre es

facil asimilar. Para ayudar a los trabajadores
a gestionar adecuadamente ese tipo de
experiencias que forman parte de su dia a dia
nacié “equipos con valores” donde, a través de
jornadas ludo-formativas, se han desarrollado
innovadores talleres como Sikkhona que
fomenta la confianza y la relacién dentro de
los grupos o equipos de trabajo o Bridge

que ayuda a los participantes a conocer los
diferentes estilos comunicativos.

Todo esto se ha traducido en una notable
mejoria en ciertos ftems de la evaluacion de
riesgos psicosociales, pasando de un 32% de
situacién adecuada en 2014 a mds de un 50%
en 2018.
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MENCIONES DE HONOR 2019

GRAN EMPRESA DE HASTA
1.500 TRABAJADORES

Francisco Antonio Reyes Bas
Director de Operaciones

Por su ingenio a la hora de disefar y
desarrollar técnicas propias que disminuyan

la exposicién de los trabajadores a agentes
quimicos; un ejemplo: la utilizacién de rodillos
que cortan tuberias a presién, sin fraccionar,
sin friccion, minimizando asf la dispersién de
particulas nocivas de fibrocemento.

También destacan su concurso de ideas de
Prevencién de Riesgos Laborales y su proyecto
de cultura justa.

5 = PYME O EMPRESA DE
@[gﬂ NUEVA CREACION

MECANIZADOBRAVO&BIPPUS

Mark Eckert

Director General

m Fraternidad

Muprespa

Por conseguir que ergonomia y productividad

hayan formado un engranaije perfecto, donde
la Unica pieza que no tenia encaje posible son
los trastornos mUsculo-esqueléticos.

Antes de un proceso de automatizacién, la
tarea consistia en probar 2.500 piezas o lo
que es lo mismo, 2.500 giros de mufieca

por cada turno de trabajo. Su apuesta

por la automatizacién de la tarea, les ha
llevado a eliminar ese riesgo ergonémico

por movimientos repetitivos, a la vez que han
aumentado la productividad demostrando que
ambas cosas son posibles.

SO
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ASOCIACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO, ONGs, AUTONOMOS Y

CONFEDERACION
DE ASOCIACIONES

EMPRESARIALES DE
BURGOS (FAE)

Miguel Angel Benavente de Castro
Presidente de FAE Burgos

Por su labor de difusién y fomento de la
prevencion tanto entre sus empresas asociadas
como entre sus propios empleados a través

de innovadoras actuaciones mediante

talleres: de espalda, de gestion del estrés, de
exoesqueletos, de seguridad vial o de caidas
en altura.

Merece destacar de forma especial el proyecto
de “Prevencién de drogadicciones en el
4dmbito laboral” cuyo objetivo es desarrollar
un programa de prevencién de las adicciones:
consumo de alcohol, drogas, TIC, juego
patolégico etc.

EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

ACCESIT 2019

GRAN EMPRESA DE HASTA
1.500 TRABAJADORES

elulosas de Asturias, S.A.

José Francisco Fernandez Rodriguez
Jefe del Servicio de Prevencion

“Reunirse es el comienzo, trabajar juntos nos
lleva al éxito”, ésta frase resume las actuaciones
que Celulosas de Asturias ha realizado en
materia de integracién de la prevencién y
coordinacién con empresas externas.

Por promover una mejor relacién de trabajo
y un entorno mds seguro entre empresas,
siendo referentes en la gestién eficiente de
Coordinacién de Actividades Empresariales

(CAE):

* Gestionando la documentacién de 2.000
trabajadores externos.

* Con mas de 10.000 4rdenes de trabaijo.

* Con observaciones preventivas de seguridad
semanales donde mensualmente se reconoce
la mejor.

* Con charlas breves pre turnos.

* Con croquis de consignacién de 2.500
equipos (enclavamientos seguros).

[e.- Aviacion, s.A

Zacarias Sanchez Plaza
Jefe del Servicio Prevencién

Eliminar el riesgo de sobresfuerzos a través de la
innovacién es posible.

El Grupo CLH ha conseguido que el llenado
del depésito de combustible de los aviones
haya dejado de ser una fuente de accidentes
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de tipo muUsculo-esquelético, instalando,

en colaboracién con su propio “Servicio de
asesoria ergonémica”, un nuevo modelo de
equipos de suministro llamado “EASYLIFT” que
disminuye considerablemente el peso de la
manguera de combustible.

Esto se traduce en la reduccién de un afo a
otro, en mds de la mitad, tanto el indice de
frecuencia como los dias de baja.

ﬁaﬁalén, S.A.

Ignacio Arnau del Amo
Responsable de Seguridad, Salud,

Medioambiente y Calidad

Por apostar por una prevencién 4.0 con el
proyecto “La informacién como herramienta
para la sensibilizacién y concienciacién en
seguridad” desarrollando para ello una APP
propia con la que fomentar y divulgar la
prevencién entre sus trabajadores, demostrando
asi que las nuevas tecnologias pueden ser unas
grandes aliadas para mejorar la seguridad.

K.F. Espainola, S.A.

Miguel Angel Ureia Bolos
Human Resources Factory Manager and
Business Partner

Por hacer que se hable de prevencién de forma
cotidiana dentro de la compafia con reuniones
diarias de diferente nivel y a través del innovador
proyecto “Bridge”, donde todo el personal de la
fabrica recibe de su mando directo informacién,
siendo la prevencién uno de los temas
principales.

Ha creado la sala Bridge, un creativo espacio,
situado en el centro de la fébrica, donde se
pueden observar los indicadores clave del
desarrollo de todas las dreas como calidad,
logistica, produccién, energia... y por supuesto
seguridad y salud.
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niversidad de Almeria

Miguel Manas Rodriguez
Director del Servicio de Prevencién Propio

Abordando el bienestar laboral desde multiples
perspectivas, la Universidad de Almeria ha
conseguido mejorar la percepcién del entorno
de trabajo bajo la premisa de que la mejora de
los recursos personales de los empleados tiene
un efecto positivo en la motivacién y el bienestar
en el trabajo.

Y para ello, han llevado a cabo 3 talleres
creativos sobre:

* Mindfulness.
* Asertividad.
* Capital psicolégico.

X PYME O EMPRESA DE
@ﬁ NUEVA CREACION

guas de Lorca, S.A.

Modesta Pérez Quinonero
Directora de Clientes

Si el agua es un bien imprescindible para la vida,
la prevencién lo es a la hora de trabajar. Y asi

lo entiende Aguas de Lorca, donde, gracias al
proyecto “Nuestras reglas que salvan”, el sistema
de autosalvado en decantadores o el sistema

de descarga segura de lodos, han situado a la
prevencién en el centro de la operativa diaria.

CE{,%D Fraternidad

Muprespa

Empresa Provincial de Residuos
y Medio Ambiente, S.A. Cérdoba

Juan Carlos Algovia Denches
Director de RR.HH. y Administracién

Por preocuparse de la seguridad de los
trabajadores de empresas externas mediante el
disefio de un sistema de proteccién anti-caidas
que permite realizar la tarea de una forma
totalmente segura, consiguiendo, ademds, una
coordinacién de actividades empresariales
eficaz.

es’ramp Linares, S.A.

Juan Carlos Garcia Morillas,
Director de Administracién, Recursos

Humanos y Sistemas

Si las APPs forman parte de nuestra vida y las
utilizamos para casi todo, 2por qué no también
para prevenire Asi han disefiado una app en la
que a través de ella, el trabajador tiene acceso
a un sinfin de informacién de prevencién,
ademds de permitir una comunicacién entre

el trabajador y la empresa. El proyecto ha
funcionado tan bien que se prevé exportarlo a
ofras empresas del grupo de Espafia y Portugal.

oxel Mediq, S.L

Laura Martin Murillo
Talent Management Department

¢Se puede medir la felicidad? En Voxel Media
lo han conseguido mediante el indice “Hapiness
Index” donde a través de una herramienta

de escucha activa llamada “HappyForce” el
trabajador puede expresar cémo se siente

al finalizar el dia, permitiendo a la empresa
conocer el grado de satisfaccion y motivacion
de sus empleados.

Y no sélo esto, teletrabajo, fruta en la
oficina, fisiotraining, masaijes shiatsu, yoga,
mindfulness, lifecoaching... son sélo algunas

de las innovadoras actividades que componen
el programa “Grow! By Voxel”, bajo el

firme convencimiento de que los conceptos
de vivir y ganarse la vida pueden fusionarse
armoénicamente.

ASOCIACIONES SIN ANIMO DE
LUCRO, ONGs, AUTONOMOS
& Y EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL

ruz Roja Espaniola en Zamora

Paula Barriga Martinez
Directora del Servicio Propio de Prevencién
de Riesgos de Cruz Roja Espafola

Quien siembra bienestar, recoge salud y

Cruz Roja Espafiola en Zamora es un claro
ejemplo debido a las actuaciones preventivas
llevadas a cabo entre sus trabajadores en el
drea psicosocial y a la difusién de un boletin
digital, que fomenta los hébitos saludables
que, ademds, va acompanado de un pequefio
obsequio o incentivo para el trabajador.

undacién Psicopediatria de
Sevilla

Elena Blasco Palacios
Gerente

Por su esfuerzo en conseguir enfornos de
trabajo mds seguros con actuaciones en
ergonomia, para reducir los sobresfuerzos de los
trabajadores durante el manejo de los pacientes.
En el dmbito psicosocial optan por medidas
como son facilitar la eleccién de los turnos
laborales, y diferentes mejoras en el convenio.
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olegio Salesiano Maria
Auxiliadora de Salamanca

Por su apuesta en facilitar la conciliacién laboral
y personal que redundan en mejorar el bienestar
emocional de los empleados y empleadas con
medidas como: horario de trabajo segin las
necesidades escolares, creando un entorno

de trabajo agradable y acogedor, mejorando
considerablemente las condiciones de trabajo
tanto para los empleados del centro como a sus
alumnos.
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-
virénsalud es la compapia lider en
g Q Espafa en prestacién de servicios
sanitarios. Una marca joven, fruto
de la integraciéon entre IDCsalud y Quirdn,
pero con mds de 60 afios de experiencia en el
cuidado de la salud, la seguridad y el bienestar
de sus mas de 40.000 empleados. SERVICIOS,
PERSONAS Y SALUD, S.L.U., cuenta con 2.935
trabajadores.

Su proyecto estd basado en la prevencion
persona a persona. El porcentaje de
seguimiento voluntario de la salud por parte
del sector sanitario es menor de un 30%. éQué
ha significado para el grupo conseguir superar
con creces dicho valor?

Desde el lanzamiento de nuestro Plan
Estratégico en Prevencion de Riesgos Laborales
en 2016, uno de los objetivos que nos
planteamos fue poner en valor la importancia
de la ejecucién del reconocimiento médico
laboral, tanto por la necesidad de ser una de
los bases de la accién preventiva, como por

la importancia de considerarlo un punto de
partida para enfocar correctamente acciones
de promocién de la salud y el bienestar,
enfocadas realmente a mejorar la salud global
del trabajador.

¢Como han revisado su plan de prevencion,
con la intencion de conseguir convencer a
su personal sanitario, sobre la importancia

C%%D Fraternidad
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de realizarse los reconocimientos médicos
anuvales?

El Plan de Prevencién lo revisamos con el objetivo
de unificar los diferentes planes existentes y poder
definir una unidad de accién en la gestiéon de la
prevencién de un grupo como el nuestro, con un
gran volumen de trabajadores y centros.

Respecto a la forma en que trabajamos su
redaccién para alcanzar los obijetivos definidos
en materia de prevencién, nos focalizamos en
reforzar la integraciéon de la prevencién en los
procedimientos y en desarrollar una operativa
que permitiera estar cerca de los mandos
intermedios para colaborar con ellos en la
labor de comunicacién y acompanamiento

al trabajador, reforzando la importancia y el
valor que tiene la ejecucién del reconocimiento
médico.

¢Qué obijetivos se han propuesto?

Nos pusimos como objetivo el tener un

crecimiento anual de penetracion de

reconocimientos médicos en nuestro colectivo de
trabajadores de un 10% en 2017, y de otro 10%
en 2018.

¢Cudles han sido los resultados obtenidos?

Los resultados obtenidos han sido superiores a
ese citado 10% en los dos Gltimos afios, por lo
que estamos muy satisfechos. En 2018 hemos
alcanzado una penetracién del 42%.

¢Qué valoracion otorgdis a ser ganadores del
premio Escoldstico Zaldivar?

Para nosotros ser galardonados con el
premio Escoldstico Zaldivar es un honor y un

B ASOCIACION NUCLEAR ASCO-VANDELLOS |

I, ALE. (ANAV)
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reconocimiento externo que valoramos por su
prestigio y por poder sumarnos a la relacién

de empresas premiadas en afos anteriores,
todas ellas referentes en prevencién de riesgos
laborales. Ademds, apoya nuestra intencién de
poder compartir buenas prdcticas en un sector
como el de la prevencién de riesgos laborales, en
el que todos aprendemos dia a dia.

Fraternidad-Muprespa
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Jorge Cabrera Rebato
Director corporativo de Prevencién
de Riesgos Laborales.

a Asociacion Nuclear Asco-Vandellés 11, ALE. (ANAV)

es una agrupacién de inferés econémico que opera

tres grupos de produccién de energia eléctrica de
origen nuclear con una potencia de més de 1.000 MWe
cada uno: la central nuclear Ascd, que cuenta con dos

unidades de produccién y la central nuclear Vandellés
Il, todas ellas en la provincia de Tarragona. Actualmente
generan alrededor del 50% de la energia producida en
Catalunya y cerca del 9% del total peninsular.
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Cultural, Organizativo y Técnico y con los planes
de actuacién posteriores, estaban plenamente
alineados con ella y nos sentiamos plenamente
identificados.

éPor qué eligieron el programa “Vision Zero”
para alinearlo con sus acciones de prevencion?

Cuando la Asociacién Internacional de la
Seguridad Social (ISSA) publica la filosofia “Vision
Zero”, observamos que las prdcticas y programas

Nuestra estrategia y programas de actuacién han
estado siempre dirigidos a aspectos relacionados

que veniamos desarrollando desde el afo 2009,
con el lanzamiento de nuestro Plan de Refuerzo

con el liderazgo, la creacién de enfornos de
trabajo seguros, la formacién, el desarrollo de

,/'//' Fraternidad
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competencias y la inversién en la motivacion

y parficipacién de nuestros profesionales y
colaboradores, todos ellos considerados como
reglas de oro de “Vision Zero”.

Jeooocoes

éDe qué manera mejoran la seguridad de sus
trabajadores?

En ANAV creemos que el camino para la

mejora de la seguridad y, por tanto, para

reducir y eliminar la accidentalidad reside en el
cumplimiento de las normas y expectativas de
seguridad y en la erradicacion total de cualquier
acto inseguro. Cuanto mayor es la adhesién a
dichas normas y expectativas de comportamiento,
menor es la probabilidad que dichos sucesos se
produzcan.

Para ello, se adoptd un ciclo de mejora continua
basado en cuatro pilares: Observacién,
Medicién, Accién y Entrenamiento, que resumido
en pocas palabras es conocer muy bien cémo

se comportan nuestros profesionales a través

de extensos programas de observacién de

tareas y en funcién de ese conocimiento, poder
trazar indicadores de comportamiento y planes
concretos de acciéon que mejoren aquellos puntos
débiles observados.

Jeooocoes

Dentro de la pirdmide de BIRD, dan especial
importancia al entrenamiento, écomo lo
realizan?

El entrenamiento es el cuarto pilar que sustenta
nuestro sistema de mejora continua en seguridad
y salud. Se lleva a cabo fundamentalmente

en nuestro Simulador de Factores Humanos,

en donde utilizamos escenarios que han sido
disefiados por equipos multidisciplinares que
reproducen fielmente tareas idénticas a las

que se ejecutan en la realidad, con los mismos
procedimientos, las mismas expectativas y la
misma secuencia que tfenemos definida, pero
donde el foco de la ejecucion del ejercicio no
estd tanto en la tarea técnica a desarrollar, como
en los aspectos de seguridad, en la utilizacion de
las técnicas de prevencién del Error Humano y en
la asuncién de cada uno de los roles definidos en
la organizacién, en especial en lo referente a la

C@%D Fraternidad
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supervisién, correccién de desviaciones y refuerzo
de comportamientos seguros.

Joooooees

éLas nuevas tecnologias, como los drones, con
qué fin los utilizan?

El uso de drones que recientemente hemos
incorporado en algunas inspecciones, tiene como
objetivo la eliminacién de riesgos asociados al
trabajo en espacios confinados. Inspeccionar con
un dron permite que el inspector lleve a cabo

su tarea desde el exterior con unas garantias
excelentes de calidad y evita la entrada fisica

en el espacio, no sélo del propio inspector sino
de todos los trabajadores involucrados en las
tareas previas que fueran necesarias (andamios,
iluminacién, efc.).

Jeooocoes

¢El premio Escolastico Zaldivar qué supone para
su Asociacion?

Un orgullo y un reconocimiento a la gran labor
realizada por todos los profesionales propios y de
nuestras empresas colaboradoras que trabajan
en nuestros emplazamientos. Nos reafirma en
nuestro compromiso de situar la seguridad como
valor estratégico de la compaiiia y nos anima

a continuar mejorando cada vez mds nuestra
cultura de seguridad, porque ella serd la que nos
conduzca a la excelencia operacional.

José Antonio Gago Badenas
Director General de ANAV
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IRELENA, S.L. Empresa instaladora de

protecciones integrales de seguridad, en su

totalidad. Los sistemas de seguridad de obra
RESA estdn formados actualmente por el Sistema Perimetral
RESA [SIPER] y el Sistema Integral de Correas de Escaleras
RESA [SICER]. Ambos sistemas eliminan la posibilidad de
caida y crean un espacio de trabajo tan seguro como si se

trabajase a nivel del suelo.

Jeooocoes

Las protecciones de redes de bandeja llevan
funcionando mds de 50 anos, pero su innovador
sistema se puso en prdctica hace 9 anos, écudl ha
sido la clave de su éxito?

Lo que ha hecho mi sistema ha sido sustituir esos
sistemas que no se han modificado durante todo
este tiempo.

La clave del éxito es que en lugar de recoger a la
persona que cae de distinto nivel, lo que hace es
impedir la caida, ademds lo hace de una forma
sencilla que permite ser utilizado desde en una
vivienda unifamiliar hasta en una torre de 100
PisSos.

Joooooees

¢Como evitan o impiden las caidas en
encofrados?

El método que se utiliza para evitar la caida es

el apantallamiento de todo el perimetro de la
obra, ademds elevamos el sistema a una altura
que siempre queda a mds de metro y medio por
encima de la zona de trabajo. De esa manera en
todo momento estds protegido.

o
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Jeooocoes

éPuede definir en qué consiste su sistema de
seguridad SIPER?

Nuestro sistema consiste en un mecano
compuesto por guias verticales y framos de red
horizontales. Se instala el sistema, inicialmente
con una altura de més de 4.5 metros, de manera
que queda protegida desde abajo la realizacién
de pilares y la de la siguiente planta.

Nuestro sistema incluye también la proteccién del
instalador de protecciones en la siguiente planta,
ya que desde la planta inicial estamos instalando
el pasa manos de la siguiente planta.

Para toda la realizacién de la implantacién, el
sistema RESA no requiere la utilizacién de la groo.
Motivo por el cual hace que sea un sistema muy
apreciado por encofradores y jefes de obra, ya
que no les interrumpe en su trabajo.

Jeooocoes

¢Como consiguen su colocacion en zonas
imposibles?

Por ejemplo, las esquinas siempre han sido
uno de los mdltiples talones de Aquiles de las
redes horca, sin embargo en nuestro sistema se
soluciona cruzando las redes de manera que
queda completamente cerrado.

e i
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Jeooocoes

Este sistema ha recibido varios premios, équé
implica la consecucion de este premio?

La verdad que nuestro sistema ha sido varias
veces reconocido y estamos muy agradecidos.
Hasta ahora nuestra empresa ha realizado su
actividad Unicamente en el Pafs Vasco, Navarra y
desde el afo pasado en Zaragoza.

Este premio llega en un momento en el que
estamos comenzando una expansién a nivel
nacional exigida por el mercado que solicita
nuestro sistema y esperamos que sea un fuerte
empujén en la misma.

Ademds nos llena de orgullo ser reconocidos
como una empresa que ha buscado la mejora
en la prevencién de sus trabajadores, hemos
invertido en ello y hemos convertido esa inversion
en prevencion en nuestra actividad principal.

Yolanda Resa Aguirre
Director Gerente de Mirelena

ruz Roja Espafola es la primera de las grandes organizaciones

|.| H‘ denomina Tercer Sector.

humanitarias, tal como las entendemos hoy en dia, lo que se

+, Cruz Roja Espafiola se cred en 1864, teniendo mds de 150 afios de
o mBe® historia. En la actualidad, la misién de la Cruz Roja es estar cada vez mas
" . cerca de las personas vulnerables en los dmbitos nacional e internacional,
a través de acciones integradas, realizadas esencialmente por
voluntariado y con una amplia participacion social y presencia territorial.

Todo ello bajo sus 7 principios fundamentales; Humanidad,
imparcialidad, neutralidad, independencia, cardcter voluntario, unidad,
universalidad.

C@%D Fraternidad
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Es interesante destacar el esfuerzo de su
entidad en conservar los aspectos psicosociales
de su personal. éComo ayudan a sus
trabajadores a gestionar adecuadamente las
emociones?

Nuestro personal atiende a multitud de
colectivos, y estén sometidos a un impacto
emocional importante dado la elevada
situacién de vulnerabilidad de éstos.
Actualmente estamos bajo el paraguas de la
campana “Opina, el impulso para mejorar” en
torno a los riesgos psicosociales.

En Barcelona, realizada la Evaluacién de
Riesgos Psicosociales en 2014 se decidié
implantar acciones correctoras en el factor de
riesgo “demandas psicolégicas” en torno a 3
aspectos: adaptacién dirigida para mejorar
habilidades, supervision externa en equipos
de atencién a usuarios de alta complejidad y
jornadas de cohesién de técnicos.

Joooooees

¢Qué son los “equipos con valores”?

Es un encuentro del personal laboral de Cruz
Roja en Barcelona (hay més de 950 técnicos y
técnicas, repartidos en mds de 40 Asambleas
Locales) con tres claros objetivos; potenciar

la cohesién del equipo, dar herramientas
transversales para facilitar la atencién de
personas y mejorar la motivacién tanto individual
como grupal.

Jeooocoes

¢En qué consisten los talleres Sikkhona o
Bridge?

El taller Sikkhona es una herramienta para
fomentar la confianza y la relacién dentro de los
grupos o equipos de trabajo, favoreciendo su
desarrollo personal, utilizando 102 imdgenes
para trabajar diferentes dindmicas.

El taller Bridge ayuda a los participantes a
conocer los diferentes estilos comunicativos/
relaciones, e identificar a la persona en su propio
estilo (Fuego, Aire, Agua y Tierra), ayudando a

la comunicacion con los demds estilos mediante
ejercicios y dindmicas.

ENTREVISTAS GANADORES | 31

Estos dos recursos han sido creados por Alex
Galofré y Ferran Ramén Cortés.

Jeooocoes

¢En qué aspectos preventivos han notado
mejoria para sus trabajadores?

Al realizar la Evaluacién de Riesgos Psicosociales
a finales de 2018, las demandas psicolégicas,
han evolucionado a un valor positivo desde una
posicién anterior en situacién de riesgo.

Jeooocoes

¢El premio Escoldstico Zaldivar qué supone para
su organizacion?

Supone un reconocimiento a la nueva manera
de abordar los riesgos psicosociales de

nuestros equipos. Este premio nos ayudaré a
seguir implantando este tipo de acciones en la
organizacién. Es un reconocimiento a todo el
equipo de profesionales que conforman el SPP
precisamente cuando se cumplen 10 afios de su
constitucién.

\ \ il | A

L Paula Barriga Martinez
Directora del Servicio Propio de Prevencién
de Riesgos Laborales de Cruz Roja Espafiola
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HIDROGEA, GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE MURCIA

¢Como han desarrollado y disenado técnicas
propias para disminuir la exposicion de los
trabajadores a agentes quimicos?

Hidrogea, preocupada desde hace muchos afos
por los riesgos derivados de la exposicién al
amianto que se puede producir en los cortes de
tuberias de fibrocemento ha ido evolucionando
con la técnica hasta conseguir unos niveles de
exposicion practicamente indetectables.

Con ese afén de mejora continua, se han
adquirido nuevas herramientas manuales,
consistentes en unos rodillos que cortan la tuberia
a presién sin fraccionarla (corte a compresién,
no a friccién); se han adquirido dos modelos uno
con accionamiento mecdénico y otro hidrdulico,
que se caracterizan por su facil manejo y con

la posibilidad de abarcar una amplio didmetro
de tuberias (hasta 800 mm). También se han

realizado numerosas mediciones higiénicas de
las fibras de amianto que se emiten en los cortes
y los resultados obtenidos nos demuestran que
las fibras de amianto emitidas se encuentran

por debajo de los 0.00085 fibras/cc (el VLA
para el amianto es de 0,1 fibras/cc) en todas las
mediciones realizadas.

¢Qué ha supuesto para Hidrogea ser la
mencion de honor dentro de su categoria de los
premios a la seguridad y salud de Fraternidad-
Muprespa?

Este premio viene a reconocer el compromiso
que nuestra empresa mantiene con la Prevencién
de Riesgos Laborales y nos sirve como estimulo
para seguir avanzado en la Promocién de

la Seguridad y Salud Laboral de todos los
trabajadores.

MECANIZADOS BRAVO&BIPPUS, S.L.

En su empresa existen puestos de trabajo con
muchos movimientos repetitivos, Eéqué medidas
han adoptado para evitar accidentes y lesiones en
sus trabajadores?

Una medida principal era y sigue siendo el
disefo de puestos de trabajos automatizados que
eliminan trabajos con movimientos repetitivos
como controles 100% manuales. En este caso
concreto fue la eliminacién de un control

manual 100% de roscas con varios beneficios
conseguidos:

Muprespa

CE{,%D Fraternidad

* Eliminar una causa raiz de los accidentes
laborales debido al movimiento repetitivo.

* Satisfaccién del empleado (puesto de trabajo
mds ergonémico).

* Incrementar el “output” por turno.

éLa entrega de la mencion de honor de los
premios Escoldstico Zaldivar, les motiva a seguir
mejorando?

Sinceramente, nos sentimos muy orgullosos de
recibir la mencién de honor. Estamos en un buen
camino y motivados para seguir trabajando por
las personas en Bravo & Bippus. La prevencién y
salud es un tema muy importante que nunca nos
debemos olvidar.
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CONFEDERACION DE ASOCIACIONES

EMPRESARIALES DE BURGOS (FAE)

FAE ha realizado una importante labor de difusion
y fomento de la prevencion tanto entre sus
empresas asociadas, como entre sus empleados,
écudles han sido sus principales actuaciones?

FAE ha apostado desde siempre por la seguridad
laboral de los trabajadores de las empresas
burgalesas, llevando a cabo, en los 40 afos

de nuestra historia, numerosas acciones de
sensibilizacién y de creacién de una cultura
preventiva empresarial para la disminucién

de los riesgos laborales y evitar accidentes y
enfermedades profesionales.

Se han ido abordando las diferentes disciplinas
preventivas, en principio trabajando mas en la
seguridad, evitando accidentes traumdticos,
mediante nuestro asesoramiento especializado;
a continuacién en la higiene industrial, mds
enfocada a prevenir enfermedades profesionales,
a través también de jornadas y talleres; y en

los Ultimos afos ya, llevando a cabo iniciativas
de ergonomia y psicosociologia aplicada,
organizacién del trabajo, seguridad vial y

otras materias que no solo eviten accidentes y
enfermedades, sino conseguir un mayor confort
laboral de los trabajadores, que han incluido
ademds campanas de difusién e informacién.

Hasta la actualidad, en la que la Prevencién de
Riesgos Laborales se entiende en un concepto
mds amplio, de consideracién integral de la salud
del trabajador en todos los émbitos de la vida,
no solo el enfoque exclusivo sobre el ambiente
fisico, sino hasta incluir hdbitos saludables y
estilo de vida, con programas muy innovadores
de prevencién de la drogadiccién en el entorno
laboral, nuestro proyecto FAESALUDABLE y otros
muchos ejemplos de iniciativas que tenemos en
marcha.

¢Qué significa para FAE la entrega de la
mencion de honor de los premios Escoldstico
Zaldivar?

Para nuestra Confederacién, este premio ha sido
una grata alegria no esperada y un importante
reconocimiento a nivel nacional a nuestra labor
de sensibilizacién en esta materia, que nos da
mucha satisfaccién a una Organizacién pequeiia
como la nuestra, pero a la altura. Estamos

muy agradecidos a Fraternidad-Muprespa y
presumiremos con orgullo en Burgos de esta
mencién de honor.

PARA NUESTRA CONFEDERACION, ESTE PREMIO
HA SIDO UNA GRATA ALEGRIA NO ESPERADA

Y UN IMPORTANTE RECONOCIMIENTO A NIVEL
NACIONAL A NUESTRA LABOR DE SENSIBILIZACION
EN ESTA MATERIA.
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LISTADO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIAS
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GRAN EMPRESA

* SERVICIOS PERSONAS Y SALUD, S.L.U.
(QUIRONSALUD)

* ASOCIACION NUCLEAR ASCO-VANDELLOS 11,
A.LE.

» AYUNTAMIENTO DE LORCA

o CASA SANTIVERI, S.L.

» CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A.

» CLH AVIACION, S.A.

* GRUPO ELECTRO STOCKS, S.L.U.

* HIDROGEA GESTION INTEGRAL DE AGUAS DE
MURCIA, S.A.

« LONZA BIOLOGICS PORRINO, S.L.

 PANALON, S.A.

* S.K.F ESPANOLA, S.A.

 UNIVERSIDAD DE ALMERIA

PYME O EMPRESA DE NUEVA CREACION

* ACEROLAS, C.B.
* AGUAS DE LORCA, S.A.

* AGUAS Y SANEAMIENTOS DE LA AXARQUIA, S.A.

(AXARAGUA)

o ASHLAND CHEMICAL HISPANIA, S.L.

 ASHURST, LLP

o CERAMICA LA PALOMA, S.L.

o CLEAR PET, S.L.

» CONSTRUCCIONES MONTE LENTISCAL, S.L.

o CRISTALERIA RAMOS Y RAMOS, S.L.

* DIOCESIS DE ORIHUELA-ALICANTE

* EMPRESA PROVINCIAL DE RESIDUOS Y MEDIO
AMBIENTE, S.A. DE CORDOBA

o GESTAMP LINARES, S.A.

* GICARNS, S.L.

* INDUSTRIAS METALICAS CALANDA, S.L.

* INTECO ASTUR, S.L.

* PF ARTESANOS, S.L.

¢ JURADO HERMANOS, S.L.

o KILOVATIO GALICIA, S.A.

« KONVEX STORAGE SYSTEMS, S.L. (MECA-
SYSTEM, S.L.)

« MECANIZADOS BRAVO & BIPPUS, S.L.

» MECATRES INDUSTRIAL SERVICES, S.L.

CE{%D Fraternidad
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 MIRELENA, S.L.

* MOBERCAS, S.L.L.

» PARRAMON EXPORTAP S.L.

* PEREZ ALVAREZ, S.L.U.

* RESTAURALIA CARTAGO, S.L.

* SERVICIOS DE CATERING Y FRANQUICIAS, S.L.

 SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES
ELECTRICAS DE SEGURIDAD, S.A.

o TALLERES METALICOS RENEDO, S.L.

* TRANISER OBRAS PUBLICAS, S.A.

» UNARC GESTION DE OBRAS, S.L.

* VILLAJOS JIMENEZ OBRAS CIVILES, S.L.

* VOXEL MEDIA, S.L.

ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO,
ONGs, AUTONOMOS Y EMPRESAS DE
ECONOMIA SOCIAL

o AFAEX “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”

« ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER DE TOMELLOSO (AFAL)

¢ ASOCIACION LAKOMA MADRID

» ASOCIACION THAISMON

» CENTRO NUESTRA SENORA DE LA LUZ
(INSTITUTO SECULAR HOGAR DE NAZARET)

« COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

» COLEGIO SALESIANO MARIA AUXILIADORA DE
SALAMANCA

» CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BURGOS (FAE)

 CREU ROJA BARCELONA

 CRUZ ROJA ESPANOLA EN ZAMORA

« CRUZ ROJA ESPANOLA OFICINA PROVINCIAL DE
CASTELLON

» FUNDACION AFANIAS CASTILLA-LA MANCHA

« FUNDACION PSICOPEDIATRIA DE SEVILLA

BASES VII EDICION

PREVENIR ANTES DE CURAR.

DIEZ GRAMOS DE PREVENCION EQUIVALEN

A UN KILOGRAMO DE CURACION.

#premiosez2804

JURADO DE LOS PREMIOS

MIEMBROS DEL JURADO EN LA VII
EDICION 2019

Presidente: Germdan Medina Carrillo, Endesa.

Secretario: Rafael Domenech Gironi,

Fraternidad-Muprespa.

Vocales:

* JesUs Angel Diaz Mufoz, Adif empresa
ganadora de la VI Edicién.

* Radl Blanco Aira, Renfe-Operadora.

¢ Carmelo Plaza Baonza, CC.OO.

* José Alberto Ferndndez Jiménez, U.G.T.

* Natalia Ferndndez Laviada, Fraternidad-
Muprespa.
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MIEMBROS DEL COMITE TECNICO EN
LA VII EDICION 2019

* Jests Angel Diaz Mufioz, subdirector de
Prevencion de Riesgos Laborales de Adif,
empresa ganadora de la VI Edicién.

* Antonio de Cos Blanco, director del
departamento del Servicio de Prevencién Propio
de Fraternidad-Muprespa.

* Mar Morales Gonzdlez, directora del
departamento de Prevencién y Desarrollo de la
Cultura de la Salud de Fraternidad-Muprespa.

* Elena Iglesias Delgado de Torres, directora del
departamento de Calidad y MedioAmbiente de
Fraternidad-Muprespa.

* Miguel Angel Quesada, director del
departamento de Comunicacién y Relaciones
Institucionales de Fraternidad-Muprespa.

e Carmen Alvarado Escolano, coordinadora
técnica de la subdireccién general de
Prevencién, Calidad y Comunicacién de
Fraternidad-Muprespa.
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