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98 centros propios
+700 centros con concierto
1.957 empleados
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Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social numero 275, es la tercera mas importante del sector, en
cuanto a volumen de cuotas. Nuestra sede social se ubica en
Madrid, en el nimero 3 de la Plaza de Canovas del Castillo.

Nuestra actividad se dirige al tratamiento integral de los
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto
en su aspecto econémico como en las acciones preventivas,
sanitarias y recuperadoras por medio de la rehabilitacion, asi
como a la cobertura del resto de prestaciones que, como Mutua,
nos son legalmente atribuidas.

Llevamos dando servicio a trabajadores y empresas desde
nuestra fundacion en 1929, a disposicion de los cuales ponemos
hoy una red de atencién sanitaria formada por 98 centros
propios, mas de 700 centros con concierto y una plantilla de
1.951 empleados.

MISION, VISION Y VALORES

NUESTRA MISION ES...

"Restablecer la salud de los trabajadores de nuestras empresas
asociadas y proporcionar las prestaciones econémicas con la
mejor atencién y garantia

Comprometidos
con la sociedad

llusionados
mejoraremos

Preocupados por el

Anexos
medioambiente

NUESTRA VISION ES...

“Ofrecer un servicio cercano, &gil y profesional alos trabajadores,
empresarios y auténomos de nuestra Mutua.”

VALORES

Fraternidad-Muprespa pretende conseguir el éxito a través de un
comportamiento ejemplar tanto a nivel interno, como con sus
grupos de interés y con la sociedad en general. Es consciente
de su papel como Entidad Colaboradora con la Seguridad
Social y de su naturaleza sin animo de lucro. Nuestro estable
compromiso con los principios de las Naciones Unidas, con las
mejores practicas directivas y organizacionales y su rigor en
el desempefio de sus funciones aseguran un funcionamiento
impecable, honesto y ejemplar.

Estos son los valores que rigen nuestra actuacion.

SERVICIO A ASOCIADOS MUTUALISTAS
+ Rapidez y agilidad en la atenciéon a los trabajadores
protegidos, buscando la mejor curacién del paciente.
+ lgualdad de trato a todos los asociados.
+ Capacidad de resolucion.
+ Transparencia sobre los motivos que nos llevan a tomar
decisiones.

COMPROMISO DE LOS EMPLEADOS

+ Transparencia y comunicacion entre los empleados para
alcanzar los objetivos de la Entidad.
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+ Trabajo en equipo con el fin de garantizar un mejor servicio
y una mavyor calidad del mismo.

+ Aportacion, por parte de cada empleado, de su conocimiento
con el fin de alcanzar una mayor eficiencia en la gestion.

* Respeto e igualdad de trato a todos los empleados de
Fraternidad-Muprespa.

SENTIDO DE LO PUBLICO

+ La &gil aplicacion de las normas y politicas dictadas por la
Seguridad Social.

* La transparencia en la gestion.

- La proteccién y defensa de los bienes e ingresos publicos
gestionados por la Mutua.

EFICIENCIA, CALIDAD E INNOVACION

Fraternidad-Muprespa aboga por la
transparencia en la gestion.
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+ Aprovechar y optimizar los recursos de que dispone para
la prestacion de los servicios y el logro de los objetivos
corporativos.

+ Garantizar las prestaciones de acuerdo a los criterios de

Comprometidos
con la sociedad

llusionados
mejoraremos

Preocupados por el

Anexos
medioambiente

la Seguridad Social en unos plazos razonables y con unos
costes adecuados y proporcionados.

+ Fomentar la innovacion, la mejora, la creatividad y la
aplicacion de las mejores tecnologias para progresar en la
gestiony en la calidad.

+ Apostar por la maxima calidad en la atencion al asociado.

 Impulsar la adquisicion de conocimientos por parte de
los empleados y de la propia Organizaciéon (gestion del
conocimiento).

ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

+ Honestidad por parte de todos los empleados y de la propia
Institucion con todos los grupos de interés.

- Respeto a la confidencialidad de la informacion tratada por
la Empresa, especialmente cuando se trate de la gestion de
datos de caracter sanitario.

+ Fomento de la Responsabilidad Social Corporativa como
Entidad enmarcada en el sector publico y con vocacion de
servicio a la sociedad.
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GOBIERNO CORPORATIVO Miembros de la Junta Directiva a fecha de 31 de diciembre de 2014

ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1993/1995 de
7 de diciembre, son 6rganos de gobierno la Junta General y la
Junta Directiva.

Junta General

La Junta General de Fraternidad-Muprespa es el 6rgano superior
de gobierno de la Entidad, integrado por todas las empresas
asociadas, si bien sélo tendran derecho de voto aquellos que
estuvieren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales.

Junta Directiva

La Junta Directiva de Fraternidad-Muprespa se compone de
hasta diecisiete miembros, representantes de las empresas
asociadas, incluido un representante de los trabajadores.

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTES

SECRETARIO

VOCALES

D. Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirés
MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.

D. Federico Ferrer Delso

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (S.E.PI)
D. Jesus Fernandez de la Vega Sanz

REPSOL, S.A.
D. Manuel Pifiera Gil-Delgado

GRUPO SCHOLTZ, S.L.

D. Oscar Maraver Sanchez-Valdepenas
TELEFONICA DE ESPANA, S.A.

D. José Manuel Diez Quintanilla (hasta julio 2014) D. Jorge Hernandez Marijuan

TRAGSA
D. Luis Pérez Capitan

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.
D. Jesus Carnero Fernandez

CALIDAD PASCUAL, S.A.U.
D. Manuel Redondo Sierra

REAL MADRID CLUB DE FUTBOL
D.2 Luisa Montes Pérez
C.S. DE LA COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUNA
D. Sergio Turrién Barbado
IBERIA LAE.
D. German Medina Carrillo
ENDESA
D.2 Carmen Burgos Casas
CEMEX ESPANA, S.A.
D.2 Paloma Rodriguez de Ravena
UNO-e BANK, S.A.
D.2 Sara Ugarte Alonso-Vega (hasta junio 2014)
ADIF (ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS)

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES — D. Fernando Corvo Gonzalez
FRATERNIDAD-MUPRESPA FRATERNIDAD-MUPRESPA
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COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Miembros de la Comisién de Control y Seguimiento a fecha de 31 de diciembre de 2014
La Comision de Control y Seguimiento de Fraternidad-Muprespa PRESIDENTE  D. Carlos Espinosa de los Monteros y Bernaldo de Quirés
es el 6rgano de participacién institucional de los empresarios MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A.
y trabajadores en el control y seguimiento de la gestion de
colaboracién con la Seguridad Social que desarrolla la Mutua, SECRETARIO - D. Carlos Aranda Martin
. - L . FRATERNIDAD-MUPRESPA
asf como en sus actividades de prevencion de riesgos laborales.
Compuesta por diez miembros, de los que la mitad corresponde VOCALES  D. Juan Luis Ledesma Ollo
a la representacion de los trabajadores protegidos por la Mutua, SCHINDLER, S.A.
a través de las organizaciones sindicales mas representativas D. Carlos Oliete Fernandez
en el dmbito territorial de actuacién de la Entidad, y la otra o] LF,ERR(FD)AEANHCA SL.
mitad a la representacion de los empresarios asociados -Juan Lopez rulido
. L ! RENFE OPERADORA
elegidos a través de las organizaciones empresariales de mayor
representatividad. REPRESENTANTES — D. Carmelo Plaza Baonza
DE LOS TRABAJADORES CC.00.
D. Francisco Javier Cabezos Rubio
CC.00.
D. Alberto Sanchez Hernandez (hasta junio 2014) D2. Nuria Martinez Barco
CC.00.
D. Juan Antonio Mufoz Ferreras (hasta junio 2014) D. José Alberto Fernandez Jiménez
U.G.T.
D. Francisco Casado Galan
UGT.
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COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES

La Comisién de Prestaciones Especiales de Fraternidad-
Muprespa tiene a su cargo la concesion de los beneficios
de asistencia social, a favor de los trabajadores de las
empresas asociadas protegidos por la Mutua, con cargo
al fondo de prestaciones especiales. Estd constituida por
siete representantes de los empresarios asociados y ocho
representantes de los trabajadores de las empresas asociadas,
designados por las centrales sindicales.
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Miembros de la Comision de Prestaciones Especiales a fecha de 31 de diciembre de 2014

REPRESENTACION EMPRESARIAL

REPRESENTACION TRABAJADORES

D.2 Maria Teresa Garcia Menéndez
IBERIA L.A.E. S.A. OPERADORA S. UNIPERSONAL
D. Segundo Caeiro Rios
ENDESA
D. Carlos Davila Ruiz
UNO-e
D. Alfonso Gonzalez Garcia

ADIF (ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS)

D. Javier de Miguel Moreno
AUTOCARES JAVIER MIGUEL MORENGO, S.A.
D. Manuel Luis Rodriguez Simons
RENFE OPERADORA
D. Alejandro Ruiz Duo
AENA AEROPUERTOS, S.A.
Pendiente designar
REPSOL, S.A.

D. Pedro Luis Blanco Garcia
DEUTSCHE BANK, S.A.E. (CC.00))
D. Francisco Gutiérrez Diaz
MERCEDES-BENZ ESPANA. (CC.00.)
D.2 Luz M2 Urban Suérez
IBERIA L. A.E. S A. OPERADORA S. UNIPERSONAL (CC.00.)
D. Juan Carlos Villalobos Nieves
MINISTERIO DEL INTERIOR (CC.00.)
D. Francisco José Casado Galan
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA (U.G.T)
D. Gonzalo Fillola Campos
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA S.A. (U.G.T)
D. Alfonso Moreno Gonzalez
REPSOL BUTANO, S.A. (U.G.T)
D. José Manuel Pérez Grande
IBERIA L. A.E. S A. OPERADORA S.UNIPERSONAL (U.G.T)
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ORGANOS CONSULTIVOS: JUNTA ASESORA NACIONAL

Fraternidad-Muprespa cuenta con una Junta Asesora Nacional
compuesta por representantes de las empresas asociadas a la
Mutua, cuya mision es el seguimiento y asesoramiento en la
actividad de la Entidad.
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Miembros de la Junta Asesora Nacional a fecha de 31 de diciembre de 2014

PRESIDENTE  D. Francisco Rivillas Robles
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA

VICEPRESIDENTE  D. Carlos Galceran Homet
CAMPI Y JOVE, S.A.

SECRETARIO  D. Javier de Miguel Moreno
AUTOCARES J. DE MIGUEL, S.A.

VOCALES  D. Joan Campmany Ibaiiez (miembro hasta julio 2014, después sin representante).
TANDEM, D.D.B. SAE.
D. Joaquin Gonzalez Pérez
INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.
D.2 Maria Teresa Garcia Menéndez
IBERIA L.AE.
D. Alejandro Ruiz Duo
AENA (Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea)
D. Alberto Cases Costa
TELEFONICA DE ESPANA
D. Segundo Caeiro Rios
ENDESA GAS T&D
D. Angel Alcubierre Berges
REPSOL QUIMICA, S.A.
D. Tomas Barona de Guzman
BOLUDA CORPORACION MARITIMA, S.L.
D. Marcos Montero Ruiz
PANALON, S.A.
D. Jesus Angel Diaz Mufioz
ADIF (ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS)
D. Javier Perera de Gregorio
ENAGAS
D.2 Teresa Cervera Soto
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.
D. Ignacio Maria Ugalde Barberia
FAGOR EFERLAN TAFALLA, SOCIEDAD COOPERATIVA
D. Miguel Angel Hernandez Garcia Moya
TRAGSA
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ORGANIZACION DE FRATERNIDAD-MUPRESPA
Organigrama General

DIRECTOR GERENTE
Carlos Aranda Martin

——
\

Frafernidad
(e

SECRETARIA GENERAL
Antero Fernandez
de la Mela Mufioz

SUBDIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA GENERAL  5UBDIRECTOR GENERAL DE
DE GESTION ORGANIZACION Y RED SISTEMAS DE INFORMACION
José Maria de Ancos Benavente Natalia Fernandez Laviada  pedro Serrera Cobos
_— _— CENTRO FINANCIERO CENTRO DE ASESORIA Y
CENTRO DE DEFENSA CENTRO DE RECURSOS CONTABLE SERVICIOS JURIDICOS
DEL MUTUALISTA _ HUMANOS y RSC Agustin Herrera Gonzalo Rafael Domenech Gironi
Pedro Oya Aguilar Manuel Porrua Garcia ‘
DIRECTOR ADJUNTO
CENTRO DE ASESORIA 'Y
SERVICIOS JURIDICOS
I [ [ N [ [ T [ 1 [ Jesus Mas Mayoral

Coordinacion Asistencial y Control I.T.:
José |. Mora, Fernando Mena (a)

Eduardo Castro, Natalia Rodriguez (a)
Relaciones con Asociados y Comunicacion
Abel Cabrerizo, José Carlos Caracuel (a)
Produccién, Sistemas y Comunicaciones:
Javier Gutiérrez
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‘ Gestion Sanitaria: Margarita Barrigon, E. Sanchez (a) }7

‘ Pagos, Registros Contables e Inventario: Arturo Ruiz }7

‘ Compras y Servicios: Belén Sierra

‘ Intervencion: Olvido Bravo

‘ Obras: Julio Carbajo

‘ Servicio de Prevencion Propio: Dr. Antonio de Cos
‘ Prevencion AT y EP: Mar Morales

‘ Hospital Central: Elena Lépez (Gerente)

‘ Calidad: Amaya Pilar Caballero

‘ Organizacion y Planificacion: Esteban Mate

‘ Relaciones con la Red: Julio Santos

‘ Desarrollo: Sergi Frontons

‘ Seguridad de Sistemas: Jorge Vidal

‘ Presupuestos: J. Paulino Rodriguez

‘ Contabilidad: Elvira Garcia

‘ Control de Gestion y Auditoria: Lucia Vidal - Aragon }

A fecha de diciembre de 2014
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EQUIPO DIRECTIVO

Gerente
Dra. Elena Lépez Eusebio

Direccion Enfermeria
D.2 Emilia Vera Bolafios

Area de Administracién
D.2 Mercedes Heras Lozano

Area de Admision
Dr. José Luis Martin Martin

Area de Mantenimiento y Servicios Generales
D.2 Olvido G. Arenas Romasanta

SUPERVISION DE ENFERMERIA

Supervision manana
D. Ventura Sabio Merino

Supervision tarde
D.2 Carolina Ruiz Rodriguez

Supervision Quiréfano
D.2 Mercedes Pdez Carrascosa

Supervision Rehabilitacion
D.2 Laura Valtuefa Principe

Comprometidos Preocupados por el llusionados
con la sociedad medioambiente mejoraremos

Anexos

UNIDADES FUNCIONALES

Jefe de Servicio de Traumatologia
Dr. Alejandro Fernandez Domingo

Jefe de Seccién 1 Traumatologia
Dr. Juan Pablo Aguado Fernandez

Jefe de Seccién 2 Traumatologia
Dr. Diego Garcfa Muela

Unidad de Columna
Dr. Eduardo Hevia Sierra

Unidad de Medicina Interna
Dr. Fernando Cuevas Moreno

Unidad de Rehabilitacion
Dr. Angel Luis Gonzalez Pascual

Farmacia
D.2 Emilia Roldan Talavera

Diagndstico por imagen
Dra. Antonia Garcia Garcia
Dr. Eduardo Aguado Posadas

Psicologia
D.2 M@ Jesus Lillo Martinez
D.2 Mdnica Martin Gil

Anestesia
Dr. Rafael Ramirez Mifiana
Dr. Eduardo Mediano Weiker

Neurofisiologia Clinica
Dra. Clara Nevado Jiménez

A fecha diciembre 2014
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Servicios centrales y territorio
Direccion General

Secretaria General

Centro de Defensa del Mutualista
Centro Financiero Contable
Contabilidad

Intervencion

Obras

Pagos, Registros Contables e Inventario
Presupuestos

Plaza de Canovas del Castillo, 3. 28014 Madrid
Teléfono: 91 360 85 00 Fax: 91 360 85 64

Subdireccion General de Organizacién y Red
Calidad

Organizacion y Planificacion

Relaciones con Asociados y Comunicacion
Relaciones con la Red

C/ Cervantes, 44. 28014 Madrid

Teléfono: 91 360 86 16 Fax: 91 360 86 23

Subdireccion General de Gestion
Centro de Asesoria y Servicios Juridicos
Centro de Recursos Humanos y RSC
Compras y Servicios

Control de Gestién y Auditoria
Coordinacion Asistencial y Control de IT
Gestién Sanitaria

Prestaciones Econémicas

Prevencion AT y EP

Servicio de Prevencién Propio

C/ San Agustin, 10. 28014 Madrid
Teléfono: 91 360 87 00 Fax: 91 360 87 48
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Subdireccion General de Sistemas de Informacion
Desarrollo

Produccién, Sistemas y Comunicaciones

Seguridad Sistemas de Informacion

Avda. Severo Ochoa, 34. 28100 Alcobendas (Madrid)
Teléfono: 91 360 63 00 Fax: 91 399 37 07

Organizacion Territorial

- Director territorial Madrid y grandes mutualistas:
D. Domingo Redondo Flores
- Zona: Madrid y Grandes cuentas
- Sede: Madrid
« Director territorial noreste: D. Carlos Luis Saez de Juan
- Zona: Catalufa, Aragon y Baleares
- Sede: Barcelona
« Director territorial sur: D.2 Sonia Medrano Pascual
- Zona: Andalucia, Ceuta, Melilla y Canarias
- Sede: Mélaga
+ Director territorial meseta sur: D. Eduardo Sanz Murillo
- Zona: Castilla-La Mancha, Extremadura, Comunidad
Valenciana y Murcia
- Sede: Guadalajara
+ Director territorial norte: D. José Ignacio Diaz Lucas
- Zona: Pais Vasco, La Rioja, Navarra, Cantabria y Asturias
- Sede: Pamplona (Navarra)
- Director territorial noroeste: D. Jacobo Baré Pazos
- Zona: Galicia 'y Castillay Ledn
- Sede: Valladolid

27





