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	NOTA DE PRENSA

	

	

	Las empresas barcelonesas Sanofi-Aventis y Ashland Specialties Hispania, ganadoras en dos categorías de los VIII Premios Escolástico Zaldívar

	

	Barcelona, a 29 de abril de 2021 

· Fraternidad-Muprespa ha reconocido a Ashland Specialties Hispania en la categoría “Plus Prevención”, que reconoce las mejoras preventivas para reducir la siniestralidad laboral 
· Sanofi Aventis se ha impuesto en la categoría “Caminando hacia el Bienestar” por su programa “Take&Be well” centrado en que sus trabajadores adopten un estilo de vida saludable 
· La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social entregó sus premios anuales en una gala retransmitida por streaming 
Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, ha entregado los Premios Escolástico Zaldívar 2804 a la Seguridad y la Salud, coincidiendo con la VI Semana de Prevención de la entidad. 
Dos empresas barcelonesas, Sanofi-Aventis y Ashland Specialties Hispania han conseguido imponerse en dos de las cinco categorías de los premios, con los que la Mutua reconoce las acciones e iniciativas en pro de una mayor seguridad y salud en el entorno laboral.  

ASHLAND SPECIALTIES HISPANIA S.L, premio en la categoría “PLUS PREVENCIÓN” 

Fraternidad-Muprespa ha reconocido a la empresa en esta categoría, que valora las acciones para las mejoras preventivas encaminadas a reducir la siniestralidad laboral en alguna de las principales áreas clásicas: seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomía, psicosociología aplicada o vigilancia de la salud.
Con el premio concedido a ASHLAND SPECIALTIES HISPANIA S.L. se reconoce su gran labor desarrollando un programa propio de identificación de posibles riesgos, denominado Near Misses, así como el programa Find it/Fix it, destinado a que cualquier trabajador pueda comunicar una situación de riesgo que detecte en su puesto de trabajo, de modo que se establezcan las medidas preventivas necesarias para evitar que se produzca el accidente.
Carolina Pérez, Office Manager de la compañía agradeció este premio que es reflejo de que “en Ashland nos preocupamos muchísimo por la seguridad. De hecho, nuestro lema es que la seguridad es lo primero y va por delante del negocio porque si nosotros no estamos bien, el negocio no tira hacia adelante”. Asimismo afirmó que cada año vamos innovando en seguridad y este año recogemos un premio a este esfuerzo”

SANOFI AVENTIS, premio en la categoría “CAMINANDO HACIA EL BIENESTAR”
Esta categoría de premios se centra en los mejores programas y proyectos para fomentar los hábitos saludables entre los trabajadores y SANOFI-AVENTIS S.A. se ha impuesto en la misma por su completo programa de bienestar, denominado Take&Be well, que incluye acciones para fomentar y ayudar a que sus trabajadores adopten un estilo de vida saludable, apostando de forma clara por el desarrollo de la cultura de la salud.
María José Martínez, Health, Safety and Enviroment  Lead de la compañía, fue la encargada de recoger el premio y agradeció el reconocimiento “al trabajo y compromiso de Sanofi en cuidar la salud de sus empleados”. “En 2017 nos planteamos el reto de crear una cultura de empresa saludable. El primer paso fue la certificación como Empresa Saludable y desde entonces seguimos avanzando en la misma dirección. Nuestra finalidad es la promoción de los hábitos saludables entre nuestros empleados, la reducción del absentismo y la mejora de la salud”, añadió. 
VIII Premios Escolástico Zaldívar 2804
Los premios que organiza anualmente Fraternidad-Muprespa se celebraron en esta ocasión vía streaming y han contado con la participación del presidente de la Mutua, Carlos Espinosa de los Monteros, y su director Gerente, Carlos Aranda. Natalia Fdez. Laviada, subdirectora general de prevención, calidad y comunicación, ha sido la encargada de conducir la gala. 
Además de las mencionadas, Cemex España Operaciones, fabricante de materiales para la industria de la construcción, fue la ganadora en la categoría Hablando de prevención, que distingue las buenas prácticas en comunicación, divulgación, sensibilización y fomento de la prevención; Pañalón S.A., empresa de transporte y logística de vehículos, se impuso en la categoría Movilidad segura, que premia las acciones y buenas prácticas en seguridad vial dirigidas a reducir los accidentes de tráfico laborales y Ence Energía y Celulosa, empresa de producción de celulosa de eucalipto, fue la distinguida en la categoría Sentimos la prevención, que premia proyectos y acciones inclusivas.
Listado completo de premiados

Plus Prevención. Empresa ganadora: Ashland Specialties Hispania 

Menciones de honor: Iberia L.A.E. Operadora, Emica Bombas y Wirthwein Zaragoza. 

Movilidad Segura. Empresa ganadora: Pañalón S.A. 

Menciones de honor: Spark Ibérica, Galp Energía España y Dynasol Elastómeros. 

Hablando de Prevención. Empresa ganadora: Cemex España Operaciones
Menciones de honor: Innovación y Desarrollo Personal, Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas y la Compañía Industrial de Aplicaciones Térmicas.  

Caminando hacia el Bienestar. Empresa ganadora: Sanofi-Aventis

Menciones de honor: Ashurst, Alstom Power y la Asociación para la Protección de los Ancianos de Lalín y Comarca. 

Sentimos la Prevención. Empresa ganadora: Ence Energía y Celulosa

Menciones de honor: Tané Hermetic, Clear Pet y ZF Afermarket Ibérica. 
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Office Manager de Ashland Specialties Hispania S.L.
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Sobre Fraternidad-Muprespa:
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 122.078 empresas y 1.454.173 trabajadores, velando por ellos, una plantilla de 2.141 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en toda España. 
fraternidad.com
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