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Actualizada Guia Laboral 2025

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, junto con €l
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
han publicado la edicion actualizada de la guia. Esta herramienta
ofrece una recopilacion exhaustiva de la normativa
vigente en materia laboral y de Seguridad Social, para
ciudadanos, profesionales e instituciones. Entre las principales
novedades, destaca la incorporacion del Real Decreto-ley 2 /2024,
que infroduce medidas urgentes para la simplificacion y mejora del
nivel asistencial de la proteccion por desempleo, asf como avances
en la conciliacion de la vida familiar y profesional.
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https://www.mites.gob.es/es/Guia/
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Publicacion de dos criterios interpretativos
de la Seguridad Social

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social publica
actualizaciones técnicas sobre la interpretacion y aplicacién de normativar:

= Rectificacion del criterio interpretativo 4/2025: rclativo a la
aplicacion del RDL 11 /2024, para mejora de la compatibilidad de la
pensién de jubilacién con el frabajo.

= Criterio 12/2025: asimilacion de personal laboral o funcionarios en
misiones diplomaticas y consulares en la UE, EEE, Suiza y Reino Unido, a

efectos del articulo 11.3.b) del Reglamento CE n ¢ 883,/2004.



https://transparencia.gob.es/servicios-buscador/buscar.htm?pag=1&categoria=otros&categoriasPadre=normativa&ente=E05072501&historico=false&orderBy=fechaPublicacion&or=DESC&lang=es
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Guias de actuacion inspectora en materia de PRL

Estan disefiadas para orientar a las empresas a identificar dreas de
mejora y optimizar la gestién de su sistema preventivo. Proporcionan
criterios técnicos y practicas recomendadas que pueden ser de utilidad
para garantizar la seguridad y salud de los trabajodores. Las guias
actualizadas son: las de coordinacion de actividades
empresariales, fenomenos meteoroloégicos adversos,

v _ .., . L MANUAL
gestion preventiva de obras de construccion, trabajos T g

verticales, equipos de trabajo, ¢l control del cumplimiento de la
normativa sobre el riesgo de amianto, o gestién de factores

ergonomicos y psicosociales, entre otras.



https://oeitss.gob.es/informacion-y-normativa/documentacion/documentacion-prl
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Extincion indemnizada de contrato por acoso y
falta de prevencion de riesgos psicosociales

El Juzgado de lo Social n © 1 de Orense constato dafos fisicos y
psicolégicos graves, incluida fibromialgia, depresién y estrés crénico,
directamente vinculados a un entorno laboral hostil. Lo sentencic
destaca que estos dafios se derivan de un acoso laboral sistemdtico ejercido
por responsables jerdrquicos, asf como de o omision de medidas
preventivas frente a riesgos psicosociales. Se considera acreditado que la
empresa incumplid gravemente su deber de prevencién, vulnerando el
art. 15 CE (infegridad fisica y psiquica) y se declara la extincion del
contrato conforme al art. 50.1 ¢) ET. y condena a la empresa al pago de
mds de 300.000 € en concepto de indemnizaciéon por despido y adicional
por dafios.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/extincion-indemnizada-de-contrato-por-acoso-laboral-y-omision-de-medidas-de-prevencion
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Los agentes forestales y medioambientales al
servicio de las Admon. Publica disfrutaran del
acceso a la jubilacion anticipada

Esta medida reconoce la naturaleza penosa, toxica, peligrosa o insalubre de su
actividad. Los profesionales podrdn anticipar su jubilacion en funcion de los
afios completos trabajados, siempre que acrediten un periodo minimo de
cotizacion de 15 anos en esta condicion. Lo anficipacion de la edad
de jubilacion no podra ser a una edad inferior en cinco anos o Ia
que corresponderia en la edad ordinaria de jubilacién del trabajador o, comeo
excepcion, en seis afos, para quienes acrediten un periodo de cotizacién
de 37 afios de actividad efectiva como agente forestal y medioambiental.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-20696
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+compromiso impulsa el bienestar organizacional
como factor clave para la salud y la sostenibilidad

La alianza de mutuas +compromiso, integrada por Asepeyo,
Fraternidad-Muprespa y MC MUTUAL, organizé el 15 de
octubre de 2025 una jornada en el Palau Macaya de Barcelona para
debatir sobre el bienestar organizacional como factor estratégico para
la salud y la sostenibilidad empresarial. El evento reunié a
expertos que destacaron la importancia de integrar el
bienestar mental, emocional y relacional en la cultura
corporativa, sefialando que las empresas que implementan
programas de bienestar son un 20% mds productivas, segin la OMS.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/compromiso-impulsa-el-bienestar-organizacional-como-factor-clave-para-la-salud-y-la
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Aplicacion gratuita de facturacion VERI * FACTU

la pagina de la Agencia Tributaria sobre los sistemas informdticos de
facturacién proporciona informacion técnica y normativa
relacionada con la facturacion electrénica en Espafia. Incluye acceso a
la nueva aplicacion, el servicio de consulta de registros v el asistente
virtual VERIFACTU. También ofrece una guia de uso y videos
explicativos para facilitar su implementacion y cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

»  Para las empresas serd obligatoria desde el 1 de enero de 2026.

" Auténomos y profesionales: desde el 1 de julio de 2026.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/iva/sistemas-informaticos-facturacion-verifactu.html
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Webinar: La Transformacion Tecnologica de la PRL

Fraternidad-Muprespa celebra el préximo 22 de octubre a las
10:00 horas unao jornada gratuita dirigida a sus empresas mutualistas
y profesionales autbnomos, en la que se abordard cémo las nuevas
tecnologias, como la inteligencia artificial conectan equipos, EPIS y
personas para anticipar el peligro. ¢ Imaginas un casco que
detecta la fatiga del trabajador? El encuentro, de una hora de
duracion, contard con la participacion de los consultores José
Luis Fernandez y Javier Sanchez, anclizaran de qué manera
estas herramientas digitales pueden mejorar la seguridad, anticipar
riesgos y fortalecer la cultura preventiva en las organizaciones.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/transformacion-tecnologica-de-la-prl
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Guia sobre buenas practicas para el uso de 1A
en la Abogacia

El llustre Colegio de la Abogacia de Madrid publica un documento pionero
que marca un paso decisivo en la integracién ética y segura de la inteligencia
arfificial en la practica juridica. La guia ofrece criterios claros para
aprovechar las ventajas de la IA sin comprometer los principios
esenciales de la profesion, como la confidencialidad, la independencia
y el juicio profesional. Ademds, proporciona recomendaciones précticas para
la revisién documental, la redacciéon automatizada de escritos y la gestion de
datos, ayudando a los despachos a adaptarse a la transformacién digital de
manera responsable y segura.



https://web.icam.es/el-icam-lanza-la-primera-guia-practica-para-un-uso-responsable-de-la-ia-en-la-abogacia/
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Ayudas para el empleo auténomo

La Junta de Extremadura ha puesto en marcha el "Decreto Impulsor,
una medida dotada con 6,5 millones de euros. £l programa
contempla cuatro lineas de ayudas dirigidas a trabajadores por
cuenta propia, con subvenciones de entre 2.500 y 3.000
euros, que se incrementan en zonas rurales o municipios de menos de
300 habitantes. Ademas, contempla ayudas especificas mas modestas,
como Q60 €, para quienes perciban rendimientos bajos, y 2.000 €
para autbnomos mayores de 65 afios que continlen en activo.
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https://extremaduratrabaja.juntaex.es/actualidad/decreto_impulso
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