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Avance de noticias

1 ISede electrénica de la Inspeccién de Trabajo v Seguridad
Social.

2| Nuevo Reglamento de Extranjeria.

3 | Préximo webinar "Novedades ley 2 /2025: extincién
contrato por gran invalidez e [P".

. Lo AN reconoce el derecho a incluir los pluses de
I nocturnidad v festivos en la retribucién durante las
vacaciones si son habituales.

5 I Nueva plataforma digital para acreditar el intento de

acuerdo antes de iniciar un proceso judicial.

I3 I Proyecto de ley para garantizar su registro vy proteger el
derecho a la desconexion digital.
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7 I Por sequnda vez la voz de nuestras asesorias en nuestra
encuesta anual.

8 I Empresas sin siniestralidad reciben el "Distintivo Cero Accidentes”.

El TSJ de La Rioja ha ratificado la IPA a una docente de 44
I afios con un frastorno ansioso-depresivo de larga duracion.

I Los trastornos del suefio, la depresion v el uso de psicofdrmacos,
son signos de deterioro de salud.

1 I Guia de la prevencién del suicidio en el dmbito laboral.
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Sede electronica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

Se crea la sede electronica del Organismo Estatal de 1TSS para facilitar
la tramitacién digital de sus procedimientos. Esta sede permitira
realizar actuaciones que requieran identificacion de la
administracion y firma electronica de los interesados.
Meijora la eficiencia, accesibilidad y transparencia en la relacién con
profesionales y ciudadania. Su puesta en marcha se realizard en un
plazo méximo de seis meses.



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-9642

Nuevo Reglamento de Extranjeria

Desde el 20 de mayo estd en vigor la nueva normativa que facilita la
regularizacién de personas extranjeras en situacién irregular. Se reduce
de 30 a 20 horas semanales la jornada minima exigida
para acreditar el arraigo. También se permite que entidades
sociales reconocidas puedan certificar el arraigo social cuando no sea
posible hacerlo por ofras vias. Puedes consultar una gufa resumida aguf
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https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20250520_NdP+RLOEX.pdf/7ddbff71-a97e-d84c-26ea-6d51e40e16f3?t=1747725871602
https://www.inclusion.gob.es/documents/20121/0/20250520+REGLAMENTO+DE+EXTRANJER%C3%8DA.pdf/176f15e6-cc73-99d9-4104-ae0dfe79f194?t=1747725891409
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Proximo webinar "Novedades Ley 2/2025:
extincion contrato por gran invalidez e IP"

La nueva ley supone una adaptacion de la normativa espariola a los
estandares internacionales y europeos. Durante la jornada, se tratard la
suspensién del contrato con reserva de puesto, la obligacién de aplicar
ajustes razonables y la valoracion de la capacidad organizativa de las
empresas. La sesién serd impartida por Mar Alarcéon, profesora de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad Rey
Juan Carlos de Madrid. Fecha 2.6.2025 de 16:30 o 17:30 horas.

JORNAD

“Ley 2/2025: la extincién del
contrato por gran invalidez e
incapacidad permanente y la
necesaria adaptacién del puesto
de trabajo”

Mar Alarcén
Castellanos
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https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proximo-webinar-novedades-ley-22025-extincion-contrato-por-gran-invalidez-e-ip-con-mar
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La Audiencia Nacional avala que los pluses por
nocturnidad y festivos formen parte del salario
en vacaciones cuando son habituales

La resolucién responde a una demanda de sindicatos del sector
ferroviario que afecta a 3.000 trabajadores con turnos rotativos. El
Tribunal resuelve el conflicto interpretando doctrina del
TJUE y del TS sobre retribucion vacacional. Los pluses que
se perciben de forma habitual deben integrarse en el salario durante
las vacaciones para evitar que el frabajador sufra una pérdida
economica. Ademds, la sentencia define qué periodo de fiempo se
considera habitual, para que estos complementos, formen parte de
la retribucién ordinaria en el periodo vacacional.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/la-audiencia-nacional-reconoce-el-derecho-incluir-los-pluses-de-nocturnidad-y-festivos-0
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Nueva plataforma digital para acreditar el intento
de acuerdo antes de iniciar un proceso judicial

PIMASC, una herramienta que permite registrar y justificar o
participacion en un proceso de solucion alternativa de
controversias (MASC), como la mediacion, la conciliacion privada
y negociacion entre profesionales. En cumplimiento con la nueva Ley
de FEficiencia, los documentos digitales emitidos por la platatorma
serdn vdlidos para presentarse ante los ¢rganos judiciales, como
requisito previo a iniciar un proceso judicial. Podran utilizarla
profesionales como graduados sociales, abogados, procuradores,
notarios, registradores, mediadores y economistas.



https://www.mjusticia.gob.es/es/institucional/gabinete-comunicacion/noticias-ministerio/Plataforma-acreditacion-intento-de-acuerdo-prejudicial
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Proyecto de Ley para reduccion de jornada, registro
y proteccion al derecho a la desconexion digital

El Congreso ha publicado el Proyecto de Ley 121 /000058 que propone
reducir la jornada laboral ordinaria a 37,5 horas semanales en cémputo
anual. La norma también refuerza el control del registro horario y establece el
derecho a la desconexion digital, con el objetivo de mejorar la conciliacién y .
oroteger el descanso de los trabajadores. El proyecto se tramita por s \@_x_@ @
procedimiento de urgencia, se ha encomendado su aprobacion

a la Comision de Trabajo con competencia legislativa plena. El }é
plazo de enmiendas finaliza el 26 de mayo de 2025. g‘(
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https://www.congreso.es/public_oficiales/L15/CONG/BOCG/A/BOCG-15-A-58-1.PDF
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Por segunda vez la voz de nuestras asesorias en

nuestra encuesta anual

La confianza se construye dia a dia 'y, en Fraternidad-Muprespa, sabemos
que escuchar a la comunidad de nuestros asesores es clave para seguir
mejorando. Por eso, en marzo enviamos la encuesta anual, buscando
conocer su opinion. La relacion con sus interlocutores obtuvo
una nota de 9,23 y la Oficina Digital una puntuacion del
8,88. Se recibieron comentarios positivos sobre el buen trato v la rapidez
en la gestion. Hemos tomado nota de las sugerencias de mejora,
frasladandolas a las dreas correspondientes para seguir perfeccionando
nuestros servicios. Seguiremos escuchando, aprendiendo y evolucionando
para ser, afo fras afo, la mejor opcidn para nuestros asesores.

@OficinaDigi’rql

de Fraternidad-Muprespa
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Empresas sin siniestralidad reciben el
"Distintivo Cero Accidentes"

En reconocimiento a su labor preventiva y compromiso con la seguridad
laboral, Fraternidad-Muprespa ha concedido el distintivo a
varias de sus empresas mutualistas. Los distintivos, de categoria
oro, plata o bronce, segin sumen 15, 10 o 5 aios sin siniestralidad,
podrdn ser colocados en un lugar visible de la empresa, de modo que se
ponga en valor ante la propia plantilla, sus clientes y sus proveedores un
mensaje de inferés y proactividad por parte de sus responsables a favor de lo
seguridad y salud laboral. También se hard entrega de la versién digital del
distintivo y de un diploma. Los actos de entrega se celebrardn en los proximos

meses en distintos puntos de Espania.
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https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/fraternidad-muprespa-entrega-distintivo-cero-accidentes-sus-empresas-mutualistas-con-nula
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¢Afecta la tecnologia a tu salud? Participa en nuestra
encuesta del Observatorio de Bienestar Digital

Fraternidad-Muprespa y Fundacién Personas y Empresas han puesto en
marcha un observatorio para analizar el impacto de los habitos
digitales en la salud de los trabajadores. Lo primera fase del
estudio consta de una pequefa encuesta de cinco bloques de preguntas
que se puede completar en menos de 10 minutos. Los resultados del
estudio se presentardn en septiembre, permitiran obtener una vision

actualizada de la situacion en las organizaciones. Esto facilitard lo
propuesta de soluciones y medidas preventivas eficaces. jQueremos
escucharte! Ultima semana para participar haciendo clic oqui
iGracias por tu colaboracién!
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iParticipa en el Observatorio de
Bienestar Digital a través de esta
encuesta!

Hazclic en el enlace


https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/como-afecta-la-tecnologia-tu-salud-participa-en-nuestra-encuesta-del-observatorio-de
http://www.fundacionpersonasyempresas.org/
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=5c82cb9fa69d6e923436dc468937381ba734dccf&nif=G82287228&centro=8788&campanya=5265&oleada=117704&idm=es
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=5c82cb9fa69d6e923436dc468937381ba734dccf&nif=G82287228&centro=8788&campanya=5265&oleada=117704&idm=es
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El TSJ de La Rioja ha ratificado la IPA a una docente
de 44 anos con un trastorno ansioso-depresivo de

larga duracion

En su vida profesional, alternd la ensefianza no reglada y el periodismo.
Lo falta de estabilidad emocional y psiquica e impide
desempenar cualquier actividad laboral que requiera
asiduidad, disciplina y rendimiento. Destaca la necesidad de
continuar con tratamiento en hospital de dia, imprescindible no solo en el
plano profesional sino también para su desenvolvimiento en la vida diaria.
Estd prevista una revision de su situacion a partir del 1 de agosto de 2025,

q



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/Conceden-la-incapacidad-absoluta-a-una-docente-de-44-anos-porque-carece-de-la-estabilidad-emocional-y-psiquica-necesaria-para-hacer-cualquier-actividad-laboral-
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Los trastornos del sueio, la depresion y el uso de
psicofarmacos, son signos de deterioro de salud

Estudios recientes evidencian cémo ciertos factores como la prolongacion
de la jornada, la sobrecarga de tareas, la presiéon o la comunicacion
interna deficiente pueden afectar a la salud en el trabajo. En sectores
como la educacion y la asistencia sanitaria, hasta un 30 % de
los profesionales reconoce haber experimentado episodios
de estrés, ansiedad o depresion relacionados con su entorno
laboral. Estos datos resaltan la importancia de que las organizaciones
adopten estrategias preventivas y de bienestar que cuiden a las personas y
al mismo tiempo, mejoren la productividad y el compromiso.
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https://www.insst.es/noticias-insst/el-insst-alerta-de-que-los-trastornos-del-sue%C3%B1o-la-depresion-y-el-uso-de-psicof%C3%A1rmacos-son-se%C3%B1ales-claras-del-deterioro-de-la-salud-mental
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Guia de prevencion del suicidio en el ambito laboral

Una herramienta integral que ofrece protocolos claros de intervencion
y recomendaciones practicas para lo implantacion de medidas
preventivas, junto con videos formativos que facilitan su comprensién y
aplicacion. Ademdas, incluye cinco posteres informativos, uno de ellos con
teléfonos de ayuda, para sensibilizar y promover el bienestar emocional en el
frabajo. Esta iniciativa busca crear entornos laborales mdés seguros, fomentando
la deteccién temprana de sefales de riesgo y el acompafiamiento adecuado.
Accede a toda esta informacion a través del cédigo QR de la imagen.

Volver al indice

El suicidio en el entorne laboral



https://fundacioniturri.org/wp-content/uploads/2025/04/Guia-Prevencion-Suicidio-Entorno-Laboral_web.pdf
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