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El Supremo rechaza exigir sillas ergonomicas para
todos los teletrabajadores de una empresa

Lo Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha desestimado el recurso de
casacion y confirmado el rechazo de una demanda de conlflicto colectivo
planteada por un sindicato. La empresa abona 30 € por gastos de
teletrabajo y entrega equipamiento bdsico. Los magistrados sostienen
que dicha exigencia no vulnera la igualdad con trabajadores
presenciales, pues la silla no constituye una condicion esencial
del puesto de trabajo, como lo pueden ser el horario o la
retribucion. Ademds, destacan que ni el convenio colectivo nilos acuerdos
individuales de teletrabajo prevén esa obligacién y que el servicio de
prevencién de la empresa prevela la dotacion de equipamiento adicional
sélo cuando hubiera prescripcion médica y aprobacion del servicio médico.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-Tribunal-Supremo-rechaza-una-demanda-para-dotar-de-sillas-ergonomicas-a-todos-los-teletrabajadores-de-una-empresa-
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Un caso de reestructuracion empresarial y derecho
a la intimidad ¢Donde estan los limites?

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia ha declarado vulnerado
el derecho fundamental a la intimidad de una frabajadora
durante un proceso de reestructuraciéon empresarial, condenando
solidariamente a la empresa y a su superior al pago de
10.000 € por danos morales. La senfencia, que resuelve el recurso
de suplicacion n® 3094 /2024, subraya que indagar en asuntos
personales de los empleados sin justificacion laboral constituye una
infromisién, aunque no se haya producido acoso laboral ni dafio fisico o
moral sistemdtico.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/caso-ante-el-tsj-de-cataluna-reestructuracion-empresarial-con-intromision-en-la
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Ayudas del Fondo Social Europeo por la conversion
de contratos temporales a indefinidos de jovenes

El Programa de Empleo Juvenil del FSE+ contempla una estrategia
para fransformar contratos temporales de becarios, formativos y de
relevo en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. El
objetivo es fomentar empleos mds estables y de calidad. La iniciativa
contempla bonificaciones en la Seguridad Social. Las empresas
deben garantizar un mantenimiento minimo del empleo de seis meses
desde el final del periodo bonificado.



https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Septiembre/fse-conversion-contratos-temporales-indefinidos-jovenes
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Nuevo servicio para solicitar la compensacion

economica para pensionistas afectados por el
amianto

Esta prestacion va dirigida a los pensionistas que tengan reconocida
una Incapacidad permanente derivada de una enfermedad
profesional. Silo patologia diagnosticada se encuentra dentro de las
enfermedades reconocidas por la exposicion al amiento y no se
ha recibido ninguna indemnizacion por los danos derivados
de la exposicion al mismo. También, se puede solicitar lo
compensacion econdmica, en el supuesto de que se fenga reconocida
indemnizacién en senfencia firme o via judicial y no se haya ejecutado o
se haya recibido sélo en parte.



https://prestaciones.seg-social.es/servicio/victimas-amianto.html?categoria=contacto-sustancias-toxicas
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Webinar "Factor humano y comportamiento, el
gran reto de la seguridad y salud en el trabajo”

JORNADA FACTOR HUMANO Y COMPORTAMIENTO,

La jornada organizada por el Centro de Prevencion de EL GRAN RETO DE LA SST.

° ° , Webinar Organiza: CENTRO DE PREVENCION
RlengS Laborales de Sewlla de |O JUHTCI de AﬂdO|UCIO, @ 2/10/2005 DE RIESGOS LABORALES DE SEVILLA
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, se realizard De 10:00 & 11:30 horas e,

el proximo 2 de octubre de 2025, de 10:00 a 11:00 h.
Fraternidad-Muprespa participara con la ponencia de
Ivan Fernandez Suarez, consultor de Prevencion de Io

Mutua. El factor humano sigue siendo el gran reto de la seguridad -
y salud en el frabajo, es necesario un cambio en la prevencion, .

centrado en la accién de las personas y ofrecer estrategias para

reducir conductas de riesgo y asf fortalecer la cultura preventiva en

las organizaciones. Inscripcion gratuita.



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proxima-participacion-en-la-jornada-factor-humano-y-comportamiento-el-gran-reto-de-la-sst
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Ayudas para la mejora de la seguridad y
la salud en el trabajo

Dirigidas a empresas madrilefias y auténomos con trabajadores (o
auténomos que ejerzan actividad econdmica segun el Estatuto del Trabajo
Autbnomo), para fomentar la prevencién de riesgos laborales. Estas
subvenciones contemplan cuatro lineas de actuacion: mejora de
las condiciones de trabajo, seguridad vial laboral, promocién de la salud en
el trabajo y optimizacién de la organizacion y gestién preventiva. El plazo
de solicitud permanecera abierto hasta el 24 de noviembre de
2025, siendo obligatorio que las actuaciones se realicen durante ese mismo
afio. Las inversiones comprendidas entre 1.000 y 10.000 € se subvencionardn
al 100 %, mientras que las superiores a 10.000 € contardn con una ayuda del
60 %. La cuantia maxima alcanzara los 20.000 € por linea de
actuacion y de 30.000 € por beneficiario.



https://sede.comunidad.madrid/ayudas-becas-subvenciones/ayudas-reducir-siniestralidad-laboral-6
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Episodio Il Prevencion en accion:
Seguridad Vial Laboral

Desde Fraternidad-Muprespa lanzamos un nuevo episodio
de " Prevencion en Accion ", ¢l espacio digital pensado
para acercarte, de forma sencilla y visual, con consejos practicos
de seguridad y salud en el trabajo.

En el segundo capitulo descubriras cémo pequefios EPISODIO i1 PREVENCION EN ACCION
. . . o SEGURIDAD, BORAL
gestos, una mayor conciencia y acciones responsables JUNTOS Hacemosumasssem

pueden convertir tu trayecto diario en una ruta mas s’ | e FrelSiced
segura para todos: conductores y peatones. -

TS

Animate y pon en prdctica estos consejos. jJuntos hacemos la s T
er en oui el

ruta mas segura!



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/episodio-ii-prevencion-en-accion-seguridad-vial-laboral-juntos-hacemos-la-ruta-mas-segura
https://youtu.be/pXeByf1ZugE
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Se aprueba en el Senado una mocion sobre la

desconexion digital

El Senado ha respaldado la incorporacién del derecho a la desconexién
digital para los graduados sociales y otros profesionales que
mantienen una relacion constante con la Administracion, una
medida que busca compatibilizar las obligaciones derivadas de los plazos y
nofificaciones oficiales con el necesario descanso personal. En la noticia
oublicada por el Consejo General de Graduados Sociales se incluye un
video que recoge la intervencion en la Camara Alta, destacando
la importancia de este reconocimiento para los profesion y el conjunto de
operadores que frabajan en este dmbito.

G

' -
"™ Z|Z Consejo General
Graduados Sociales
de Espana

>


https://www.graduadosocial.org/detalle_actuaciones_jornadas.php?id=1110
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Panorama Econémico y Empresarial 09/2025

La economia mundial se complica, EE. UU. sube aranceles a niveles récord. v |
En Espanaq, las previsiones de crecimiento mejoran ligeramente ¢ |
.. - M SV
para 2025, aunque se espera una desaceleracion en 2026. En , = [ -
, ~ : , , =g >4 k.
el primer semestre del afio, el coste salarial estd aumentando mds que la v
inflacion, por lo que se gana poder adquisitivo. La inflacién sigue en el 2,7%

por los precios energéticos. Las empresas mejoran ingresos y crédito, aunque
la debilidad de las microempresas limita la recuperacion del tejido productivo

espanol.



https://www.ceoe.es/sites/ceoe-corporativo/files/content/file/2025/09/23/109/panorama-economico-sep25.pdf
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