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https://www.sumutua.com/
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https://www.fraternidad.com/es-ES/mi-frater-paciente-r-aplicacion-para-dispositivos-moviles
https://www.fraternidad.com/es-ES/previene
https://www.rincondelasalud.com/
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Estrategia de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social hasta el 2027

Ministerio de Trabajo y Economía Social 
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Un plan estructurado 17 objetivos y dos ejes: uno enfocado en 
relaciones laborales individuales y colectivas, seguridad y salud en el 
trabajo, igualdad, afiliación y trabajo no declarado; y otro centrado en la 
mejora organizativa y operativa de los inspectores. La ITSS reforzará el 
control con más de 500 nuevos inspectores y subinspectores, 
destinará 28,5 Mill.€ en modernización tecnológica incluyendo la 
creación de un laboratorio de informática forense dedicado a 
la obtención de evidencias digitales. Se aplicaran nuevas algoritmos 
de análisis masivos de datos para combatir el  fraude laboral. Para 
las empresas, la estrategia implica un control más estricto en contratación, 
Seguridad Social y cumplimiento normativo.

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3814


Real Decreto-ley por el que se amplía el permiso 
de nacimiento y cuidado de menor

BOE
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El permiso por nacimiento se amplia a 19 semanas para cada progenitor 
en los casos en los que el bebé haya nacido a partir del 31 de julio 
de 2025. La ampliación incluye 1 semana adicional de permiso por 
nacimiento y 2 semanas adicionales de permiso parental por 
cuidado de hijos, que podrán disfrutarse hasta que el menor cumpla 8 años en 
periodos semanales (una de estas dos semanas podrán disfrutarse durante el 
primer año de vida del bebé o durante los 12 primeros meses de adopción, 
guarda o acogimiento familiar). Además, las familias cuyos hijos hayan nacido a 
partir del 2 de agosto de 2024 se podrán acoger a estas dos semanas 
adicionales de permiso parental. Es un derecho individual y no transferible al otro 
progenitor. En las familias monoparentales el permiso será de 32 
semanas, cuatro de ellas podrán distribuirse hasta que el hijo cumpla los 8 años.  

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-15741


No todo traslado es una modificación sustancial: 
El TSJ de Galicia aclara los límites del poder 
empresarial 

Fraternidad-Muprespa
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El Tribunal descarta represalia o discriminación y recuerda que el ius 
variandi empresarial ampara los cambios de centro de trabajo 
cuando no alteran elementos esenciales de la relación laboral. 
El trabajador es vigilante de seguridad y trabajaba en el servicio de "acudas". 
La empresa le trasladó a otro centro de trabajo donde ya no necesitaba usar 
vehículo y motivó el cambio por pérdida de confianza como consecuencia de 
dos accidentes de tráfico previos con el vehículo del servicio de acudas. 
¿Qué razones llevó al TSJ de Galicia a descartar represalia o 
discriminación en este traslado?

https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/no-todo-traslado-es-una-modificacion-sustancial-el-tsj-de-galicia-aclara-los-limites-del


TSJ Murcia confirma la nulidad del despido de un 
trabajador por posible COVID durante el periodo 
de prueba 
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El Tribunal examina el recurso interpuesto por la empresa, que alegaba 
que la extinción del contrato no requería motivación específica 
según el artículo 14.2 del Estatuto de los Trabajadores. El TSJ 
constató que la comunicación del estado de salud del trabajador y la 
notificación del despido se produjeron con solo 30 minutos de diferencia, lo 
que evidenció la relación directa entre ambos hechos Sin embargo, la Sala 
señaló que el desistimiento en el periodo de prueba no puede ejercerse con 
fines discriminatorios ni vulnerar derechos fundamentales, conforme a la 
doctrina del Tribunal Constitucional (STC 166/1988).

Consejo General del Poder Judicial

https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSJ-declara-nulo-el-despido-de-un-trabajador-indispuesto-por-Covid-durante-el-periodo-de-prueba


Propuesta de reforma del régimen trabajo de los 
artistas

Ministerio de Trabajo y Economía Social
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Entre sus principales novedades destacan la limitación del trabajo de 
menores, que solo podrá realizarse por cuenta ajena regulando la jornada 
y horarios de trabajo, por franja de edad. También, se refuerzan los 
derechos de la propiedad intelectual frente a la inteligencia 
artificial, estableciendo por primera vez el uso de la IA generativa. La 
imagen y la voz de los artistas solo podrán utilizarse con su consentimiento 
expreso, garantizando además el derecho a recibir una compensación 
económica y evitando la suplantación de identidad, de voz o de obra. El 
texto también prevé una comisión de evaluación para la 
transición profesional y una revisión en dos años de la normativa sobre 
IA y representatividad laboral.

https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3810


Novedades en materia de IRPF introducidas por la 
Ley 5/2025 publicada 25 de julio

AEAT
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Nueva deducción por rendimientos del trabajo destinada a los 
contribuyentes con ingresos por trabajo inferiores a 18.276 € anuales y sin otras 
rentas superiores a 6.500 € (excluidas las exentas). Esta medida busca compensar 
el efecto del aumento del salario mínimo interprofesional a 16.576 € y permite 
reducir hasta 340 € de la cuota íntegra del impuesto con un ajuste proporcional 
para ingresos superiores al SMI. En vigor con efectos 1 de enero de 2025. 
También esta ley modifica la Disposición Final 16ª de la Ley 7/2024 
para permitir que la Agencia Tributaria tramite las devoluciones 
derivadas de la aplicación de la Disposición Transitoria Segunda 
del IRPF, en relación con los ejercicios 2019 a 2022 y ejercicios anteriores no 
prescritos.

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/todas-noticias/2025/agosto/4/novedades-materia-irpf.html


Vídeo píldoras: "Sol, piel y prevención, protege tu 
salud este verano" 

Fraternidad-Muprespa
10

Volver al índice

La edición de junio de Fratertalk se centró en la protección de la piel 
frente a la exposición solar, con la participación de José Aguilera 
Arjona, especialista en fotobiología dermatológica y 
profesor de la Universidad de Málaga. Durante su intervención, 
destacó la importancia del cuidado de la piel, cómo afecta el tiempo 
de exposición al sol, la elección de una crema solar adecuada y la 
forma correcta de aplicarla. Para quienes no pudieron asistir o quieran 
repasar los contenidos, se han publicado tres vídeo píldoras con los 
momentos más relevantes, además de la posibilidad de acceder al 
vídeo completo de la ponencia. 

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/video-pildoras-sol-piel-y-prevencion-protege-tu-salud-este-verano
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/video-pildoras-sol-piel-y-prevencion-protege-tu-salud-este-verano


Actualizaciones novedosas en los calculadores 
técnicos del INSST

Fraternidad-Muprespa

11

Volver al índice

El calculador Sobrecarga Térmica estimada año 2025 permite 
la evaluación del riesgo de estrés térmico según la norma UNE-EN ISO 
7933:2023, teniendo en cuenta la duración de la actividad, condiciones 
ambientales, consumo metabólico y ropa de trabajo. El calculador y 
app de Almacenamiento de Productos Químicos permite 
verificar la aplicación del Reglamento de Almacenamiento de Productos 
Químicos según las indicaciones de peligro y cantidades, y determina la 
compatibilidad del almacenamiento conjunto de varias sustancias.

https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/novedades-en-los-calculadores-tecnicos-del-insst


Kit Digital para autónomos y empresas de menos 
de 3 empleados y Kit Consulting para PYMES

Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia
12
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Las ayudas para microempresas se encuentran ya en su fase final 
de presupuesto hasta agotamiento de los fondos Si la solicitud es 
correcta la ayuda se concede en tan solo 15 días. BOE

También, continúan abiertas las ayudas destinadas al Kit Consulting
destinadas a que las PYMES puedan acceder a servicios de consultoría 
especializados en asesoramiento para la digitalización. BOE

Ambas convocatorias permanecerán abiertas hasta el 31 
de octubre de 2025. Otras financiadas por los fondos de 
recuperación europeos puedes consultarlas en el buscador que 
facilitamos en el siguiente enlace:

https://planderecuperacion.gob.es/como-acceder-a-los-fondos/convocatorias
https://www.red.es/es/actualidad/noticias/kit-digital-para-autonomos-y-empresas-de-menos-de-3-empleados-se-encuentra-ya
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-29601
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2025-29600


Posicionamiento en Google en 2025: 
Estrategias para emprendedores

Fraternidad-Muprespa

13
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Para posicionar tu negocio en Google, optimiza para fragmentos 
enriquecidos dinámicos, crea contenido conversacional, mejora la 
reputación online, apuesta por multiformato imágenes, vídeos, Web 
Stories y audio. Gana enlaces de forma natural generando contenido 
útil y colaborando con otros y consigue enlaces naturales. El éxito 
depende de calidad, velocidad, formatos y autoridad, 
no de trucos.

https://www.sumutua.com/es/actualidad/posicionamiento-en-google-en-2025-estrategias-para-emprendedores
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https://www.fraternidad.com/fraterzen
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=8&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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