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La ITSS colabora de manera permanente con todas
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Entre el 22 v el 28 de septiembre de 2025, las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social de toda
Espaia llevaron a cabo actuaciones conjuntas con la Policio
Nacional y la Guardia Civil en sectores como la agricultura 'y
la hosteleria. Ademas de estas intervenciones puntuales, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social mantiene una colaboracion
permanente para prevenir el fraude.



https://oeitss.gob.es/comunicacion/noticias/2025/09/30-09-2025
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El TSJ de Galicia obliga a readmitir a una trabajadora
en un puesto adaptado a sus circunstancias de salud

Lla Sala de lo Social consideré que la empresa incurrié en discriminacién por
razén de discapacidad, al no ofrecer ajustes razonables que permitieran a la
empleada continuar frabajando. La sentencia establece la reincorporacion
inmediata en un puesto adaptado, tras aplicar los ajustes ’_/é\v
necesarios. Condena a la empresa al abono de una indemnizacién de 4 ‘ )
30.000 euros por los dafios causados y al abono de los salarios dejados de i Fe
percibir desde su cese hasta su readmisién. Se constata que el puesto i

de trabajo ya fue adaptado con éxito durante un tiempo antes I

de su cese y dicha adaptacion resulto satisfactoria tanto para lo = L
salud de la trabajadora como para el rendimiento en la empresa.



https://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Poder-Judicial/Noticias-Judiciales/El-TSXG-obliga-a-una-entidad-bancaria-a-readmitir-a-una-trabajadora-en-un-puesto-adaptado-a-sus-circunstancias-de-salud
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Despido objetivo por ineptitud sobrevenida de
trabajador discapacitado: El TSJ de Galicia aclara
los requisitos legales

La Sala del TSJ confirma la nulidad del despido. Las limitaciones
alegadas no cumplian los criterios establecidos en la doctrina del TSJ. El

trabajador prestaba servicios en una empresa cuyo objeto social

es la contratacion de personas con discapacidad. Realizaba
funciones de operario de imprenta. Sufri¢ un accidente de trabajo que tras el
alta médica derivé ofra baja médica por enfermedad comin. El INSS emitié
alta por mejorfa siendo apto para reincorporarse a su puesto de frabajo. La
empresa sometié al frabajador al reconocimiento previo a su reincorporacion
y el servicio de prevencion emitio dos informes, el primero, de apto con
limitaciones y el segundo, tras solicitud de la empresa, de no apto.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/despido-objetivo-por-ineptitud-sobrevenida-el-tsj-de-galicia-analiza-los-requisitos-y
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Proximo webinar: "Accidente de trabajo del
trabajador por cuenta ajena vs trabajador por
cuenta propia”

Fraternidad-Muprespa organiza el jueves 9 de
octubre de 9:00 a 10:00 horas un seminario web para

. . ) .. ) . . . JORNADA “ACCIDENTE DE TRABAJO DEL TRABAJADOR POR CUENTA
cmohzor |OS d|ferenC|os |Ur|sprudenC|o|es y criterios mTerpreTohvos AJENA VS TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA. DIFERENCIAS
, . JURISPRUDENCIALES Y CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE LOS ARTICULOS
ole |OS OI’TICU|OS ]56 y 3]6 de |O Ley Generol de |C1 Segurldod 156 Y 316 DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.”
. 4 RS 4 ° < Formato: Online
Social. La sesion, dirigida por Manuel Lopez Sacristan, L
letrado del Centro de Asesoria y Servicios Juridicos de la mutua, &2, Froternidad

Muprespa 09/ 10 /2025 de 9:00 - 10:00 h-

abordara aspectos clave sobre la cobertura de
accidentes laborales en funcion del tipo de relacion
laboral.



https://www.fraternidad.com/es-ES/eventos/proximo-webinar-accidente-de-trabajo-del-trabajador-por-cuenta-ajena-vs-trabajador-por

Boletin de noticias RED 10/2025

Con cambios importantes respecio a funcionarios en practicas
de la Policia local. No procede cotizacion por desempleo ni aplicar
coeficiente reductor de la edad de jubilacion. Se debe tener un CCC
especfifico. Nueva causa 17 para sustitucion de personas con
discapacidad en IT. los contratos de sustitucion por IT en Ceuta 'y
Melilla modelo 410 o 510 estaran bonificados y se establece
nueva causa de sustitucion 14, entre ofros cambios.
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https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%2010_2025
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Fraternidad-Muprespa en el V Congreso Prevencionar

Con el lema "La prevencion que necesitamos”, el evento reunié a
mds de un millar de profesionales del ambito de la seguridad, la salud y
el bienestar laboral. Natalia Fernandez Laviada, subdirectora General
de Prevencién, Calidad y Comunicacién de la Mutua, participé en la

mesa presidencial que inauguré el Congreso. Expusimos veintisiete B % ﬂ i Q .
, . f

carteles disefiados con motivo del Dia Mundial de lo Seguridad y
Salud en el Trabajo y lo semana de la Seguridad Vial Laboral.
Ademds, presentamos un innovador simulador de realidad
virtual inmersiva para promover la conduccion segura y la
movilidad sostenible. El evento se clausurd con la conferencia de
Rafael Delgado, consultor de Prevencion de Fraternidad-Muprespa,
titulada "Escucha con los ojos: Conecta e impacta. Llega donde la |A no
puede llegar".



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/nutrida-participacion-de-fraternidad-muprespa-en-el-v-congreso-prevencionar
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Congreso Internacional de Derecho del Trabajo

EL FUTURO DE LAS
RELACIONES LABORALES

Organizado por el Consejo General de Graduados G \Ei_ﬂ Consejo General 70 0 s

: Graduados Sociales
de Espana

Sociales de Espaiia. Esie evento sin precedentes reunié a més de
500 profesionales de Espafia y delegaciones infernacionales de
ltalia, Rumania, Canadd, Corea del Sur, Japén y Moldavia. Bajo el
lema "El trabajo nos une, el derecho nos organiza”, se
trataron temas clave como la legislacion vigente, los derechos
fundamentales en el dmbito laboral, el acoso laboral y la violencia en
el trabajo, y el Convenio 190 de la OIT. El presidente del Consejo,
Joaquin Merchan Bermejo, destaco la importancia de este
congreso como un paso hacia la internacionalizacion del Derecho
del Trabajo vy de la Seguridad Social en Esparia.



https://www.graduadosocial.org/detalle_actuaciones_jornadas.php?id=1115
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Video del Fratertalk: "Dormir bien en la era del
always on"

Contamos con la presencia de Joaquin Duran-Cantolla,

neumologo vy director de la Unidad de Sueiio en la Clinica Fraternidad-Muprespa
Eduardo Anitua(Vitoria) y la Clinica Eugnathos(Madrid), BT s R

que nos hablé de como la hiperconectivdad influye en la calidad de i =

nuestro descanso y como mejorar la calidad del suefio. Descubre
cémo pequefios cambios en tus hdbitos pueden mejorar tu bienestar
y al mismo tiempo aumentar tu rendimiento. jNo te lo pierdas!

Veren [EVouTube



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ya-disponible-el-video-del-ultimo-fratertalks-dormir-bien-en-la-era-del-always
https://youtu.be/ap1DfPbz2W0
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La Concejalia de Emprendimiento convoca las

ayudas 'Primeros Pasos 2025' para autonomos

que han sido padres

La convocatoria permite que ambos progenitores auténomos soliciten
la ayuda de manera individual. Cada nacimiento o adopcion da
derecho a una ayuda de 1.000 euros que se pueden
incrementar en 200 euros adicionales por cada hijo
(segundo, tercero, efc.). Podrén acogerse a estas ayudas las personas
fisicas frabajadoras autbnomas que hayan tenido hijos a partir del |

de enero de 2024, estén dadas de alta en el IAE y en el RETA antes
de la publicacion oficial de la convocatoria y tengan su domicilio fiscal
o el local de actividad en Valencia.
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https://www.valencia.es/cas/actualidad/-/content/ayudas-aut%C3%B3nomos-paternidad-primeros-pasos-2025-val%C3%A8ncia

Ol Coii |
% Fraternidad Volver al indice

fMu prespda

Calendario del contribuyente 10/2025

Hasta el 20 de octubre el modelo 111 de retenciones a cuenta de
IRPF; 115 de retenciones por arrendamientos de inmuebles urbanos;
modelo 123 y 124 de refenciones sobre rendimientos del capital
mobiliario; modelo 130 pago fraccionado IRPF (estimacion directa);
131 pago fraccionado IRPF (estimacion objetiva-maodulos); modelo
202 pago faccionado del Impuesto de Sociedades; 303 IVA tercer
trimestre; 349 de operaciones intracomunitarias y el modelo 368 VA
servicios electrénicos, telecomunicaciones y radiodifusion, entre
otros impuestos.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/calendario-contribuyente/calendario-contribuyente-2025/calendario-anual/octubre.html
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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