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Plan estival 2025 de la Inspeccion de Trabajo

La ITSS ha remitido mdés de 112.000 cartas a empresas especialmente
expuestas por su actividad al estrés térmico. Ademds de las actuaciones
relacionadas con la prevencion de riesgos, se realizardn
actuaciones para controlar la economia irregular y ¢l fraude en la
contratacion temporal. Han publicado una gufa de actuacion inspectora
de "Fenomenos meteoroldgicos adversos” con el objetivo es reforzar la
proteccion de los trabajadores ante condiciones climaticas como olas de
calor, frio extremo o tormentas que puedan poner en riesgo su salud o
integridad fisica. La guia establece |os criterios de la Inspeccién de
Trabajo en la vigilancia del cumplimiento de medidas preventivas. Incluye de
forma resumida, los principales requisitos normativos aplicables y
las condiciones de trabajo a comprobar.



https://prensa.mites.gob.es/webPrensa/api/file/adjunto/3796
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Normativa_documentacion/Riesgos_laboral/10.1_Guia_FMA.pdf
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Manual sobre prevencion del riesgo de
estres termico debido al calor

El golpe de calor es un riesgo para la salud derivado de condiciones
ambientales adversas y de la propia actividad laboral. El Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo ha publicado un
manual técnico de apoyo a uno de sus cursos virtuales dedicado a la
orevencién de este tipo de riesgo. Se trata de una guia practica
que ofrece medidas de prevencion y proteccion para las
personas trabajadoras, asi como procedimientos de
primeros auxilios ante un posible golpe de calor.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/manual-sobre-prevencion-del-riesgo-de-estres-termico-debido-al-calor

Noticias RED 08 /2025

Nueva version de SILTRA, corrige problemas de rendimiento detectados
en redes locales. Notificaciones automaticas de altas y bajas, nuevo
sistema semanal de resoluciones automdticas a través de la plataforma de
nofificaciones electronicas de la Seguridad Social aplicable trabajadores del
Régimen General y asimilados, salvo los trabajadores del Régimen Especial de
E. Hogar y del Régimen Agrario por cuenta ajena. Contrataciones en
colegios concertados, nuevas instrucciones para tramitar contratos de
sustitucion bajo el RDL 1,/2023 (art. 17, 18 y disposicion adicional 99).
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https://www.seg-social.es/descarga/es/BNR%208_2025
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El TSJ de Canarias aclara que la concrecion horaria
no es un derecho subjetivo absoluto y debe tener
en cuenta la corresponsabilidad parental

El trabajador debe aportar informacién sobre su situacion familiar
considerando la del otro progenitor. Tiene derecho a iniciar un proceso
de negociacion de buena fe con la empresa, con el fin de llegar a un
acuerdo razonable. La solicitud debe estar justificada y no ser abusiva.
Lo empresa puede rechazarla por razones organizativas o productivas.
El Tribunal valors el equilibrio entre conciliacion y organizacién
empresarial, y confirmé que el derecho a conciliar requiere
negociacion por ambas partes y no se puede imponer de
manera unilateral. £n este caso se confirmé la sentencia de
instancia y se desestimé el recurso interpuesto por la trabajadora.



https://www.fraternidad.com/es-ES/area-legal/el-tsj-de-canarias-aclara-que-la-concrecion-horaria-no-es-un-derecho-subjetivo-absoluto

LexNET Justicia nueva version

Se han incorporado mejoras para el registro de monitorios.
Los intervinientes se ordenan automdticamente mostrando primero a los
demandantes; este orden se mantiene en el PDF generado si no se
modifica manualmente. Se elimina la obligatoriedad de
indicar cuenta bancaria para todos los intervinientes. Se
oculta el campo “cuantia" con valor “determinada", mostrando solo
“‘cantidad reclamada”. Se anade la casilla 'no hay mas
demandados', que permite continuar sin afiadir mds partes si se
marca. Para aplicaciones integradas en los servicios de LexNET, se
admite la generacion del justificante de exceso de cabida.
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https://graduadosocial.org/docs/Novedades_LexNET_511.pdf
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Video Fratertalk 49: ";Por qué pensamos como
pensamos? una mirada desde el cerebro”

¢Sabfas que gran parte de lo que decidimos y sentimos cada dia estd
condicionado por el funcionamiento de nuestro cerebro@ En esta
edicién Silvia Escribano, CEO de Human&Blooming,
speaker internacional, autora de los libros “Neurocoaching” y
"El bienestar egoista”, nos brindé una vision préctica sobre cémo

nuestros patrones mentales influyen en la toma de decisiones y en el
bienestar. Nos ofrecié una mirada clara y préctica sobre cémo
nuestros patrones mentales determinan nuestras decisiones,

Fratertalks

Fraternidad-Muprespa

Fratertalk #49: ” ;Por qué pensamos como pensamos? Una mirada desde el cerebro”

emociones y bienestar. Descubre como entender tu mente : C“"“M"'"»--r-‘ ot o
puede transformar tu vida personal y profesional, y
llévate herramientas Gtiles para aplicar desde hoy.

:


https://www.youtube.com/watch?v=z6XoPgp8HsU&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.fraternidad.com%2F
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Perspectiva de género en PRL

Os invitamos al seminario web gratuito que serd el préximo miércoles
18 de junio a las 9:30 h, con la participaciéon de Javier Sanchez,
consultor de prevencion de Fraternidad-Muprespa que nos
explicara como incorporar el enfoque de género en las
evaluaciones de riesgo y en los protocolos de seguridad.
Esta jornada forma parte de los cursos de cultura preventiva de la Mutua,
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https://www.fraternidad.com/es-ES/previene/eventos/perspectiva-de-genero-en-prl
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Nuevas ayudas para la digitalizacion de PYMES
en Madrid

El Ayuntamiento de Madrid ha aprobado una nueva convocatoria de
subvenciones, dotada con 2,6 millones de euros, destinada a impulsar la
modernizacion tecnolégica de las PYMES madrilefias durante
2025. Esta iniciativa, gestionada por el Area de Gobierno de Economig,
Innovacién y Hacienda, tiene como objetivo mejorar la competitividad
empresarial o través de herramientas innovadoras, soluciones de
teletrabajo y medidas de ciberseguridad. Las solicitudes podran presentarse
durante los 30 dias naturales siguientes a la publicacion en el BOCM del 12
de junio de 2025. Puedes consultar la convocatoria completa en la base de
datos nacional de subvenciones con ID 836860.



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/06/12/BOCM-20250612-41.PDF
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio
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Subvenciones del Ayto. de Madrid para auténomos

Convocatoria publica para personas afiliadas al RETA que hayan
realizado un relevo generacional, como relevistas o sucesores de
otro autbnomo, o que hayan creado empleo para la anualidad
2025. 2 millones de euros, gue se distribuirdn en 500.000 euros
para la linea T de relevo generacional y 1.500.000 para linea 2 de

creaciéon de empleo. Abierto el plazo desde el 12/6/2025
hasta el 1/07/2025. Consulta completa disponible en la base

de datos nacional de subvenciones con ID 836562.



https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2025/06/11/BOCM-20250611-37.PDF
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio
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Becarios: El talento joven que debe aprovechar
quien emprende

Incorporar becarios puede aportar frescura, nuevas ideas
y, sobre todo, ganas de aprender y crecer dentro de tu
negocio. En Espafig, lo mas comin es hacerlo mediante convenios
con universidades o cenfros de FP. También existen plataformas de
empleo juvenil y programas de becas que conectan jévenes con
empresas. Entre 2013 y 2023, el empleo juvenil cualificado crecié
notablemente, con mayoria de universitarios ocupando esos puestos.

Contar con becarios puede ser una estrategia ganadora para

cualquier emprendedor.


https://www.sumutua.com/es/actualidad/becarios-el-talento-joven-que-debe-aprovechar-quien-emprende
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https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/baja
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
https://bo-emea.opinat.com/index.php/survey/noapiqr?user=Medicion_Sat&pass=bc7a8bb5ac5d24048c6200b5256911a72e0cb2f3&nif=G82287228&centro=8788&campanya=3473&oleada=105981&idm=es&campo1=6&campo2=2025
https://revista.seg-social.es/-/20230217-cambio-base-autonomos
http://www.linkedin.com/company/fraternidad-muprespa
https://www.fraternidad.com/publicaciones/alta
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