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Estimado compafiero,

Cualquier hospital es un lugar de actividad frenética, prisas y urgencia. En
Fraternidad-Muprespa lo sabemos muy bien, porque llevamos mds de 90
afios atendiendo a nuestros mutualistas para colaborar en la recuperacion
de su salud.

Por eso, para nosotros es un orgullo mostrarte y darte la bienvenida

a nuestro nuevo hospital, el Hospital Fraternidad-Muprespa Habana,
construido en la misma parcela en la que estaba el antiguo hospital. Con
la ilusion que siempre se pone en los grandes proyectos. Este centro de la
Mutua se construyd entre 2016 y 2018 siguiendo criterios de excelencia
para atender a mds de 1,5 millones de trabajadores protegidos. También
con mucho trabajo y entusiasmo por parte de quienes formamos parte de
Fraternidad-Muprespa.

Entre sus muchas bondades destacan un blogue quirdrgico de tres
quiréfanos, los mds modernos medios de diagndstico, sistemas digitales
de identificacion de pacientes y de historias clinicas, sus habifaciones
individuales, su patio con plantas autdctonas y sus instalaciones que
consiguen la mayor eficiencia energética y sostenibilidad.

Pero, sin duda, lo mejor que ofrece es su personal, facultativo, de
enfermeria, fisioterapia y servicios generales, que disponen de las mds
avanzadas técnicas médicas y quirdrgicas. Porque si algo tenemos claro
es que el Hospifal lo hacen las personas.

Bienvenido a la experiencia Fraternidad-Muprespa Habana.

-

Natalia Ferndndez Laviada
Sub. Gral. Prevencion, Calidad y Comunicacion
Fraternidad-Muprespa
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En abril de 2019, abrimos las puertas del Hospital Frafernidad-Muprespa Habana, culminando asi un ambicioso y complejo proyecto que
nuestra Mutua habia puesto en marcha afios afrds. Este centro representa lo mejor en arquitectura, sostenibilidad, accesibilidad y tecnologia,
lo que le permitid recibir, solo un mes después de su apertura, el certificado Leed Healthcare en su mdxima categoria, Platino. Esta es una
distincion que solo poseen otros cinco hospitales en fodo el mundo.

Sin embargo, en un hospital, lo mds importante son las personas. Contamos con un equipo excepcional de profesionales que cada dia
ofrece a los mutualistas la mejor asistencia posible. El paciente es el centro de nuestra existencia, nuestra razén de ser. Por eso, ademds de
brindar una atencion sanitaria de vanguardia, nos esforzamos en cuidar y resolver todas las necesidades que puedan fener.

Como Mutua Colaboradora con la Sequridad Social, formamos parte de la red sanitaria que colabora con el Servicio Péblico de Salud en
las obligaciones que se nos encomiendan. Con vocacidn institucional al servicio de lo sociedad, nos comprometemos a ofrecer un Hospital
referente en Traumatologia, con la tecnologia mds avanzada y los mejores expertos profesionales a su disposicion.

Nuestro objetivo es la bisqueda constante de la mejora para que, en caso de que algin dia nos necesite, acuda a nosotros con la
tranquilidad de saber que estard en buenas manos, rodeado de personas que se preocupan por su salud, su bienestar y su sequridad.

Como gerente del Hospital Fraternidad-Muprespa Habana, en nombre propio y en el de todo el equipo, quisiera agradecerle su confianza y
poner nuestro Hospital a disposicién de todos aquellos que nos puedan necesitar. Queremos que sienta nuestro compromiso y dedicacion
desde el primer momento que entre por nuestras puertas. Su salud es nuestra prioridad, y estamos aqui para acompariarle en cada paso del
camino hacia su recuperacidn y bienestar.
Con gratitud y dedicacion.

Maria Sagrario Mayoralas Alis

Gerente del Hospital
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UN POCO DE

HISTORIA

El uso de este Hospital se circunscribe a
aquellos trabajadores de las empresas
asociadas a Fraternidad-Muprespa que,
bajo un convenio de asociacion, suscriben
lo cobertura sanitaria de los accidentes

de trabajo y la enfermedad comdn. La
titularidad del Hospital corresponde a la
Tesoreria General de la Seguridad Social y
a Frafernidad-Muprespa, su conservacidn,
US0 Yy mejora.

Dosier de Prensa

Fraternidad-Muprespa es una de las 18 mutuas
colaboradoras con la Sequridad Social. Se fundé en
1929, por tanto ha celebrado ya su 90 aniversario. Su
funcidn es el tratamiento infegral de los accidentes de
frabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente
economica, sanitaria, recuperadora y preventiva.

Tiene asociadas 120.000 empresas y da cobertura a
1.500.000 trabajadores.

Fraternidad-Muprespa cuenta con mds de dos mil
empleados que velan por los mutualistas en 115
centros asistenciales y administrativos en toda Espafia.

Ahora lo hacen también en este nuevo Hospital
Fraternidad-Muprespa Habana, un centro en
vanguardia de salud, tecnologia y sostenibilidad.

Este nuevo Hospital se sitda en la misma parcela en

lo que durante casi cuatro décadas se ubico el anterior
hospital de la Mutua, en una zona céntrica y de fdcil
acceso de la capital. Necesidades funcionales y nuevas
exigencias en disefio hospitalario hacian necesario
acometer un nuevo proyecto. El resulfado es este

centro que se ha construido entre enero de 2016 y
diciembre de 2018.
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PRINCIPALES DATOS ECONOMICOS

DATOS ECONOMICOS
EN MILLONES DE EUROS

Total ingresos de gestion: 1.600,05 Mé
Resultados econdmicos positivos: 21,76 M€
Ingresos/Cuotas: 1.507,87 M€

Otros ingresos: 87,67 Mé

" SINIESTRALIDAD LABORAL
Accidentes con baja: 45.176
Accidentes sin baja: 38.804

COMISION DE PRESTACIONES
ESPECIALES

Importe de las ayudas: 546.860 €

INSTALACIONES

Centros concertados de atencién sanitaria; 2.083

RECURSOS HUMANOS

Sanitario: 1.104
Prevencion: 58
Gestion: 991

Total de trabajadores en plantilla: 2.153

CONTINGENCIAS COMUNES

Con cargo a la Mutua: 144.819
Ajenos a la Mutua: 294.926

PLAN GENERAL DE

ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Empresas actuadas: 2.462

CALIDAD

Encuestas a pacientes: 7.000
Valoracion del servicio: 8,6/10

MEDIOAMBIENTE

Huella de carbono: 914,01 1€0%q

DATOS DE LA CARTERA

Empresas mutualistas:

Autonomos:

Trabajadores protegidos (incluye auténomos):

Dosier de Prensa

Contingencia profesional
118.421

210.712
1.534.188

Contingencia comdn
83.959
209.778

1.252.038
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i COMO ES EL HOSPITAL
FRATERNIDAD-MUPRESPA HABANA?

En el Hospital Fraternidad-Muprespa Habana fodo gira en
torno a las personas, ya sean pacientes, acompafiantes o
trabajodores. La atencion sanitaria y el trato exquisito son
nuestras sefias de identidad. Nuestra mision es recuperar

lo salud de los pacientes con los mejores cuidados, con
eficiencia y en colaboracion con la Red Asistencial de la
Mutua. Fraternidad-Muprespa estd comprometida con la
bisqueda de lo mejor y mds rdpida recuperacion del paciente
y con una voluntad de mejora continua.

Se trata de un hospital monogrdfico especializado en cirugia orfopédica y traumatoldgica, ya que ésta es la principal
patologia que se produce en los accidentes de trabajo.
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La atencidn traumatoldgica se articula en torno a 4 grandes unidades:

Unidad de columna: patologias de lo columna vertebral.

Unidad de hombro: patologias de hombro, codo y brazo.

Unidad de rodilla y miembro inferior: patologias de rodilla, cadera, pierna, tobillo y pie.
Unidad mano-muneca: patologias de E) mano y de la mufieca.

v oV v v

El centro cuenta con servicio de urgencias @ Cerca de 250 profesionales
sanitarios y de servicios

le) +
I% 50 camas de hospitalizacion

y con estas especialidades de apoyo:

Anestesia )

Cardiologia 16 consulfas
Cirugia general
Cirugia pldstica
Cirugia vascular
Medicina interna
Neurofisiologia
Neurologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Radiologia
Rehabilitacion

'G . 7 .

& 3 quiréfanos integrados

- . ’ . .

X 3 salos de diagndstico por imagen
& 1 resonancia magnética

@ 1 TAC de dltima generacidn

El edificio tiene 14.000m? construidos, cuatro plantas sobre rasante ﬁ cuatro de sétanos. Dispone de 200 plazas de
aparcamiento, incluyendo plazas de ecoparking. También hay disponibles plazas para bicicletas.

El Hospital cuenta con un saldn de actos, que se ha concebido como escenario de actividades y encuentros organizados
por Fraternidad-Muprespa. Es el caso del prestigioso Simposium Médico Bianual, que en cada edicion se centra en una
especialidad médica.

También estd disefiado para albergar ruedas de prensa, encuentros del sector de las mutuas o de la Sanidad,
actividades docentes, como la retransmision por streaming de cirugias novedosas o especialmente resefiables, la
entrega de los Premios Escoldstico Zaldivar, que reconocen anualmente la labor de empresas mutualistas en materia de
prevencion de riesgos laborales, congresos o las reuniones de los drganos de Gobierno de la Mutua.
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TECNOLOGIA

= DE VANGUARDIA

La tecnologia que el Hospital pone a disposicion de sus pacientes es puntera. El elemento mds emblemdtico del Hospital
es su bloque quirdrgico, con fres gmrofunos de enfoque digital y modular, con una circulacion de pacientes modelo
transfer, gestion de imdgenes, videos, historia clinica electrnica y streaming para retransmitir las intervenciones mds
innovadoras.

La tecnologia sanitaria instalada es de primer nivel: resonancia magnética de Gltima generacidn, tomografia axil
computerizada con gantry de mayor didmetro para facilitar la realizacion de la prueba, equipos de radiologia digital,
dotacion de hardware y software para los radiologos, equipos punteros de esterilizacion de material, efc.

Se trata de un Hospital comprometido con la agilizacion de los tiempos de espera, tanto para las consultas de
especialidades como para la realizacion de pruebas diagndsticas y cirugias. Y todo ello aplicando las técnicas mds
vanguardistas y eficaces, porque la innovacion es parte de nuestra forma de frabajar y la docencia e investigacidn,
nuestra forma de compartir salud.
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REFERENTE EN
SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

El Hospital Fraternidad-Muprespa Habana es una referencia

en medicina, salud y tecnologia y fambién en sostenibilidad
medioambiental. Se ha disefiado y construido siguiendo el
estandar LEED (Leadership in Energy and Enviromental Design),
el mds exigente en el mundo para edificios sostenibles desde
un punto de vista medioambiental.

En abril de 2019 recibid el certificado Integral LEED for
Healthcare en su categoria Platino, la mds alta de las que

0 se otorgan. Solo ofros cuatro hospitales del mundo (en total
43 /o son cinco, dos en EEUU, uno en Taiwan, uno en Turquia y
el nuestro) cuentan con este mismo cerfificado. Ninguno de
de ahorro energético ellos estd en Europa, lo que convierte al Hospital Fraternidad-
Muprespa Habana en un centro pionero en el viejo continente
600 2 porque el esquema de certificacion LEED for Healthcare define
m como se deben disefiar y construir los hospitales, lo cual

implica exigencias adicionales, que tienen en cuenta el confort

de paneles fotovoltaicos ; h
de los pacientes y sus acompafiantes.

] 00/ 0 El ahorro energético, en relacion a un edificio de referencia,
equivale a un 43%. Sus 600m? de paneles fotovoltaicos
situados sobre la cubierta de las instalaciones suponen un
ahorro del 10% de electricidad. Cuenta con certificado de
eficiencia energética Clase A, el mdximo que se puede obtener
en Espafia.

de electricidad autogenerada
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La certificacion LEED se basa en lo obtencion de puntos o créditos que otorga el US Green Building Council. Estos crédifos deben
consequirse durante la fase del disefio o arquitectura, durante la construccion, en el momento de la dotacion del equipamiento
y también durante la puesta en marcha del Hospital. Se han obtenido un total de 86 créditos, los mismos que tienen los otros
hospifales certificados con LEED Platino, en aspectos como el consumo eficiente de agua, la eficiencia energética, el uso de
energias alternativas, lo mejora de la calidad del ambiente dentro del edificio, la seleccion de materiales y gestidn de residuos
durante la construccion o el desarrollo sostenible de los espacios libres de la parcela.

Estos son los puntos obtenidos en cada categoria:

Emplazamientos sostenibles: 14 de 18 posibles
Eficiencia en el uso del agua: 7 de 9 posibles
Energia y atmdsfera: 33 de 39 posibles
Materiales y recursos: 12 de 16 posibles
Calidad ambiental interior: 10 de 18 posibles
Innovacion y proceso de disefio 6 de 6 posibles
Prioridad regional: 4 de 4 posibles

TOTAL DE CREDITOS CERTIFICADOS: 86 DE 110 POSIBLES

> Emplazamientos sostenibles: minimizan el impacto de un edificio, desde el control de la contaminacién durante la obra,
la situacion de la parcela y su conectividad con la comunidad, la promocidn de la biodiversidad o la recuperacidn de aguas
pluviales para ofros usos.

> Eficiencia en el uso del agua: disminuyen el consumo en griferias y sanitarios, reduciendo el riego y eligiendo en las
instalaciones equipos que no impliquen evaporacion de agua potable.

> Energia y atmésfera: ahorran en el consumo de energia, ya que tiene un gran impacto sobre la sostenibilidad futura. Se
consigue un ahorro superior al 40% respecto al edificio de referencia. La produccion de energias renovables in situ equivale
10% de la demanda.

> Materiales y recursos: optimizan lo gestion de residuos, el uso de materiales adecuados durante lo construccion del edificio
y también la dotacion de mobiliario y accesorios. Disminuyen la generacion de residuos y la huella de carbono apostando por
lo regionalidad de suministros. Eliminan el uso de componentes contaminantes como plomo, cadmio o mercurio.

> Calidad ambiental interior: garantizan una adecvada calidad de las condiciones de habitabilidad del edificio. Otorga a los
usuarios el control de su propio confort mediante sistemas regulables. Incide en otros aspectos como el aislamiento frente a
confaminantes o el aislamiento acdstico.

> Prioridad regional: conceden mayor importancia y peso a lus soluciones constructivas y de dotacion que se basan en el uso
de recursos proximos al propio Hospital, consiguiendo asi disminuir la huella de carbono y favoreciendo la economia regional.

El certificado LEED Platino es definitivo mientras el edificio no sufra una remodelacion importante.
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= CONFORT AL ALCANCE

El Hospital Frafernidad-Muprespa Habana ofrece a cada paciente, a cada mutualista, todos los cuidados
necesarios para restituir su salud y hacer confortable su estancia en el centro. Las 50 habitaciones de que
dispone, repartidas en dos plantas, son individuales y cuentan con un comodo espacio pensado para el
acompariante. Estar en el centro de Madrid no implica sufrir contaminacion acdstica. EI Hospital ?I(] sido
disefiado para amortiguar el ruido en todos sus espacios.

La esfancia del paciente es una experiencia totalmente digital: red Wifi y de entretenimiento digital,
sistema de ordenacidn de pacientes, informacion en dispositivos electronicos con firma biométrica
digitalizada, pantallas informativas para familiares o sistema de ubicacion de pacientes mediante
tecnologia bluetooth siempre bajo los mds estrictos niveles de seguridad y privacidad. De este modo el
paciente se siente afendido y completamente informado sobre su situacion médica.

Cuenta con el nico estdndar internacional que certifica el grado de accesibilidad: el certificado AIS
(Accessibility Indicator System) en su mdxima categoria, cinco estrellas. Queda asi patente la excelencia
en accesibilidad en este inmueble, algo que cobra especial importancia en un cenfro sanitario ya que
facilita la autonomia de los pacientes y la asistencia por parte del personal sanitario.

El flujo de pacientes se ha diferenciado de modo que pacientes ingresados y pacientes en régimen
ambulatorio no circulen por las mismas zonas. Dispone de servicio de rehabilitacidn y fisioterapia para los
pacientes hospifalizados.

Frente a lo cafeteria, situada junto a lo entrada principal, el patio inferior proporciona luz natural en,
prdcticamente, cualquier trayecto. En linea con lus tendencias hospitalarias del futuro es un cenfro de
tomaio ajustado para albergar lo carga asistencial que genera la actividad de lo Mutua.

El acceso es muy cémodo ya que se sitda en una de las principales arferias de Madrid.

Autobuses: lineas 11, 14, 40 -
Metro: lineas 8y 9 I S
200 plazas de aparcamiento en el mismo edificio o

27 plazas de ecoparking para vehiculos eléctricos
: - SISTEMA
Aparcamientos para bicicletas INDICADOR

Parodas de foxi ACCESIBILIDAD
(:el'(:(]nl(] @ estaciones de fren Yy Ueropuerto B ——
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LOS PROFESIONALES

AL SERVICIO DE LA SALUD

El Hospifal cuenta con un equipo de profesionales prestigiosos a nivel nacional
e internacional en cada una de las dreas, para dar lo atencion que el mutualista
merece. Cerca de 250 profesionales, entre facultativos, personal de enfermeria,
de fisioterapia y de servicios generales, integran la plantilla del centro. A la
valia de quienes ya venian desarrollando su labor en la Mutua, se han sumado
profesionales de referencia en la medicina.

El Hospital trabaja con 115 centros en Red. Se optimizan asi los cuidados del
paciente, sea cual sea su lugar de origen, puesto que la red asistencial mantiene
a diario sesiones clinicas conjuntas con los especialistas del Hospital. Cuando un
paciente reciba el alta hospitalaria tendrd asignado un profesional encargado de
su sequimiento en confacto directo con el médico de la red asistencial.

N A 4
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Dra. Maria Sagrario Mayoralas Alises
Gerente del Hospital

Licenciada en medicina y cirugia por la Universidad Autdnoma de Madrid
(1997). Especializada en neumologia via MIR en el Hospital Universifario
La Paz de Madrid (2002) y Doctora en medicina por la Universidad
Auténoma de Madrid (2004).

Médico adjunta del Servicio de Neumologia en el Hospital Universitario

de Mdstoles (2002 - 2008), jefe de Servicio de Neumologia en 2008 y
subdirectora Médica en 2009.

Jefe de la Unidad de Neumologia y subdirectora Médica del Hospital
Moncloa (2009 - 2012). Ad[junm del Servicio de Neumologia en el Hospital
Universitario Ramdn y Cajal de Madrid (2012 - 2016).

Directora Médica de Praxair Espafia y Portugal (2016 -2019).

Gerente y directora médica del Hospital Quirdnsalud San José de Madrid
(2019-2023).

Liderazgo en gestion al servicio de las personas

Dr. Alvaro Minvesa

Dr. Félix Tomé

Jefe del Servicio de Traumatologia y Cirugia Ortopédica Jefe de Unidad de Columna

Doctor en Medicina y Cirugia por la Universidad Complutense de Doctor en Medicina y Cirugia §or lo Universidad Autnoma dg
Madrid. Especialista en fraumatologfa y Cirugia Ortopédica en el Madrid (MD PhD, Cum Laude). Especialista en CITU%I(] Ortopédica
Hospital Universitario La Paz. Traumatoldgica en el Hospital Virgen de la Salud de Toledo.

Facultativo Es‘)eciulism de Area de Traumatologfa JI Cirugia
Ortopédica del Hospital Virgen de la Torre, de Madri
de la Unidad de cirugia artroscapica de Hombro (1998-2008).

Facultativo EsFeciulism de Area de Traumatologfa y Cirugia

d. Responsable

mcenciudo en Medicina y Cirugia por la Universidad Complutense
e Madrid.

Paediatric and Adult Spine Deformity Service, Royal Hospital for

Senior Clinica| Fellow in Spinal Sur%er por el Scottish Nationgl
Sick Children & Royal Infirmary of Edinburgh’ (Escocia).

Ortopédica del Hospital Gregorio Marafion. Profesor del Furopean Spine DR)|OI[](] EduWeek Spine Society of
Europe, EUROSPINE. Profesor Asociado de Cirugia Ortopédica’y

Jefe de Servicio de Truumu’rolo?iu y Ciru(()]iu Or’rOf)édicu del Hospifal Traumatologia en la Universidad Autonoma.

General Universitario de Guadalajara (2010-2018).

Responsable de las unidades de columna del Hospital

Profesor Asociado de Traumatologia y Cirugia Ortopédica, Facultad Universitario HA Monteprincipe, desde 2018 y del Hospital
de Medicina de la Universidad dg AIX]I(’J dg Henur(fs (2011-2018). Uniatro i Toncodones ce Hlodi desde 2021

Miembro de SECOT, AEA'y SETLA; Vocal de Comunicaciones y
Relaciones Inst. de la Asociacion Espariola de Artroscopia.

Pionero en fécnicas m dﬁrnu
de cirugia artroscopica de hombro

Dosier de Prensa

Jefe del Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia y
Responsable de lo Unidad de Cirugia de la Columna en el
Hospital Universitario General de Villalba (2014-2024).

Espeéi?lis’ru_ n el tratamignto de fracturas vertebrales,
etormidades y cirugia minimamente invasiva
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Dr. Juan Pablo Aguado
Jefe de Unidad de Hombro

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad de Alcald
(1998).

Especialista en Cirugia Ortopédica y Truumu’rologia, via M.I.R, con
formacion en Hospital General Universitario de Guadalajara (2005).

Facultativo especialista de drea en Cirugia Ortopédica
Traumatologia en el Hospital General Universitario de
en la Unidad de Miembro Superior (2005-2019).

Coordinador de dicha Unidad desde 2010, desarrollando tareas de
programacion quirdrgico.

guodoloioro,

Jefe de Seccion, julio de 2018, en el Area de Cirugia Orto

i \u : Areq de édicay
Traumatologia del Hospital General Universitario de Guada

ﬁ]iura.

39 afios tratando lesiones de hombro y codo

Caridad Amador

Directora de Enfermeria

Diplomada en Enfermeria Universidad Europea de Madrid (2001).
Master en direccion y gestion de RRHH. CEF (2010).

Experto Universifario en Urgencias g Emergencias Extrahospitalarias
Escuela de Ciencias de lo Salud (2003).

Coordinadora de Unidad de Hospitalizacidn
Hospital Ruber Internacional (2007-2009).

Supervisora de Enfermeria en diferentes dreas del
Hospital Universitario de Torrejon (2011-2018).

Mds de 12 afios de experiencia en gestion sanitaria
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Dr. Vicente Diez
Jefe de Unidad de Miembro Inferior

Licenciado en Medicina y Cirugia por la Universidad Autdnoma de
Madrid (1988).

Especilista en Cirugia Ortopédica y Trauma’roloqiu 1993. M.IR.
Hospifal Universitario La Paz de Madrid (1989-1993).

Miembro del Equipo Médico del Real Madrid CF (1993-1994).
Especialista COT Hospital Virgen del Mar de Madrid desde 1994.

Médico Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica en el
Hospifal Moncloa de Madrid (199 -2002;/.

Traumatdlogo Sénior (Unidad de Miembro Inferior) del Hospital

Fraternidad-Muprespa Habana (enero 2019) y Jefe de dicha
Unidad desde octubre de 2019.

Experfo en terapias bioldgicas de reparacion fisular
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Paseo de la Habana, 83-85
28036, Madrid

fraternidad.com/hospital

Subdireccion General de Prevencidn, Calidad y Comunicacidn
Subdirectora: Natalia Fdez. Laviada

] Departamento de Comunicacion y Relaciones Institucionales
Fraternidad Directora: Silvia Vela
Muprespa

Contacto:
Telf. 91 360 85 00
qabineteprensa@fraternidad.com

José Ramdn Bldzquez— jrblazquez@fraternidad.com
Ext 8562

Calle Cervantes, 44, 1° 1zq. 28014 — Madrid
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