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1.- PRESENTACIÓN DE LA EMPRESA 

 

CIATESA , ubicada en el pueblo de Montilla, fue creada en 1986 y desde el año 2015 está 

integrada dentro del grupo multinacional UTC-Carrier. 

La actividad principal de la empresa se centra en el diseño, fabricación y comercialización de 

equipos de climatización, refrigeración, tratamiento de aire e intercambios térmicos.  

La materia prima utilizada es, principalmente: chapa de acero galvanizado, tuberías de cobre, 

pintura en polvo, material para realizar el aislamiento térmico de los equipos, motores, 

compresores, intercambiadores, etc.  

La empresa ha distribuido las áreas de producción en Líneas de Montaje y secciones de 

Fabricación de semielaborados. Además, cuenta con un equipo de Logística, Expediciones, 

Mantenimiento, Pruebas finales, Laboratorio, Oficinas, Energía y Cogeneración.  

La empresa está compuesta por 317 empleados fijos, de los cuales 184 es personal directo de 

producción y 133 personal indirecto de distintas profesiones y áreas funcionales: cadena de 

suministro, seguridad y medio ambiente, finanzas, recursos humanos, ingeniería, ventas, 

soporte técnico, digital technology. La plantilla llega hasta 500 empleados en los momentos de 

máxima producción anual. El régimen de trabajo es a turnos entre los operarios de producción, 

llegando incluso a producir en tres turnos, mañana, tarde y noche en los picos de producción.  
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2.- INICIATIVA “SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD” 

 

En 2018, CIATESA decidió dar un paso más en materia de seguridad y salud laboral y, con un gran 

esfuerzo económico y organizativo y el apoyo total de la Dirección a nivel nacional e 

internacional,  apuesta por implantar la Semana de la Seguridad y Salud en su centro de trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Qué se busca conseguir? 

El objetivo principal que persigue la celebración de este día es la de promover la conciencia y 

cultura preventiva en la empresa. 

En esta labor de concienciación y sensibilización en materia de prevención de riesgos 

laborales participa toda la empresa, desde la alta Dirección a cualquier trabajador, ya que 

la seguridad y salud en el trabajo es cosa de todos. 
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Objetivos de la iniciativa 

Los principales objetivos de esta iniciativa son, a parte de aumentar la conciencia en los 

trabajadores sobre la importancia de trabajar seguro, la adquisición de buenas prácticas y 

hábitos saludables que ayuden a mejorar la salud de los trabajadores. 

Para alcanzar esos objetivos, en esta primera edición de la Semana de la Seguridad y Salud, se 

llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actividades: 

 

- Talleres de espalda 

 

 

 

- Curso de extinción de incendios con empleo de realidad virtual 
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- Desayunos con Dirección y fomento de buenas prácticas 

 

 

- Promoción de hábitos saludables 

 

  

 

- Otros: Talleres para deshabituamiento tabáquico, gestión del estrés, primeros auxilios… 
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2.- CONTINUIDAD DE LA INICIATIVA 
 
 

Dado el éxito de la convocatoria de 2018 y con el objeto de afianzar esta iniciativa, en 2019 

se vuelve a llevar a cabo con el objeto de hacer aún mayor hincapié en la adquisición de 

buenas prácticas y hábitos saludables que ayuden a mejorar la salud de los trabajadores 

extendiéndose, en esta ocasión, a las familias de los trabajadores. 
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En 2019 se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actividades: 
 

- Reforzar la promoción de hábitos saludables 

 

   

  

 

- Talleres de uso y mantenimiento de EPIs 
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- Formación práctica de extinción de incendios 

  

- Formación Equipos de Emergencia 

 

  
 

- Cursos de gestión del estrés  
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- Formación de liderazgo y buenas prácticas en materia de Seguridad en colaboración con la 

Dirección y  el Centro de Prevención de Riesgos Laborales de Córdoba 

 

 
 

- Participación de las familias en colaboración con el Centro de Prevención de Riesgos 

Laborales de Córdoba en dos actividades diferentes según edad: Un autobús “pedagógico” 

para los niños de entre 9 y 12 años, y un juego de la oca monotemático en prevención para 

niños de 6 a 9 años. 
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- Otros talleres (contratas, inspecciones de seguridad, gestión medio ambiental...) 
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3.- REPERCUSIÓN DE LA INICIATIVA 
 
-Éxito de participación en cada una de las convocatorias  y gran cantidad de horas de formación impartidas. 
 

 
Nº asistentes Horas totales formación 

TOTALES 2018 367 744 

TOTALES 2019 451 454.5 

 
 
 
-Presencia de la Directora de EHS de Europa de UTC-Carrier y de la Directora Provincial de Quirón en la 
inauguración de la actividad en 2018. 
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-Presencia del Delegado territorial de Empleo de la Junta en Córdoba, de la Directora provincial de Fraternidad-
Muprespa, Directora del Centro de Prevención de Riesgos Laborales en Córdoba, Alcalde y Teniente de Alcalde  
de Montilla en la inauguración de la actividad en 2019. 
 

 
 
 
 
- Difusión de ambas convocatorias en medios de comunicación, entre otros: 

 

• ANDALUCIA DIGITAL / MONTILLA DIGITAL   

• ONDA CERO   
 

http://insight.utc.com/news/Pages/A-fiesta-to-promote-safety-and-health.aspx 
 
https://montillatelevision.com/2018/10/03/la-planta-de-montilla-de-la-compania-norteamericana-
utc-preve-crear-mas-de-130-nuevos-empleos/ 
 

 
- Elaboración video promocional Semana de la Seguridad para visitas y nuevas incorporaciones: 

 
 

corta.MOV
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- Premio EHS 2019 por el mejor resultado y mejor cultura preventiva DEL GRUPO Carrier-Europa. 
 

         
   

 
 
 
 
 

 
 
       FDO. MARIA ARACELI SÁNCHEZ HENARES 
       REPRESENTANTE LEGAL 
       DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 
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