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EMPRESA
GENERAL ELECTRIC, GE, es una compañía industrial líder a escala global, que opera en sectores estratégicos para el

crecimiento económico y el desarrollo de la sociedad, como la energía, la salud y el transporte. GE ejerce una influencia

decisiva en la transformación que está definiendo el futuro de la industria en el mundo, mediante desarrollos,

innovaciones e inversiones en ámbitos críticos. En España, GE está presente desde hace más de 60 años y emplea a un

equipo de profesionales de más de 4.000. En los últimos años, la compañía ha reforzado su apuesta por España y ha

complementado sus negocios con la adquisición de las actividades y soluciones renovables de Alstom.

En Málaga GE mantiene la central de ciclo combinado de 400 MW, propiedad de NATURGY, con una plantilla de 17

trabajadores.
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Se promueve el trabajo seguro y en equipo, donde cada persona es la que más cuenta. Llevamos años con una

activa política de STOP WORK-PARAR LOS TRABAJOS, que consiste en que todo aquel que vea una situación

insegura debe pararla. Estos casos se registran y comparten en planta para evitar que se repitan, y sobre todo

que acaben en incidente o accidente. Esto, junto a otras medidas, nos lleva a situarnos en una tasa de

Siniestralidad cero.

La empresa vela porque los trabajadores estén felices en el trabajo, dándoles total libertad en el desarrollo de

sus tareas, de forma que fomenta a su vez la autonomía y el sentimiento de pertenencia. No hay casos de

absentismo laboral, y las encuestas revelan el elevado compromiso de los trabajadores en temas como cultura

preventiva. Cosas tan sencillas como ofrecer 5 minutos para meditar o reuniones matinales en las que se pueda

hablar abiertamente de los trabajos del equipo y de los problemas que tenemos, aporta cambios increíbles en el

grupo.
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En relación a la categoría “Caminando hacia el Bienestar”, la planta de Málaga destaca por llevar años

desarrollando iniciativas para la mejora y bienestar de los trabajadores, entre las cuales destacan las siguientes.

Fruta fresca
Compra semanal de fruta de temporada a disposición de 
los trabajadores, para promover la dieta equilibrada.

Flexibilidad horaria
La hora de entrada y salida es flexible para compatibilizar 
con la vida personal y evitar horas de tráfico intenso.

Reuniones diarias cortas
De puesta en común y organización de trabajos, para 
tratar preocupaciones y orientar hacia la solución.

Instalaciones y Lavandería.
Oficinas de máximo confort con iluminación 
natural, AA y mobiliario ergonómico. 
Cocina para uso de todo el personal con tostador 
profesional, 3 microondas, frigorífico, congelador..
Aseos y duchas amplios y con taquillas, gel, 
secador.
Servicio de Lavandería para ropa de trabajo.

Movilidad
Para los desplazamientos internos se dispone de 
bicicletas con carro-cestos para facilitar los 
mismos y evitar la manipulación manual.
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Taller Wellness. Herramientas de Salud y Bienestar, por QUIRÓN PREVENCIÓN
Técnicas para la Atención Plena, mindfulness, risoterapia, satisfacción laboral y rendimiento, salud mental,
visualización creativa, emoción positiva etc.

Jornada de convivencia en El TORCAL
Celebrada el año pasado para crear equipo en un entorno tan impresionante como El Torcal, declarado patrimonio
de la Humanidad por la UNESCO. Se hizo la ruta Amonites, hallando fósiles y conociendo la historia y geología del
entorno. Después se disfrutó un almuerzo en grupo. Desplazamientos organizados en autobús.
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EJERCICIO FÍSICO
Se promueve que el personal aproveche parte de la hora del almuerzo para realizar ejercicio. Favorecido además
por el entorno natural en que está ubicada la planta.
El grupo “GE Sports” patrocina eventos deportivos y la compra de ropa de deporte.

HOP-Human Operational Performance
Proyecto –filosofía que se ha implementado que consiste en partir de que el error humano existe y jamás culpar al
individuo. Analiza eventos y situaciones de forma constructiva para buscar defensas generales que minimicen los
actos inseguros de las personas.
De esta forma investigamos incidentes, creando un equipo de trabajo o “learning team”, para posteriormente
aplicar defensas globales y extrapolables a otros centros o entornos.

Mindfullness
Práctica matinal de 5-10 minutos, es totalmente libre, participa quien quiere y cuando quiere. 100% gratuito y muy
beneficioso; todo el mundo dice que es la mejor forma de comenzar el día.

Comité QHSE
Reuniones periódicas del comité, con participación de representante de los trabajadores para hablar sobre el
negocio, exponer inquietudes, situación general etc.

QHSE Moments
Charla corta para todo el personal sobre un tema concreto. P. ej, uso de arnés, máscara química etc.
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Día de la Seguridad, la Salud y el Bienestar

Se celebra cada año, con actividades y charlas de personal especializado como p. ej. Seguridad Vial por Policía
Local, Incendios en Hogares por Bomberos. Además se organiza un desayuno saludable, gymkhana sobre PRL etc.
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