MEMORIA EXPLICATIVA DE LA CANDIDATURA Pag 1 de 10

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LOS MERITOS REFERENTES A LA
ENTIDAD “INNOVACION Y DESARROLLO PERSONAL, S.L”
(GRUPO EDEFOR)

2020 Premio Escolastico Zaldivar 2804
CATEGORIA “Hablando de Prevencion”

GRUPO EDEFOR




MEMORIA EXPLICATIVA DE LA CANDIDATURA Pag 2 de 10

INDICE
1. PRESENTACION

2. HISTORIA'Y NATURALEZA DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS

3. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS Y MEJORA
VOLUNTARIA.

3.1. Material formativo e informativo especifico para trabajadores.
3.1.1 Edicion de manuales especificos de Prevencion de Riesgos.
3.1.2 Edicidn de audiovisuales de Prevencion de Riesgos Laborales.

4. ACTUACIONES REALIZADAS EN COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.

5. BENEFICIOS CONSEGUIDOS Y ESPERADOS EN EL FUTURO

GRUPO EDEFOR




MEMORIA EXPLICATIVA DE LA CANDIDATURA Pag 3 de 10

1. PRESENTACION

Con la denominacion “INNOVACION Y DESARROLLO PERSONAL, S.L.” (GRUPO
EDEFOR), la empresa inicia su actividad en el afio 2010, en un despacho ubicado en el
municipio de Murcia, siendo su objetivo y area de actuacion, las empresas de la Region de
Murcia.

El objeto social, es la imparticion de cursos de formacién a trabajadores y la gestion en todo

tipo de acciones formativas, asi como la produccion, edicion y publicacion de toda clase de

textos y actividades anexas a la prevencion de Riesgos Laborales.

En la actualidad, aunque sigue disponiéndose de un centro de trabajo en la Region de Murcia,
los clientes de GRUPO EDEFOR se localizan en todo el territorio nacional, fruto de un
proyecto de expansion racional, donde la calidad de nuestros trabajos ha sido su mejor carta

de presentacion.

2. HISTORIAY NATURALEZA DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS

Los socios que han constituido GRUPO EDEFOR, han estado desde siempre muy vinculados
a la gestion de Prevencion de Riesgos Laborales en otras empresas donde anteriormente han
desarrollado su actividad, bien como Técnicos de Prevencion, docentes en materias

preventivas o gestores de empresas. Esta caracteristica, ha ocasionado que todas aquellas
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decisiones y proyectos que GRUPO EDEFOR ha tomado y desarrollado, siempre haya jugado
un papel fundamental la Prevencion de Riegos en el Trabajo, bien con los propios empleados
de GRUPO EDEFOR o a traves de los trabajos desarrollados a sus clientes.
Entre las principales acciones realizadas en materia de prevencion, destacamos las siguientes:
e Material formativo e informativo especifico para los trabajadores.
e Actuaciones internas con trabajadores.
e Disminucion de la siniestralidad laboral.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS Y MEJORA
VOLUNTARIA.

GRUPO EDEFOR, desarrolla acciones que superan lo legalmente exigible, fomentando asi

puestos de trabajo seguros en otras empresas y en la propia.
De forma breve, describiremos las actuaciones enunciadas anteriormente:
3.1. Material formativo e informativo especifico para trabajadores.

GRUPO EDEFOR, considera necesario hacer participe a los propios trabajadores en el
conocimiento de prevencién de riesgos laborales, e implicarlos en los proyectos de mejora de
la actividad preventiva, proporcionandoles una formacién muy especifica que se ajuste a las
tareas propias del puesto y a las particularidades del colectivo de trabajadores.

Las acciones mas destacadas para la consecucion de este objetivo, han sido:
3.1.1 Edicién de manuales especificos de Prevencion de Riesgos.

GRUPO EDEFOR, considera necesario que los cursos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales que se impartan a los trabajadores de una empresa, vayan acompafiados de un
manual formativo especifico desarrollado y editado para esa empresa 0 grupo de empresas
afines. Esta caracteristica de “exclusividad” que nos diferencia del resto de consultoras de
formacion, es la que va a fomentar que se crea una cultura preventiva en la empresa donde se

imparta el curso, ya que en los contenidos e imagenes del manual formativo elaborado han
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participado los propios trabajadores (y futuros alumnos), y donde se ha desarrollado
previamente un analisis interno de accidentabilidad y un estudio pormenorizado de las
evaluaciones de riesgos especificas, elaborando un “mapa de riesgos de la empresa o grupo de

ellas”.

Ejemplos de manuales formativos realizados, donde se ha colaborado para su publicacion,

son.

Curso de riesgos
ergonomicos en . L. .
tareas de limpieza Curso de riesgos ergonémicos en tareas de limpieza para la

empresa LIMCAMAR:

limcamar

Formacion especifica sobre los riesgos ergonémicos que
pueden presentarse en las tareas desarrolladas por los
trabajadores de la empresa LIMCAMAR, que corresponde
a una de las principales empresas de Espafia en el sector de

limcamar limpieza, con una media superior a 5.000 trabajadores en

Avenida Enrique

plantilla.

Manuales de Prevencion de Riesgos Laborales en las empresas del Sector Limpieza:

Desarrollo y edicion de Manuales de Prevencion para cursos de nivel Béasico y Recursos

Preventivos de empresas del sector limpieza.
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«r(EDEFOR) an(EDEFOR)

Prevencion de Riesgos Laborales
Basico - Sector Limpieza Recurso Preventivo. Sector Limpieza

Manual de Prevencién de Riesgos Laborales en la Industria
del Calzado:

En coordinacion con el Centro tecnoldgico del Calzado, se
ddaauoc! de W% .,

Prévencion elabora un Manual de Prevencién donde se representan los
Riegos Generales y Especificos que se presentan en la

Industria del Calzado.

Para elaborar este manual, fueron visitadas todas las
empresas que colaboran con el centro tecnoldgico del
calzado en la Regién de Murcia, y participaron tanto
trabajadores que desarrollan su puesto en estas empresas
como, técnicos de prevencion de servicios de prevencion

ajenos.

GRUPO EDEFOR




MEMORIA EXPLICATIVA DE LA CANDIDATURA Pag 7 de 10

en el almacén

MOLINENSE ASOCIADOS %%

MOLINENSE ASOCIADOS %

MODULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES

Manual de prevencion

[ONPESTRPE ATV N

Manual de Prevencion de Riesgos Laborales en los

Almacenes de confeccidn de frutas:

En coordinacién con la Asociacion Molinense se desarrolla
un manual de Prevencion donde se representan los Riegos
Generales y Especificos presentes en los almacenes de
confeccion de frutas asociados a la Asociacion.

Para elaborar este manual, se visitd y analiz6 todas las
empresas de la Asociacion “Molinense Asociados” y se
colaboré tanto con trabajadores que desarrollan su puesto
de trabajo en estas empresas como con los técnicos de
prevencion.

El manual fue editado en 2 idiomas (Castellano y arabe)

MOWENSE ASOCIAD0S ¥
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Manual de Prevencién de Riesgos Laborales en los Almacenes de confeccién de frutas:

El trabajo desarrollado en almacenes de confeccion de frutas, fue motivo para que la
Asociacion de Agricultores “ASAJA” encargara a GRUPO EDEFOR la elaboracion de dos
tipos de manuales de prevencion, uno para los almacenes que manipulan frutas y otro para

los trabajadores que desarrollan su actividad en las explotaciones agricolas.

En todos los cursos que se imparten, en materia de prevencion de riesgos laborales, se les
entrega un ejemplar de estos manuales.

EES(%E,IAR.AED . SEGURIDAD ~(eDEFoR)
LABORAL E

HIGIENE PARA HIGIENE EN

LOS PEONES ALMACENES DE

AGRICOLAS CONFECCION

DE FRUTAS

Manual de Prevencién de Riesgos Laborales en la empresa SAT BLANCASOL:

Colaboracién con la entidad SAT BLANCASOL, para el desarrollo y edicion de un Manual
especifico de Prevencion de Riesgos, en los idiomas castellano y arabe, donde se describen
los riesgos generales y especificos, asi como los procedimientos seguros de trabajo en dicha
entidad.

Para su elaboracién, se desarrollé un analisis de la accidentabilidad interna de la empresa y
un estudio pormenorizado de sus evaluaciones de riesgos. Las imagenes del manual
corresponden a la de los propios trabajadores de la empresa.
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Oalgxdl o gl Juds manual de prevencion

3.1.2 Ediciodn de audiovisuales de Prevencion de Riesgos Laborales.

Al igual que el desarrollo y la edicion de manuales formativos, y en aras de seguir con la
politica de mantener una herramienta formativa novedosa para exponer a los trabajadores,
GRUPO EDEFOR ha colaborado en la edicion de diversos audiovisuales donde se exponen,
los riesgos generales y especificos, de los puestos de trabajo de una empresa o grupo de ellas.
Siendo los propios trabajadores de dichas empresas los que actlan representando los posibles

riesgos laborales y las medidas o normas seguras de trabajo.

PN

oN D MOLINENSE ASOCIADOS
CO~FEcc,E EN oS E,_’}',ﬁscgw MOLINENSE ASOCIADOS 7"

E FRUTAS y C[;SSC DE

MOLINENSE ASOCIADOS %

Bigi e
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4. ACTUACIONES REALIZADAS EN COMUNIDADES DE PROPIETARIOS.

Desde de 2015 y en la actualidad, mas del 90 % de los clientes de GRUPO EDEFOR lo
constituyen Comunidades de Propietarios ubicadas en diversas zonas del territorio nacional,
donde se les imparte anualmente un curso formativo a los empleados de dichas comunidades,

asi como, a los vecinos que deseen asistir.

La tematica es variada, ya que cambia cada afo, pero siempre se tiene presente un modulo en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, con lo que los empleados de dichas fincas
urbanas y urbanizaciones, tienen integrado la Prevencién de Riesgos Laborales en su

formacion continua.

Algunos ejemplos:
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5. BENEFICIOS CONSEGUIDOS Y ESPERADOS EN EL FUTURO.

Los beneficios obtenidos son evidentes cuando se analiza la siniestralidad de las empresas
donde GRUPO EDEFOR ha desarrollado acciones de formacion. Pero como se ha comentado
anteriormente, no entendemos que la sola imparticion del curso sea suficiente para disminuir
o paliar los riesgos en una empresa, consideramos necesarios otras actividades donde se
impliquen a los verdaderos autores, que son los trabajadores, creando “cultura de
Prevencion”. Por ello, las imagenes de los manuales y audiovisuales editados, y sus
contenidos, son realizados en las empresas participes, con los propios trabajadores, creando

esa cultura y esa participacion de los trabajadores.

El impacto positivo que ha tenido el material formativo elaborado durante estos afios, ha
motivado que diversas entidades, organismos e instituciones, hayan solicitado copias del
material editado para su presentacion en diversos foros y ferias de prevencion, asi como, para
la utilizacion en cursos de formacion de organizaciones sindicales y patronales, y entidades
publicas y privadas.

También ha tenido, y tiene, un impacto muy positivo la formacién que se imparte a los
empleados de comunidades de propietarios, ya que cada afio son formados méas de 300
empleados y/o vecinos de comunidades, siendo GRUPO EDEFOR una entidad pionera en

esta iniciativa.
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