
La educación es el arma más 
poderosa para cambiar el mundo, 
¿por qué no tu empresa?

Poderosa 
formación



CURSOS AL AÑO

+400

Taller de Fitness emocional

Taller sobre investigación de accidentes

Criterios técnicos en PRL ante la visita de la Inspección de Trabajo
   
El papel de directivos y mandos intermedios integrando la PRL

Compartir centro coordinando riesgos

Mobbing o acoso psicológico en el trabajo

Stop al sobreesfuerzo en el lugar de trabajo

Inspecciones de seguridad: herramienta de detección y control

Criterios para la selección práctica de EPI

Prevencion10.es

Para crecer hay que formarse; para superar retos, a veces, hay que 
reinventarse. Reinvéntate con ayuda de nuestra Oferta Educativa 
Presencial que te permitirá:

Identificar nuevas ideas para mejorar tu gestión preventiva.

Promover la integración de la prevención de riesgos 
laborales.

Inculcar comportamientos seguros por parte 
de los trabajadores en las tareas a realizar.

Desarrollar la cultura de la salud y seguridad 
de tu empresa.

Fomentar el interés y cooperación en la acción preventiva, 
entre mandos y trabajadores. 

Complementar la formación obligatoria del artículo 19 de 
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Compartir las buenas prácticas.

  
Poderosa Formación

Estas acciones  no sustituyen  la obligación  del  empresario, 
de formación a los trabajadores, derivada de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales (RD 31/1995)

Contamos con una interesante oferta 
educativa presencial con numerosos temas 
de actualidad en prevención de riesgos 
laborales y promoción de la salud.


