
 

 
 

NOTA DE PRENSA  
 

Fraternidad-Muprespa entrega en Jaén el Bonus 2014  

 

Jaén, a 25 de mayo de 2017 

 
 La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Fraternidad-

Muprespa ha celebrado en Jaén un acto para la entrega de los 
diplomas correspondientes al reconocimiento Bonus - Campaña 

2014. 

Fraternidad-Muprespa, ha reconocido con los diplomas acreditativos 
Bonus, correspondiente al ejercicio 2014 a 18 empresas en Jaén, por su 

compromiso con la disminución de la siniestralidad laboral y con la 
prevención de riesgos laborales, regulado por el Real Decreto 

404/2010. 

Este incentivo es entregado por la Dirección General de Ordenación de 

la Seguridad Social a través de Fraternidad-Muprespa, que es la Mutua 
que da cobertura a estas empresas, gestionando las propuestas de las 

mismas y comprobando el cumplimiento de los requisitos previstos por 
la normativa vigente. 

Fraternidad-Muprespa ha destinado para 18 empresas de Jaén un 
importe de 118.379, 37 euros durante la campaña de 2014. 

Un total de 835 empresas protegidas por Fraternidad-Muprespa, 

han obtenido este reconocimiento Bonus, con un volumen total que 
asciende a casi seis millones de euros, por el incentivo a la 

prevención y reducción de la siniestralidad gestionado por nuestra 
Entidad. 

Ángel Gilabert Ruiz, director provincial de la Mutua de Jaén ha dado 
la bienvenida a los allí presentes y ha felicitado por el compromiso en la 

seguridad y salud laboral de estas empresas.  Posteriormente ha dado 
pasos a Natalia Fernández Laviada, subdirectora general de 

Prevención, Calidad y Comunicación, quién ha agradecido a las 
empresas presentes su perseverancia en realizar buenas prácticas 

preventivas y disminuir la siniestralidad para poder ser beneficiarias del 
incentivo Bonus.  

Mariano Soriano Serrano, director del centro provincial de Riesgos 
Laborales de Jaén ha destacado las estadísticas de siniestralidad 

https://www.fraternidad.com/es-ES/mutua-colaboradora-con-la-seguridad-social


conseguidas por las empresas reconocidas, haciendo referencia al RD 

404/2010 y la exigencia del cumplimiento legal del mismo. 

En el acto han estado presentes el diputado de Servicios Municipales 

Bartolomé Cruz, como consejero de las empresas mixtas participadas 
de la Diputación provincial de Jaén (RESUR, S.A. y SOMAJASA), y los 

empresarios, gerentes, responsables de RR.HH., servicios de prevención 
propio, fabricación, comunicación y técnicos de prevención de las 

siguientes empresas: 

VALEO ILUMINACIÓN, S.A.; CONTRERAS S.A.; FRANCISCO MARTÍNEZ 

PIEDRAS, S.L.; ELECTROMOTOR EYPROM, S.L.; TEVASEÑAL, S.A.; 
TRANSPORTES SAESO, S.L.; SUGREMIN, S.A.; MANUEL RICARDO 

ARMIJO CASADO; ANTONIO LEYVA, S.A.; ANDALUCÍA DE 
ELECTRICIDAD; AUTOCARES JAÉN, S.L.; HEREDEROS DE JOSÉ 

CASTILLO CASTILLO, S.L.; OLEICOLA ALVAREZ, S.L.; FERIAS JAEN, 
S.A. y ANDULLANA DE PINTURAS, S.L.   

 

Por último Sonia Medrano Pascual, directora Territorial Sur de 

Fraternidad-Muprespa, ha procedido a la clausura del acto felicitando a 

todas las empresas y ha reconocido su gran labor preventiva. También 

ha agradecido las palabras de los empresarios y gerentes que han 

querido destacar la iniciativa de esta jornada.  

 

 
 



Sobre Fraternidad-Muprespa: 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de 
los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto en su aspecto económico, 
sanitario y recuperador, así como en el preventivo.  
 
Tiene asociadas casi 120.000 empresas protegiendo a 1.270.000 trabajadores en contingencias 
profesionales y comunes, tanto por cuenta ajena como autónomos. En la actualidad Fraternidad-
Muprespa tiene una plantilla de 1.970 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en 
España.  

Fraternidad-Muprespa ha conseguido en 2016 la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad 
para 92 de sus centros y el Sistema de Gestión Ambiental para otros 26. Así como el certificado 
oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH. 
En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, medioambientales y lucha contra 
la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde mayo de  2011 así 
como al Chárter de la Diversidad  y comprometida con los Principios para el empoderamiento de 
la Mujer. Ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad así como la Certificación Bequal categoría PLUS. En 2017 celebra el 
movimiento IN17GRACIÓN, apoyando proyectos e iniciativas que avancen en la integración de las 
personas con discapacidad.fraternidad.com 
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