
 

 
 

NOTA DE PRENSA  
 

Fraternidad-Muprespa entrega en Oviedo (Asturias) los 

diplomas Bonus 2014 a empresas mutualistas 

 

Oviedo, a 30 de mayo de 2017 
 

 La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social Fraternidad-
Muprespa ha celebrado en Oviedo un acto institucional para la 

entrega de los diplomas correspondientes al reconocimiento Bonus - 
Campaña 2014. 

Fraternidad-Muprespa, ha reconocido con los diplomas acreditativos 
Bonus, correspondiente al ejercicio 2014 a 75 empresas de Asturias, 
por su compromiso con la disminución de la siniestralidad laboral y con 

la prevención de riesgos laborales, regulado por el Real Decreto 

404/2010. 

Este incentivo es entregado por la Dirección General de Ordenación de 
la Seguridad Social a través de Fraternidad-Muprespa, que es la Mutua 

que da cobertura a estas empresas, gestionando las propuestas de las 
mismas y comprobando el cumplimiento de los requisitos previstos por 

la normativa vigente. 

Fraternidad-Muprespa ha destinado un importe de 304.252,37 euros 

distribuido entre 75 empresas asturianas correspondiente a la 
campaña de 2014. 

Un total de 835 empresas protegidas por Fraternidad-Muprespa, 

han obtenido este reconocimiento Bonus, con un volumen total que 
asciende a casi seis millones de euros, por el incentivo a la 

prevención y reducción de la siniestralidad gestionado por nuestra 
Entidad. 

La presentación del acto la ha realizado Myriam Hernández 
Fernández, directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos 

Laborales quién ha resaltado que “Fraternidad-Muprespa siempre 
apuesta por la prevención y dedica un mayor esfuerzo en hacer llegar a 

las empresas, que la baja siniestralidad tiene su recompensa, así como 
la excelente relación que existe entre este Instituto y la Mutua”. 
 

José Ignacio Díaz Lucas, director territorial Norte de la Mutua ha 
agradecido al Instituto su colaboración por “cedernos estas magnificas 

https://www.fraternidad.com/es-ES/mutua-colaboradora-con-la-seguridad-social


instalaciones y a su directora por la permanente colaboración que 

siempre a tenido con Fraternidad-Muprespa”. Ha destacado también “el 
esfuerzo que desde esta comunidad se realiza, para asesorar a las 

empresas” y ha resaltado que “comparativamente Asturias es la 

provincia que destaca por el número de empresas a las que se les 
otorga el Bonus, muy por encima de otras con mayor población” 

Empresas Asturianas beneficiarias del incentivo Bonus:  

ADAMLAB, S.L.; AGLOMERADOS DEL PRINCIPADO, S.L.; AGUAS DE AVILÉS, 

S.L.; ALCE CALIDAD, S.L.; ALFAYATE VALLÍN MARCOS; ALMACENES Y 

ESPACIOS INDUSTRIALES, S.L.; ANTONIO GARCÍA DISTRIBUCIONES DE 

PRENSA, S.L.; ARMARIOS LIS, S.L.; ASOCIACIÓN SINDROME DE DOWN DE 

ASTURIAS; ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A.; ASTURIANA DE LIMPIEZAS 

CANTÁBRICO S.L.; ASTURIANA DE MAQUINARIA, S.A.; AUTOCARES 

MARIANO, S.L.; AUTOS JOSA, S.L.; AVILESINA DE MAQUINARIA, S.L.; CAL 

ELECTRICIDAD, S.A.; CARPINTERIA METALICA ALFER, S.L.; CECAVISO, S.L.; 

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A.; CEMENTOS TUDELA VEGUIN, S.A.U.; 

CEMENTOS TUDELA VEGUIN, S.A.U.; COLEGIO ANDOLINA, S. COOP.; 

COLEGIO AUSEVA; COLEGIO DE LA SAGRADA FAMILIA; COLEGIO DEL AMOR 

MISERICORDIOSO; COLEGIO PAULA FRASSINETTI; COLEGIO SAN JOSÉ; 

COMERCIAL IBEROAMERICANA DE SERVICIOS, S.A.; COMUNIDAD DE 

HEREDEROS DE GÚZMAN MARTÍNEZ ÁLVAREZ; COMUNIDAD DE 

PROPIETARIOS COMERCIAL SALESAS; CONGELADOS BASILIO, S.A.; 

CONSTRUCCIONES SERCONSA XXI, S.A.; CONSTRUCCIONES Y REFORMAS EL 

CAROLU, S.L.; DESARROLLO DE OPERACIONES METALURGICAS, S.A.; DESEL 

SISTEMAS CONTRA INCENDIOS, S.L.; DISTRIBUIDOR DE BEBIDAS MANUEL 

PRIETO, S.L.; ELECTRICIDAD INDUSTRIAL AMIEVA, S.L.; ESCUELA PADRE 

ENRIQUE OSSO; ESTRADA DECORACIÓN E INTERIORISMO, S.L.; 

FERROVIEDO, S.L.; FUNDACIÓN MASAVEU; FUNDACIÓN VINJOY SAGRADA 

FAMILIA; GÓMEZ MARTÍN FRANCISCO; HOSPITAL DE LA CRUZ ROJA DE 

OVIEDO; UNIDAD DE HEMODIALISIS; INSTALACIONES Y MONTAJES 

ALBANDI, S.L.; LABORATORIO INTERPROFESIONAL LECHERO DE ASTURIAS; 

LES CAMISETES CAYARGA S.L.; LEXTRANSPORT ASISTENCIAL, S.L.; 

LIMPIEZAS VIRGEN DE COVADONGA, S.L.; LOGISTICA CASTRILLÓN, S.A.; 

LOGISTICA DE NUBLEDO, S.A.L.; LOROMI, S.L.; MECANICA DE CASTRILLÓN, 

S.A.; MEYME, S.A.; NEUMATICOS OVIEDO, S.L.; NOEGA SYSTEMS, S.L.; 

PEFLO, S.L.; PRIAS PROYECTOS INDUSTRIALES, S.L.; PUERTAS LIS S.L.; 

PUERTAS MIERA, S.L.; RAMOS ALONSO ABOGADOS, S.L.; RECREATIVOS DEL 

PRINCIPADO S.L.; REPARACIONES Y DISTRIBUCIONES, S.L.; RESIDENCIA DE 

ANCIANOS CANUTO HEVIA; SOCIEDAD ANONIMA TUDELA VEGUIN; SUAREZ 

GARCÍA JUAN ANTONIO; TALLERES MECANICOS PROMOSA, S.L.; TAPIA 

ELECTROACÚSTICA, S.L.; TAPIA SEGURIDAD, S.L.; TAPIA TELECOM, S.L.; 

TRANSPORTES BITUMINOSOS FERALSA, S.L.; TRANSPORTES FRIGORIFICOS 



SANDOVAL, S.L.; VALLEON ASESORES LEGALES S.L.P.; VEGA COMPRESORES 

Y MAQUINARIA, S.L.; VOLTAJE NORTE, S.L.  

 

 

Sobre Fraternidad-Muprespa: 
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de 
los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, tanto en su aspecto económico, 
sanitario y recuperador, así como en el preventivo.  
 
Tiene asociadas casi 120.000 empresas protegiendo a 1.270.000 trabajadores en contingencias 
profesionales y comunes, tanto por cuenta ajena como autónomos. En la actualidad Fraternidad-
Muprespa tiene una plantilla de 1.970 empleados y 122 centros asistenciales y administrativos en 
España.  

Fraternidad-Muprespa ha conseguido en 2016 la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad 
para 92 de sus centros y el Sistema de Gestión Ambiental para otros 26. Así como el certificado 
oficial de la Marca de Garantía Madrid Excelente y la Acreditación QH. 
En su compromiso ético con los derechos humanos y laborales, medioambientales y lucha contra 
la corrupción está adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde mayo de  2011 así 
como al Chárter de la Diversidad  y comprometida con los Principios para el empoderamiento de 
la Mujer. Ha recibido el Distintivo de Igualdad en la Empresa que otorga el Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad así como la Certificación Bequal categoría PLUS. En 2017 celebra el 
movimiento IN17GRACIÓN, apoyando proyectos e iniciativas que avancen en la integración de las 
personas con discapacidad.fraternidad.com 
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