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	NOTA DE PRENSA

	

	Acuerdo de colaboración entre Fraternidad-Muprespa y Asepal para difundir la importancia de EPIS adecuados para prevenir riesgos laborales  

	

	Madrid, a 14 de marzo de 2022
· Entre los puntos destacados del acuerdo figura la realización de actividades destinadas a difundir que los Equipos de Protección Individual son parte fundamental de la seguridad de los trabajadores
· Natalia Fdez. Laviada y Verónica Hernández fueron las encargadas de rubricar el acuerdo 
Asepal, Asociación de Empresas de Equipos de Protección Individual, y Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, firmaron un acuerdo de colaboración encaminado a fomentar el análisis, la investigación y la difusión en materia de prevención de riesgos y salud laboral. 

Natalia Fdez. Laviada, subdirectora General de Prevención, Calidad y Comunicación de Fraternidad-Muprespa, firmó el acuerdo por parte de la Mutua mientras que Verónica Hernández, Secretaria General de Asepal, lo hizo en nombre de la Asociación. 
El acuerdo contempla, más concretamente, la difusión entre las empresas mutualistas de Fraternidad-Muprespa, de la importancia de que los Equipos de Protección Individual tengan un diseño adecuado, abordando la premisa de adaptación de los EPIs a las personas trabajadoras, vector imprescindible para conseguir su máxima eficacia, con una mirada especial en las mujeres. Asimismo también recoge la colaboración en acciones encaminadas a generar conocimiento sobre los beneficios de disponer de EPIS diseñados atendiendo a las diferencias biológicas y sociales de las personas trabajadoras.

Otro de los aspectos en los que el acuerdo pone el foco es en el impulso de alianzas con institutos y entidades universitarias para la realización de estudios académicos o científicos centrados en prevención de riesgos laborales.
Por último, se estipula la organización, participación y difusión conjunta de actividades informativas, divulgativas, eventos y contenidos destinados a la promoción de la integración efectiva de la gestión de Prevención de Riesgos Laborales, teniendo en cuenta la importancia del papel que juegan los Equipos de Protección Individual dentro de la cadena de la seguridad y salud de las personas trabajadoras. 
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE EQUIPOS
DE PROTECCION INDIVIDUAL




Sobre Fraternidad-Muprespa: 

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 117.965 empresas y 1.416.811 trabajadores, velando por ellos, una plantilla de 2.027 empleados y 115 centros asistenciales y administrativos en toda España. 
fraternidad.com
GABINETE DE PRENSA

gabineteprensa@fraternidad.com
C/ Cervantes, 44, 1º Izquierda. 28014, Madrid
Sobre Asepal: 

ASEPAL es una entidad sin ánimo de lucro dirigida a toda la comunidad relacionada con la prevención de riesgos laborales y el sector de los Equipos de protección individual. En particular a los agentes activos desde las empresas usuarias de EPI a los clientes finales de los equipos, trabajando en: 
· Sensibilización y concienciación de la importancia del uso del Equipo de protección individual (EPI), y de la formación para su correcto funcionamiento.

· Información y orientación demandada por cualquier miembro de la asociación.

· Información y asesoramiento técnico.

asepal.es
comunicacion@asepal.es


	


