	

	NOTA DE PRENSA

	

	Lourdes Meléndez se incorpora a Fraternidad-Muprespa para reforzar el asesoramiento jurídico y las relaciones institucionales de la entidad

	

	30 de octubre de 2026
· La catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social aporta una amplia experiencia académica, jurídica y de gestión, desarrollada en la Universidad Rey Juan Carlos 

· Desde el Centro Corporativo impulsará la coordinación jurídica, el seguimiento normativo y un Plan Director de relaciones institucionales con organismos clave del sistema de Seguridad Social y sanitario

Lourdes Meléndez, catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Rey Juan Carlos, es la responsable del recién creado Centro Corporativo de la Mutua, fortaleciendo sus áreas de asesoramiento jurídico y relaciones institucionales.

Meléndez cuenta con una sólida trayectoria académica, jurídica y de gestión. A su actividad docente e investigadora se suma su experiencia como magistrada suplente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid y como subdirectora general de Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social entre 2014 y 2018. Asimismo, ha desempeñado distintos cargos de responsabilidad en la Universidad Rey Juan Carlos, entre ellos los de vicerrectora y secretaria general entre los años 2018 y 2025.

Desde el Centro Corporativo de Fraternidad-Muprespa asumirá, entre otras funciones, el asesoramiento jurídico a los órganos de gestión y a la Gerencia, la coordinación de la interpretación normativa y el seguimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales. También desempeñará la Secretaría de los órganos de gobierno y participación de la Mutua.

Su incorporación contribuirá además al fortalecimiento de la seguridad jurídica y al desarrollo estratégico de las relaciones institucionales de la entidad.

Entre sus principales ámbitos de actuación en este aspecto se encuentra la elaboración de un Plan Director que articule y consolide las relaciones de Fraternidad-Muprespa con las Administraciones públicas, los Servicios Públicos de Salud, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo (AMAT) y otras instituciones y organizaciones de referencia.

Esta labor se enmarca en las competencias atribuidas al Centro Corporativo en materia de relaciones institucionales, asesoramiento jurídico y coordinación de los grupos internos de interpretación legal.

Para Lourdes Meléndez, esta incorporación supone “iniciar una nueva etapa profesional que conecta plenamente con mi trayectoria. Después de haber abordado la Seguridad Social desde la Universidad, la jurisdicción y la Administración, afronto ahora la oportunidad de contribuir desde una mutua a un ámbito esencial de nuestro sistema de protección social”.

Asimismo, destacó que asume esta nueva responsabilidad “con ilusión y con el compromiso de poner mi experiencia al servicio de Fraternidad-Muprespa, contribuyendo a reforzar su seguridad jurídica, su gobernanza y sus relaciones institucionales”.

Con esta incorporación, Fraternidad-Muprespa continúa reforzando su estructura directiva y técnica mediante la incorporación de perfiles de alta cualificación, orientados a consolidar la excelencia de la gestión.
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Sobre Fraternidad-Muprespa: 

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 119.083 empresas y 1.617.041 personas trabajadoras, por las que vela una plantilla de 2.243 personas en 114 centros asistenciales y administrativos en toda España. 
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