	


	NOTA DE PRENSA

	

	Cristina Ordóñez Fernández, nueva presidenta de Fraternidad-Muprespa 


	

	12 de noviembre de 2026
· La subdirectora de Salud Laboral y Bienestar de Repsol se convierte en la primera mujer que preside la Mutua en sus casi cien años de historia

· La Junta Directiva ha elegido también tres vicepresidencias, que serán ocupadas por María Pilar Campos Sánchez, representante de Telefónica; Juan Antonio Sánchez Fernández, de Carrefour, y María Trinidad Cuesta Fernández, de Bodegas Fariña

La Junta Directiva de Fraternidad-Muprespa, reunida en Madrid, ha elegido a Cristina Ordóñez Fernández nueva presidenta de la entidad, en su condición de representante de Repsol, S.A. Se convierte así en la primera mujer que asume la presidencia de la Mutua en sus casi cien años de historia.

Licenciada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad Autónoma de Madrid, cuenta con una trayectoria de 25 años en el ámbito de Personas y Organización, desarrollada en posiciones de alcance nacional e internacional y siempre vinculada a la atención y el acompañamiento de las personas. A lo largo de su carrera ha desempeñado responsabilidades en el Servicio de Atención al Empleado y en la Gerencia de Asignación Internacional. Desde 2017 es subdirectora de Salud Laboral y Bienestar de Repsol. 

Desde esta responsabilidad, lidera la estrategia global de salud laboral y bienestar de la compañía, con un enfoque integrado, basado en datos y alineado con la cultura corporativa. 

Cristina Ordóñez Fernández se incorporó a la Junta Directiva de Fraternidad-Muprespa en marzo de 2026, en representación de Repsol, manifestando desde su entrada su voluntad de colaborar activamente en las responsabilidades de este órgano de gobierno. 

La nueva presidenta aportará, desde el ámbito institucional propio de su cargo, una visión estratégica y técnica conectada con las necesidades de las empresas asociadas y de las personas trabajadoras protegidas. 

Como prioridades ha señalado favorecer el funcionamiento ordenado, participativo y eficaz de los órganos de gobierno; impulsar el diálogo y la construcción de consensos; reforzar la coordinación institucional con la Dirección Gerencia, y promover una cultura basada en la integridad, la transparencia, el rigor institucional y la primacía del interés de Fraternidad-Muprespa. 

“Asumo esta responsabilidad con prudencia, compromiso y una clara vocación de servicio institucional. Mi propósito es contribuir al buen gobierno de Fraternidad-Muprespa, favorecer el diálogo y la construcción de consensos y acompañar a la Mutua en la consolidación de su papel como referente en salud laboral, prevención y protección de las personas trabajadoras”, ha destacado.

El nombramiento abre una nueva etapa para Fraternidad-Muprespa y refuerza la presencia de las empresas mutualistas en sus órganos de gobierno. Repsol mantiene una relación histórica con la Mutua y, con esta designación, pasa de participar en su Junta Directiva a asumir su Presidencia institucional. 

La elección se produce en un momento de renovación de la entidad, tras el relevo en la Dirección Gerencia, y con el objetivo de seguir consolidando a Fraternidad-Muprespa como una organización de referencia en la atención sanitaria, la prevención, la recuperación y la gestión de las contingencias profesionales. 

La Junta Directiva ha elegido asimismo a María Pilar Campos Sánchez, representante de Telefónica; Juan Antonio Sánchez Fernández, de Carrefour, y María Trinidad Cuesta Fernández, de Bodegas Fariña, para ocupar tres de las cuatro vicepresidencias de la Mutua. La nueva composición refuerza el carácter plural y empresarial del órgano de gobierno y abre una etapa orientada al diálogo, la participación y el impulso de nuevas propuestas. 

Cristina Ordóñez Fernández sucede en el cargo a Carlos Espinosa de los Monteros, fallecido el pasado mes de agosto, quien presidió Fraternidad-Muprespa desde 1998 hasta junio de 2026. 

Desde septiembre de 2026, Cristina Ordóñez Fernández preside también OBBIO, Observatorio de Bienestar Organizacional, asociación profesional dedicada a impulsar el bienestar como elemento estratégico de las organizaciones. Desde esta responsabilidad promueve una hoja de ruta basada en la medición del impacto, la generación de conocimiento aplicado, la formación y la conexión entre bienestar, tecnología, inteligencia de datos y toma de decisiones. 
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Sobre Fraternidad-Muprespa: 

Mutua Colaboradora con la Seguridad Social nº 275, tiene por actividad el tratamiento integral de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en su vertiente económica, sanitaria, recuperadora y preventiva. Tiene asociadas 119.083 empresas y 1.617.041 personas trabajadoras, por las que vela una plantilla de 2.243 personas en 114 centros asistenciales y administrativos en toda España. 
fraternidad.com
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