,///'f Fraternidad

Muprespa

Generando cultura
de prevencidn

Entre las dificultades se esconde
la oportunidad.




Generando cultura
de prevencion.

En nuestra preocupacién por generar conocimiento sobre

las condiciones de trabajo en la sociedad, buscamos alternativas
diferentes y amenas que estimulen a los participantes. Con este fin
organizamos:

1) Semana de la Prevencién:

Coincidiendo con el Dia Mundial de la Seguridad y Salud

en el Trabajo, realizamos diferentes actividades para crear cultura
preventiva y acercar la prevencién a las empresas y a la sociedad:

= Café-prevencién y entrevistas.

= Talleres précticos de espalda y primeros auxilios.

= Espacio de “ganmificacién” en PRL.

= Dia de puertas abiertas, suelta globos, stands y tripticos.

* Prevencién en la escuela.

2) Semana de la Seguridad Vial:

Participa en esta semana, que coincide con el Dia Mundial

de Seguridad Vial (10 junio). Consulta las acciones que cada afio
se organizan.

3) Premio Escolastico Zaldivar:

En respuesta al compromiso de nuestro fundador en 1929,

D. Escoldstico Zaldivar, de velar por el bienestar del trabajador.
Todos los afios reconocemos el esfuerzo y sensibilizacién

de nuestras empresas mutualistas en el dmbito de la seguridad
y salud laboral.
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La informacién es el poder.
Que no se quede en manos de pocos.

4) Exposicion de carteles de prevencion:
Buscando la reflexién del publico organizamos exhibiciones
de la coleccién de “Carteles Esparioles de Prevencion del Siglo XX”.

5) Hablando de prevencion:
Abordamos 45 temas de actualidad en prevencién de riesgos
laborales poniendo especial interés en los nuevos riesgos

emergentes:

= Cuarta revolucién industrial = Liderazgo en prevencion.
y envejecimiento. = Exposicién a silice

= El universo y amianto.
de los nanomateriales. = El tractor agricola: evitar

= Comunicacién eficaz vuelcos.
en prevencién de riesgos = Buceo profesional
laborales.

= Conocer la enfermedad
profesional para poder
evitarla.

= Accesibilidad
en el entorno laboral.

= Inteligencia emocional.

Portal de prevencién Ofg+40]

www.fraternidad.com/previene




