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1. PRESENTACION DE LA COMPANIA.

Babcock Mission Critical Services Espafia S.A.U. (en adelante Babcock MCS Espafia) tiene su
origen en INAER nacida de la integracién de las dos principales compafias espafolas del
sector de helicopteros: HELICSA (fundada en 1965) y HELISURESTE (fundada en 1983).

En 2014 INAER fue adquirida por Babcock International Group, empresa lider, desde hace méas
de un siglo, en la prestacién de servicios de ingenieria a medida, altamente cualificados.

Ayudamos a clientes de todo el mundo a mejorar la capacidad, fiabilidad y disponibilidad de sus
activos mas criticos dentro de los principales sectores: Marina, Tierra, Aviacién y Nuclear,
proporcionando “expertise” de alto nivel en entornos altamente regulados.

Babcock MCS Espafa esta encuadrada en el Sector Aviacién de Babcock que incluye Soporte
a Defensa Aérea, Formacion a Defensa Aérea, Servicios de Emergencia y Oil & Gas.

En el enlace se puede ver la actividad de Babcock Mission Critical Services centrada en la
prestacion de servicios aéreos de emergencia y el mantenimiento de aeronaves, tanto propias
como de terceros. https://www.youtube.com/watch?v=uDwOhrvsgJU
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Distribucion geogréafica de las Bases y Centros de Mantenimiento de Babcock MCS Espafia


https://www.youtube.com/watch?v=uDwOhrvsgJU
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Babcock MCS Espafia es la compafiia lider en servicios de emergencia aérea y mantenimiento
de aeronaves, nuestra principal mision es salvar vidas, proteger el medioambiente y transportar
de forma segura a personas y activos en misiones de emergencia.

Primer helicoptero medicalizado en Esparia (1986)
Traslados interhospitalarios

Asistencia médica. Busqueda y rescate

Unica operadora con bases H24

Clientes: SUMMA112, SESCAM, SACYL, SUC, EPES...

EMERGENCIA
MEDICAY
PROTECCION CIVIL

SALVAM ENTO Y . Servicios desde 1984

. Servicio de blsqueda y rescate en mar y montafia
RESCATE . Flota de helicopteros y aviones
MAR Y Tl ERRA . Clientes: SASEMAR, Gardacostas de Galicia,...

PREVENCION Y
EXTINCION DE
INCENDIOS

Lucha contra incendios forestales

Traslado de brigadas de bomberos forestales
Vigilancia y proteccion del medio ambiente
Clientes: MAPAMA, CCAA,...

. Vigilancia, conservacion, proteccion y regulacion de los
recursos pesqueros en el caladero nacional

. Lucha contra la contaminacion y ayuda al trafico maritimo

. Vigilancia Aduanera y luchas contra el narcotrafico

. Flota de helicopteros y aviones

VIGILANCIA COSTERA:
PESQUERAY
ADUANERA

. Servicios de apoyo energético.

O| |_ & GAS . Transporte de pasajeros a plataformas petroliferas.
. Cambio de tripulaciones.

. Mantenimiento, reparacion, revisién e ingenieria.
. Entrenamiento.
. Disefio e integracion.

SERVICIOS DE
APOYO
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2. COMPROMISO CON LA SEGURIDAD.

En Babcock la seguridad es la primera prioridad de la empresa, y representa unas rigurosas
exigencias a todos los niveles, el objetivo principal es que todos nos vayamos a casa sanos Yy
salvos todos los dias “HOME SAFE EVERY DAY”.

Los principios clave que nos guian en este desempefio son los siguientes:

- Protegernos tanto a nosotros mismos como a los demas.

- Prestar atencion no sélo a lo que hacemos, sino a como lo hacemos.
- Dar ejemplo: No pasar de largo ante un acto o situacion insegura.

- Mejorar continuamente nuestra seguridad.

VISION CLARA DE LA SEGURIDAD

o, G
MPARTINGS PARR AT

HoME SAFE
EVERY DAY

La politica de la compafiia estad muy visible en todos centros a través de carteleria especifica y
de la intranet corporativa Babcock Connect, adicionalmente todos los empleados reciben por
escrito al entrar a la compania el documento denominado “La seguridad Babcock. Conductas y
expectativas” con lo que la empresa ofrece y lo que espera de ellos en materia de seguridad.

Politica Sector Aviacién, Safety Lens, Top 7 responsabilidades, Conductas y expectativas
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3. OBJETIVO DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS.

Disminuir la siniestralidad en el colectivo de Técnicos de Mantenimiento de Aeronaves, Yy
mejorar las condiciones de trabajo en el area de Mantenimiento Aeronautico, implementando
actuaciones tendentes a incrementar los niveles de seguridad y salud laboral en los hangares y
talleres de la compaiiia.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES PREVENTIVAS.

La plantilla total de Babcock en Espafia suma aproximadamente 1.300 trabajadores, si bien,
coincidiendo con la fase de mayor actividad (campafa de incendios forestales) la plantilla se
incrementa hasta aproximadamente 1.350 trabajadores, integrados basicamente en los
siguientes colectivos; Pilotos, Técnicos de Mantenimiento Aeronautico, Rescatadores, Personal
Sanitario, Ingenieros y personal de estructura y apoyo a la actividad principal de la empresa.

El area de mantenimiento aeronautico esta formado por mas de 400 Técnicos de Manteniendo
y Especialistas de Taller que representan mas del 30% de la plantilla total. Dada la naturaleza
de las tareas que realizan, son los trabajadores que habitualmente mas accidentes sufren, por
lo que se decidid, sin dejar de actuar sobre el resto de colectivos, focalizar los esfuerzos
preventivos en dicho grupo mediante la planificacion de diferentes actuaciones detalladas a lo
largo de la presente memoria.

] m.:ll

e
=

%

4.1. Programalean - 6 Sigma.

LEAN manufacturing, “produccion ajustada”, “produccion limpia” o “produccién sin desperdicios’
es una metodologia de trabajo simple, profunda y efectiva que tiene su origen en Japon,
enfocada a incrementar la eficiencia productiva en todos los procesos, involucrando al
trabajador y generando en él un sentido de pertenencia al poder participar en el proceso de
proponer sus ideas de como hacer las cosas mejor. Parte principal de dicho sistema es la
seguridad como pilar sobre el que sustentar el resto de actuaciones del programa, el cual
genera beneficios directos al trabajador en su seguridad y salud.

A su vez 6 Sigma estéd basado en la metodologia 6S: “sort”, “set”; “shine”; “standardise”;
“sustain”; “safety”, método bésico para consolidar el proceso global de la mejora continua en
aspectos como la seguridad, la calidad y la productividad.

Utilizando esas herramientas se han revisado los procedimientos de trabajo y los materiales
para crear métodos que ahorren tiempo, dinero y mejoren la seguridad. A continuaciéon se
recogen algunas de estas mejoras desde el punto de vista de la seguridad:
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4.1.1. Ordenes de trabajo / Job Cards.

Se incluyeron en todas las 6rdenes de trabajo advertencias de seguridad sobre la necesidad de
contar con el material adecuado, utilizar los equipos de proteccién individual y no tomar
decisiones inseguras, en caso de duda preguntar o consultar los manuales.

JOB CARD N2
[ ATA | AREA REF. DOC TASK CODE
INSPECTION
PREPARED
APPROVED!
TMFORTARTE

ANTES DE COMENZAR VERIFICA GQUE TIENES EL MATERIAL REQUERIDO PARA LA TAREA
¥ DISPONES DE LOS EFI NECESARIOS PARA LLEVARLA A CABD CON SEGURIDAD
ANTE LA DUDA LA OPCION MAS SEGURA. PREGUNTA A TUS RESPON SABLES O CONSULTA LOS MANUALES
IMPORTANT
EEFORE START VERIFY THAT YOU HAVE ALL THE MATERIAL REQUIRED TO DO IT AND ALL THE PPE NECESSARY TO DO IT SAFELY
BEFORE DOUBT, THE SAFEST CHOICE. ASK YOUR RESPONSIBLE OR CONSULT THE MANUALS

TASK DESCRIPTION REFERENCE

ADDITIONAL INFORMATION

Remave all the tools and the other itams from the work ares. Make sure that there is no (FOD) a forsign object, substance, debris or anticle that is not part of the
aicraft, which woul potentially cause damage.

4.1.2. Process Confirmation.

Se implement6 la supervision diaria en los puestos de trabajo a través del Jefe de Revision,
encargado de los trabajos en cada aeronave. Cada dia se chequea el uso de los EPI, el
almacenamiento de los productos quimicos, la disponibilidad de herramientas adecuadas para
la tarea, el estado de los equipos de trabajo, el orden y limpieza...

CODIGO DE COLORES INSPECCION
O VERDE = OK COMPLETADO MES
. ROJO = NO COMPLETADO
@ 1EGRO = DIA NO LABORAL / NO PLANIFICADO RESPONSABLE DE REV
ACTIVIDAD ESTANDAR 112[3[4|5|6]|7]|8
Indicador de Seguridad en su lugar y actualizado Chequeo visual diario
a Todos los incidentes han sido comunicados Chequeo visual diario 8 8 8 8 8 8 8 g
o
g Chequeo de uso de EPIs Todo el personal usa los EPIs correctamente O O O O O O O C
% Todas sustancias peligrosas almacenadas Chequear segin estandar O O O O O O O C
OIOOOOOIOC

4.1.3. Briefings diarios.

Se establecieron reuniones diarias al inicio del turno. En ellas los Jefes de Revision verifican
gue se cuenta con lo necesario para realizar las tareas con seguridad, se revisa la planificacion
y la evolucién de los trabajos, fomentando la participacion de los todos en la mejora continua.
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4.1.4. Disefio de las areas de trabajo.

Se redisefiaron los espacios destinados al mantenimiento de aeronaves para facilitar el acceso
a los equipos de trabajo y el confort en su uso, se minimizasen los desplazamientos y se
mejorase el orden y la limpieza.

Se instalaron soportes para herramientas y equipos de trabajo como PC, rollos de papel,
documentos, etc. y se crearon instalaciones de suministro eléctrico y neumatico en las propias
plataformas de trabajo, reduciendo asi el riesgo de caidas, golpes y sobreesfuerzos.

Igualmente se reordenaron los espacios para hacerlos mas amplios y facilitar el trabajo. Un
sitio para cada cosa y cada cosa en su sitio. Se adquirieron nuevas cajas de herramientas,
bandejas para las herramientas manuales, papeleras y mesas de trabajo.

Se instalaron armarios para los consumibles habituales y los repuestos necesarios para cada
revision con sistema “Kamban”, lo que reduce los desplazamientos y minimiza los riesgos.
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4.1.5. Mejor protecciodn frente ariesgos de golpes y caidas.

Se soterraron las conducciones eléctricas y neumaticas, y se protegieron los cables empleados
durante las tareas, minimizando los riesgos de caidas al mismo nivel o pisadas sobre objetos.

También se protegieron las estructuras de las plataformas de trabajo, asi como aquellas partes
de los helicopteros que sobresalen del fuselaje, y se colocaron lonas en la parte trasera de las
estanterias en las que se almacenan los componentes desmontados para evitar golpes.

4.2. Politica de comportamiento en los hangares.

Desde la Direccion de Flota, Mantenimiento e Ingenieria se publicé una nueva regulacién de
las normas de comportamiento en los hangares de la compafia en la que se establecen pautas
de comportamientos relativas a Seguridad y Salud en areas de trabajo y zonas de transito,
control de talleres y almacenes, uso de maquinas y herramientas especiales, uniformidad y
EPI's, productos quimicos, trabajos en altura, etc. Igualmente se definieron las
responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo en el documento denominado Top 7.

Este tipo de actuaciones suponen un buen ejemplo de integracién de la prevencion en los
diferentes niveles de gestiéon de la empresa. Se consigue asi crear una cultura de seguridad
consustancial a la actividad y no basada en la exigencia externa desde otros departamentos.
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4.3. Equipos de Trabajo.

4.3.1. Nuevos equipos de trabajo.

Como parte del compromiso de Babcock con la mejora continua, se han ido incorporando
nuevos equipos con las dltimas novedades. Disefiados y fabricados especificamente para las
tareas, contribuyen a mejorar la ergonomia y la seguridad de los trabajos a realizar.

Cizalla electromecénica para el Taller de Estructura del Centro de Mantenimiento de Alicante.
La principal ventaja del equipo es la seguridad ya que la maquina cuenta con sensores de
proximidad personal, pedal de accionamiento y pulsador de parada de emergencia.

Plataformas de trabajo especificas para helicopteros modelo Bell 412. Disefiadas “ad hoc”
para el modelo de helicoptero, permiten un acceso seguro a la parte superior de la aeronave y
facilitan el trabajo, ya que permiten movilidad total si necesidad de cambiarse de plataforma.

4.3.2. Adecuacion y gestion de equipos de trabajo.

A lo largo de 2016 se realiz6 una evaluacion de riesgos especifica de los equipos de trabajo y
como consecuencia de la misma a lo largo de 2017 se ha seguido mejorando e incrementado
la seguridad, especialmente en el caso de la las plataformas de trabajo, equipos que han visto
reforzada su seguridad con nuevas protecciones o aumentando la iluminacién en las mismas.

Igualmente desde la Direccién de Mantenimiento se est& desarrollando un nuevo programa de
gestién del mantenimiento de los equipos de trabajo con un enfoque preventivo y no reactivo.

10
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4.4. Nuevos Equipos de Proteccion Individual.

Con el &nimo de buscar las mejores soluciones en materia de equipos de proteccién y adecuar
la dotacion actual a las ultimas novedades, se incluyeron nuevos EPI como gafas de seguridad
graduadas para aquellos mecanicos que lo necesiten, rodilleras y gorras anti golpe.

Para facilitar el almacenamiento de los EPI, se colocaron taquillas exclusivas para que los
trabajadores puedan guardar todos sus equipos cerca del puesto de trabajo, mejorando asi el
nivel de uso al estar siempre disponibles sin tener que desplazarse fuera del lugar de trabajo.

Igualmente se colocaron maquinas dispensadoras en las que los trabajadores pueden obtener
de forma sencilla aquellos EPI de tipo fungible, mediante el uso de su tarjeta de identificaciéon y
con disponibilidad total en cualquier horario.

11
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4.5. Productos quimicos.

En todos los hangares se dispone de armarios especialmente destinados al almacenamiento
seguro de productos quimicos. Estan sefializados y cuentan con un cartel informativo sobre la
clase de producto, tipo de almacenamiento, peligros y tipo de EPI necesario para su uso.

De igual forma cada producto tiene una etiqueta con los riesgos de su contenido, normas de
uso, EPIs obligatorios y una pegatina amarilla donde se indica la trazabilidad y la caducidad.
Ademas en los armarios estan disponibles las Fichas de Datos de Seguridad de cada producto.

Se confeccionaron versiones resumidas de las Fichas de Seguridad, lo que facilita y simplifica
la consulta de la informacion més relevante, manteniendo la version completa de la ficha a
disposicion de los trabajadores en la intranet y accesible desde cualquier PC de la empresa.

Dentro de las actuaciones emprendidas para mejorar la seguridad en el uso de los productos
guimicos se inicié un programa para la sustitucion de aquellos productos mas peligrosos por
otros mas seguros. Ej. Sustitucion del decapante Ardrox 2526 por decapante Socostrip.

uNt oo
UARTABLE LIQUID, N.O.S. (1-methoxy
glycol methyl ether, 2-methoxy-1-methylethyl P

12
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4.6. Control de accesos y “briefing” de seguridad.

Al objeto de controlar mas y mejor el acceso a las zonas con mayor riesgo, se implementé el
control de acceso mediante huella digital o tarjeta a las zonas trabajo de los talleres y los
hangares, asi como a la zona de estacionamiento de aeronaves.

w

Igualmente se han sefalizado las zonas de paso diferenciando claramente mediante cédigo de
colores, las areas de acceso restringido (zonas de trabajo, talleres auxiliares). De esta forma se
ha reducido al maximo el acceso a aquellas areas de trabajo con mayores riesgos.

El sistema implantado establece ademas la obligatoriedad de acceso con los EPI necesarios
con independencia del tiempo de permanencia o la actividad a realizar, contribuyendo de esa
manera a evitar riesgos y aumentar la cultura de seguridad de todos los empleados, también
los que acceden ocasionalmente o con motivo de alguna visita.

13
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También se colocaron carteles informativos con las normas de seguridad en la entrada de
talleres, y hangares, asi como en el acceso a la plataforma de estacionamiento de aeronaves.

| st deiwer”

SI ACCEDES A PLATAFORMA...

Finalmente se mejoro el control de las visitas y la informacion que se les entrega sobre normas
de seguridad y actuacién en caso de emergencia, instalando pantallas de television en las que
se proyectan dichas normas, y estableciendo un briefing personalizado.

Del mismo modo se definieron EPI’s especificos para visitas, consistentes en cubrecalzado de
seguridad y chalecos de identificacion.

VISITA

IASOE SLGUNIDAD | sAvETYRULES
S
HIGH VIBIBILITY VEST
N
\ \N :
Bienvenidos a Babcock MCS Espafa PUNTERAS DE SATETY OVERSHORS,
Welcome to Babcock MCS Espafa PROTECCION .

14
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4.7. Comunicacion, consultay participacion.

Se renovaron los tablones de Seguridad y Salud en los hangares incluyendo informacién sobre:

o Emergencia. Actuaciones en caso de emergencia en el centro, accidente de trabajo...
e Prevencion. Teléfonos de contacto, notificaciones, site PRL intranet.

e Accidentes e incidentes. Boletin CIPA-Comunica Incidentes para Prevenir Accidentes.
e Boletin de Seguridad y Salud. Trimestral. Noticias relevantes de PRL en la empresa.
o Indicadores de Siniestralidad. Datos del centro y a nivel global del colectivo.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO /Has  ROMERAEE

Boletin Trimestral SST / Health & Safety Bulletin Siniestralidad / KPI'S

Informacién / Emergencias /

Politica / Policy CIPA | Accidents Bulletin information Emergency

Responsable / Owner
Servicio de Pre!

Otra herramienta muy potente para informar y mejorar la interaccion con los trabajadores, es el
“site” del Servicio de Prevencion en intranet, donde se puede solicitar el reconocimiento
médico, material de botiquin, sefiales, etc. comunicar accidentes e incidentes, consultar los
planes de emergencia de cada centro, los riesgos de cada puesto, procedimientos,
instrucciones técnicas, manuales, formatos, FDSQ, y enviar consultas y sugerencias

babcockconnect

Collaboration Applcations

ncb  Comcews BEWORs®  Comnbaobn  Depamamemos s Segunad

EEnpesco ) Prewncion Resgos Laboraiss

PoLMICA
CORPORATIVA

1 -

R 3y I PresEnTACION NOTIFICA
OHSAS 13001 L R PELGAS
F Ls sequridad y salud de las personas

SISTEMA DEGESTION P | ma
8T io

ge:
y saludable, Te animamos 2 v
donde encontrards toda a info

LA SEGURIDAD

LAHACEMOS
ENTRE T0DOS

ULTIMA HORA

saLup ACCIDENTES ors FORMACION

K o6 [ %

PLANES DE NFORMACION PRODUCTOS CONSULTAS ¥
snERGEnCiA aumicos SOLICTUDES

15
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La participacion de los trabajadores se consigue a través de diferentes canales como la
Encuesta de Seguridad, donde conocer, con caracter anual, los riesgos que los trabajadores
perciben como mas importantes asi como la percepcién general sobre el nivel de seguridad,
implicacion de la direccion y los trabajadores, y recibir sugerencias y propuestas de mejora.

LY ENCUESTA PRL LA
Centro Flota: Antigiedad Fecha:

1- ¢ Cudl es el principal riesgo en tu
trabajo?

2- ¢ Crees que dispones de los medios
necesanos para desempefar tu trabajo s O NOo [O
con seguridad?

3- ¢ Qué actuacion consideras que es la
mds prioritaria a realizar en materia de
seguridad?

4- ; Consideras que se ha mejorado en
materia de riesgos laborales desde que Sl O No O
estas en la empresa?

5. ¢ Consideras gue hay implicacion en la segundad por parte de las siguientes figuras?
Tus responsables: SICINO [Tus compafieros: SILINO [JPor tu parte: SI ] NO[]

B6- ¢ Qué aportas TU a la seguridad?

La base de un buen sistema preventivo es el conocimiento de los incidentes 0 | ;70
accidentes a modo de lecciones aprendidas, por lo que resulta fundamental tener

un adecuado canal de recogida de informacion. Por ello se dispone en la intranet
del apartado Notifica, donde notificar cualquier peligro, incidente, accidente o
violacion de los procedimientos de Seguridad. Hay formatos especificos para
incidentes de Seguridad Operacional, durante el Mantenimiento y de Seguridad y

Salud laboral. Recibida la notificacién se analiza y se adoptan las medidas  iawcees
adecuadas para evitar su repeticién o proceder a su resolucion lo antes posible.

PELIGRO,

-

Por su parte los Comités de Seguridad y Salud se reunen trimestralmente para tratar los
principales temas relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa.

4.8. Sensibilizacion.

En los ultimos afios coincidiendo con el 28 de Abril, del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el trabajo se ha apostado por realizar campafias de sensibilizacion sobre Prevencion de
Riesgos Laborales dirigidas a fomentar a la implantacion efectiva de la cultura de seguridad.
Algunos ejemplos son:

2015. Se fomentd la participacién de los trabajadores con un concurso de “fotografias
preventivas” y se lanzaron mensajes durante una semana buscando concienciar cada dia
sobre un tema especifico relacionado con el lema elegido por la OIT “Unete a la construccion
de una cultura de la prevencion en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo (SST)”.

2017. Se lanzo la campafia “En prevencion ponte un cero” resaltando la importancia de evitar
los accidentes con el objetivo de cero accidentes y la participacion de todos los empleados
empezando por el CEO. En el enlace puede verse el video grabado para la ocasion.

https://www.youtube.com/watch?v=RaQckJeRah8&feature=youtu.be
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A finales de 2017 se convocé el | Concurso de Orden y Limpieza en las bases con el que
premiar la contribucion a la seguridad mediante lugares de trabajo mejor organizados, mas
ordenados y mas limpios. Se propuso hacerlo con el método de las 5S, técnica de gestion
japonesa basada en 5 principios simples donde cada S tiene un objetivo particular.

]
iR Seiso AR
Seiton Seiketsu
Sﬁitsuke
55
Seiri

4.SEIKETSU
Estandarizar -
Sefialar

anomalias u

Después

4.9. Formacion continua.

Debido a la actividad desarrollada y los requisitos legales que regulan la misma, la cualificacion
profesional de los trabajadores es elevada. En el caso de los técnicos de mantenimiento deben
contar con licencias y habilitaciones emitidas por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea AESA.

Adicionalmente el personal de mantenimiento recibe de forma continua formacién especifica
sobre los riesgos de su puesto de trabajo conforme la Art. 19 de la Ley de Prevencion, dentro
de un programa de formacion amplio con cursos de refresco periédicos.

Por otra, parte, y de manera voluntaria se imparten cursos de formacioén enfocados en aspectos
psicosociales como Gestion del Tiempo y el Estrés, Trabajo en equipo...

Como actividad novedosa para prevenir accidentes por sobresfuerzo, se impartieron, en
colaboracién con Fraternidad, “Talleres de Espalda” para fomentar buenos habitos posturales
y ejercicios antes y después de las tareas con riesgo de sobreesfuerzo o posturas forzadas.

. A
Taller de espalda impartido por fisioterapeuta de Fraternidad.
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5. ACTUACIONES DE MEJORA VOLUNTARIA.

5.1. Sistema de Gestién SST conforme a OHSAS 18001

Muestra del compromiso de la empresa con la seguridad y el desempefio excelente en todos
los &mbitos, es el hecho de que las empresas del grupo Babcock en Espafia, ademas de contar
con la certificacion ISO 9001 de Calidad e ISO 14001 de Medioambiente, cuentan de manera
voluntaria con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la
especificacibon OHSAS 18001, certificado con el nimero SST-0066/2015 por la entidad de
certificacion AENOR. Siendo en su momento la primera empresa de servicios aéreos con
helicéptero de Espafia que obtuvo dicha certificacion en el afio 2010.

AENOR AENOR AENOR
Seguridad y Empresa Gestién
Salud Laboral Registrada Ambiental
OHSAS 18001 UNE-EN ISO 9001 UNE-EN IS0 14001

Una de las patas mas importante del modelo OHSAS es la verificacién del cumplimiento, para
ello anualmente se planifican auditorias, tanto internas como externas, que nos ayudan a
conocer nuestras debilidades y fortalezas, y mejorar el nivel de cumplimiento.

El programa de auditoria interna se articula mediante visitas a las distintas bases operativas de
la compafiia para comprobar las condiciones de trabajo, y una auditoria de procesos a cargo
de la Direcciéon de Seguridad, Salud, Medioambiente y Cumplimiento.

Ademas de estas auditorias internas, por parte de la Direccion y del resto de auditores de la
empresa (Calidad, Medioambiente, Operaciones, etc.) se realizan inspecciones de seguridad y
observaciones del trabajo cada afio a distintas bases de la compaiiia.

Babcock MCS Espafia se somete a auditorias de caracter legal conforme a la normativa
especifica sobre Prevencion de Riesgos Laborales. De forma voluntaria la empresa realiza
dichas auditorias cada tres afios, periodicidad inferior a la legalmente establecida.

b SISTEMA DE GESTION {Seguridad y Salud en el Trabajo)
st b cheliver INSPECCIONES DE SEGURIDAD - OBSERVACIONES DEL TRABAJO| ESPISSTIF-32.2
O

PASOS A SEGUIR PARA HACER LA INSPECCION DE
SEGURIDAD

VALORAR PREVIAMENTE SI ES NECESARIO
GESTIONAR ALGUN PERMISO DE ACCESO

ACUDIR A LA ZONA CON LOS EPI REQUERIDOS.

PRESENTARSE E INFORMAR

OBSERVAR

COMENTAR LO OBSERVADO: PUNTOS FUERTES Y
COSAS A MEJORAR.

TOMAR NOTAS EN EL FORMATO

INFORMAR A LOS RESPOMSABLES DE LAS

Enviar copia del formulario al Servicio de Prevencien ACCIONES A REALIZAR Y EL PLAZO.
revencionfbabeockinternational.com para su contrel y archive

Formato para registrar las observaciones preventivas de Seguridad
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5.2. Beneficio social. Seguro médico.

En consonancia con los valores de Babcock de cuidar de las personas, el personal de
mantenimiento tiene como beneficio social del empleado, un seguro de salud que incluye
ademas descuentos especiales para familiares de los empleados.

6. BENEFICIOS CONSEGUIDOS.

6.1. Reduccion de la siniestralidad.

Desde la creacion del Servicio de Prevencion mancomunado en el afio 2012, uno de los
objetivos principales ha sido la reduccién del nimero de accidentes en el colectivo de
mantenimiento. Como puede observarse en el grafico mostrado a continuacién, la evolucion ha
sido descendente reduciendo considerablemente el nimero de accidentes desde 2012 hasta
2017, registrandose 20 accidentes menos en dicho periodo.

Mantenimiento

60

50 \
40 \

30

Mantenimiento

20

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Descenso de la siniestralidad entre los afios 2012 y 2017

Esta reduccion ha sido posible gracias a la alineacion entre varios departamentos, de manera
que se han ido mejorando las condiciones de trabajo dentro del colectivo, facilitando que los
trabajadores cuenten con méas y mejores medios, tanto a nivel de seguridad y salud laboral
como para la realizacion de su trabajo en general.

6.2. Incentivo para la reduccion de la siniestralidad “bonus”.

Como consecuencia de la mejora en los indices de siniestralidad en el colectivo, la empresa ha
venido recibiendo a través de Fraternidad, el “Bonus” establecido por el R.D. 231/2017, de 10
de marzo, destinado a aquellas empresas que se distingan por la reduccién de la siniestralidad
laboral y las inversiones en mejoras de seguridad y salud en el trabajo.

La obtencion del bonus permite mantener una politica de mejora permanente en materia de
prevencidn, reinvirtiendo el dinero recibido en nuevas actuaciones preventivas que aporten un
plus de calidad a las mismas en pos de una mayor reduccion de la siniestralidad, convirtiendo
asi el sistema en una especie de circulo virtuoso de mejora continua y sostenible.
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7.  CONCLUSION.

Desde Babcock MCS Espafia estamos convencidos de los beneficios que una buena gestién
de la seguridad y salud en el trabajo aporta, tanto a los trabajadores, principales beneficiarios
de las actuaciones preventivas, como a toda la organizacién. Una empresa segura es una
empresa que trabaja con calidad, evitando los costes derivados de la no prevencién o la no
calidad; accidentes, tiempos perdidos, sanciones, averias, costes de sustitucion.

Se genera ademas un clima de trabajo mejor y mas agradable, y se fomenta la participacion de
los trabajadores en la mejora de su propia seguridad y la de sus comparieros.

Para conseguir los mas altos estandares de seguridad y salud laboral es necesario dedicar
recursos especificos tanto humanos como materiales, y coordinar todos los esfuerzos para que
se integren en la actividad diaria, no como una tarea mas, si no como algo consustancial a la
misma. No resulta facil ni barato, pero ese tipo de inversién bien planificada, siempre obtiene
beneficios a medio y largo plazo.

Por lo tanto cuando se consigue alinear en la consecucién de los objetivos a todos los actores
implicados; trabajadores, responsables, Delegados de Prevencion, Servicio de Prevencion y
Direccion, y se dedican los recursos necesarios, es posible mejorar las condiciones de trabajo,
construir una cultura de seguridad y evitar los riesgos, y por ende los accidentes con sus
consecuencias siempre negativas para todos.

Como demuestran los datos de siniestralidad y los reconocimientos que ha venido recibiendo la
empresa en los Ultimos afios con la concesién del bonus, Babcock MCS Espafia puede ser
buen ejemplo de lo enunciado anteriormente. Una apoyo fuerte y decidido de la Direccién del
grupo al mas alto nivel, una integracion de la prevencion en la actividad diaria de la Direccién
de Mantenimiento, una implicacién cada vez mayor de los trabajadores en su propia seguridad
y un Servicio de Prevencién propio, como catalizador o impulsor de esos procesos, han
conseguido poner en practica numerosas actuaciones preventivas, muchas de ellas
novedosas, que han conseguido reducir la siniestralidad y mejorar las condiciones de trabajo
del area de Mantenimiento.

ANEXOS.

Se presenta como documentacion anexa a la presente memoria:

- Anexo 1. La Seguridad Babcock. Conductas y expectativas de seguridad.
- Anexo 2. Politica de Seguridad y Salud del Sector Aviacién de Babcock.

- Anexo 3. TOP 7 - Responsabilidades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Anexo 4. Vision clara de la seguridad. Safety Lens.

En Mutxamel a 26 de febrero de 2017

SERVICIO
babcock DE PREVENCION

MANCOMUNADO
| trusted to deliver”

Ignacio Alvarez Rodriguez
Responsable Servicio de Prevencion
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